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Ushuaia, () 3 AGQ 2,0’%8

VISTO: el Expediente del registro de este Tribunal de Cuentas .
N° 201, Letra: T.C.P- V.A. Afio: 2016, caratulado: “DENUNCIA PRESENTADA
POR LA SRA. MARIA ELENA VENTURA S/ SUPUESTAS IRREG ULARIDADES
EN EL AMBITO DEL CENT 35- RIO GRANDE”; y

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones del Visto se iniciaron a partir de la
presentacion efectuada el 26 de agosto de 2016 por la Sra. Maria Elena
VENTURA, en su caracter de Vicerrectora del C.E.N.T. N° 35 de la Ciudad de
Rio Grande, poniendo en conocimiento de este Organismo de Control situaciones
acaecidas en dicho establecimiento educativo.

Que mediante Resolucién Plenaria N° 219/2016 se dispuso:
“ARTICULO 1°.- Disponer el inicio de una investigacién especial en el marco
de lo establecido por la Resolucion Plenaria N° 363/2015, respecto d los hechos
dehunciados por la Vicerrectora del CENT 35 de la ciudad de Rio Grande en su
presentacién de fecha 26 de agosto del corriente afio, cuyo objeto se
circunscribird a lo expuesto en los considerandos de la presente.”

| Que mediante su articulo 2° se design6 a la C.P. Maria Jos.é
FURTADO a los fines de llevar adelante la Investigacion ordenada, quedando a
cargo de la Dra. Yésica Susana LOCKER el asesoramiento que fuera pertinente.

Que, notificada del citado acto administrativo y en los términos de

" la normativa vigente, la Auditora Fiscal designada emitié el Informe Contable

N° 423/2016, Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes, detallando con caracter de
Informe Preliminar los hechos relevantes, el marco normativo, el detalle de los

procedimientos de investigacion y el cronograma de accion estipulado.
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Que el Plenario de Miembros tom6 conocimiento del esquema
descr1pt0 sin realizar objeciones.
Que en consecuencia, se diligenci6 la Nota Externa N° 1914/2016,
Letra: T.C.P.- Deleg. Audlt‘. Haberes tendiente a recabar informacién por parte de
la Rectora del Centro Educativo de Nivel Terciario N° 35. |
Que mediante Notas Externas N° 1915/2016 y N° 1916/2016,
ambas Letra: T.C.P- Deleg. Audit. Haberes se requirié al Ministro de Economia y
’al Ministro de Educacién respectivamente, informacién respecto a la percepcion
de fondos pubhcos por parte dela “F undaaon CENT 35”.
, Que por Notas Externas N° 1917/2016 y N° 1918/2017 Letra:
T.C.P- Deleg. Audit. Haberes se peticion6é al Sr. Secretario de Gestion de
.Recursoé Humanos y al Sr. Secretario de Haberes respectivamente, la remision
| de‘legajds,, formularios y liquidaciones de haberes correspondientes a los agellltes
' SAMO y FERNANDEZ. |
Que por dltimo, por Nota Externa N° 1912/206, Letra: T.C.P-
Deleg. Audit. Haberes se soli‘cité a la Directora del Archivo General de Gobierno
el enyio de'ly Expediente N° 20451-ED-2014 caratulado “S/ Solicitud de reduccié_n
hpiraria presentada por la agte. Natalia Verénica Fernéndezv leg. 27181520/00”.
Que corre agregada la documentacion remitida por los organismos
re~queridosv. | | |
| Que a fs. 819 corre agregada .Providencia de desglose | de
d,o_cUmentacién obrante a fs. 391 a 475 para ser tramitada por cuerda separada.
Que en consecuencia se apérturé el Expediente del registro de este
Tribuna'll‘ de Cuentas N° 16 Letra: T.C.P- S.L. Afio: 2017, caratulado: “S/
DENUNCIA PRESENTADA POR MARIA ELENA VENTURA (Desglose del
Expte. Letra T.C.P- VAA. N° 201/2016.)”, que concluyera con el dictado de la

Resolucion V.A N° 001/2017 por la cual se rechazé la denuncia formulada por
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exceder los hechos denunciados la competencia legalmente acordada a este

Organismo de Control.
Que el 7 de diciembre de 2016 se dilige’ncié' la’ Nota Exterria
N° 2131/2016, Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes (fs. 820) por la ‘que se

requirio a la Rectora del C.E.N.T. N° 35 informacion oportunamente fsdli_citada
|

i

Que a fs. 821 obra constancia de la incorporaciéb a fs. 822 a 1325

por su similar N° 1914/2016 pendiente atin de respuesta.

de la Nota F.E. N° 410/16 suscripta por el Fiscal Adjunto -con su documentacién
correspdndjente— y a fs. 1326/1350 de la Nota F.E. N° 420/16 pé)r la cual el Fiscal
de Estado remitiera copia de una nueva presentacion realizada por la Sra.
VENTURA. _

Que por Notas Externas N° 334/2017, 336:/2017, 338/2017,
339/2017, 340/2017 y 341/2017 todas ellas Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes,
la Auditora Fiscal interviniente solicité nueva informacién a la Universidad
Tecnolégica Nacional, al Centro Educativo de Nivel Terciario N° 35, a la
Secretaria de Gestién de Recursos Humanos, a la Subsecretaria de Haberes, a la
Direccién General de Personal y a la Caja de Ahorro y Seguro réspectiVament'e,
para su posterior analisis y ampliacion en los casos pertinentes. |

Que con la informacién recepcionada se eléboré el ‘Informe
Contable N° 171/2017, Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes _qué, en su caracter
de Informe Final, fuera elevado mediante Nota Inte?na N° 839/2017, Letra:
T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes a la Prosecretaria Contable.

| Que en dicho Informe, compuesto por un Informe Ejecutivo y un
Informe Analitico, la Auditora Fiscal a cargo de la Investigacién en curso y la
Letrada designada para su asesoramiento, luego de analizar la documentacion e

informacién colectada a lo largo de su desarrollo, concluyeron tal como se
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advierte en el Apartado III del Informe Ejecutivo que: “Conforme surge del
'fes'ultado de las tareas de investigacion realizadas, y de acuerdo a lo expuesto en
los apartados A), B) y C) del capitulo anterior, no resultan confiables los
'registfos de asistencia del personal utilizados por el C.E.N.T. N° 35. Asimismo,
~considerando que los casos investigados tienen como particularidad, la
prestacion de servicios en horarios a contraturno de la institucicn, asi como la
 realizacion de diligencias y. trdmites en dependencias externas, que no son
asentadas en'los citados registros ni reflejadas en forma oportuna en la carga
horaria denunciada por los docentes en sus declaraciones juradas, no es factible
, concluir sobfe la real prestacion de servicios por parte del docente Jorge Vicente
- SAMO (D.N.I. N° 14.776.532) y la agente/docente Natalia Verénica
FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520), durante el periodo 01/01/15 al 31/08/16.
Consecuentemente, se torna inocua la situacién denunciada, por la
imposibilidad de verificar la existencia de un presunto perjuicio fiscal, ante la
falta patente de medios de constatacion del efectivo cumplimiento de la carga
horaria correspondiente por parte de los agentes (...)".

"Que en consecuencia, en relacién a los incumplimientos e
irregularidades detallados en su Capitulo II, sugieren la adopcion de las
si.guiemeg mediddé:

“1. RéConieﬁdar a las autoridadesvdel C.E.N.T. N° 35, adaptar el
mecanismo empleado en materia de registro de entrada y salida del personal,
considerando las deficiencias detalladas en el apartado ILA.1. 'y la
implementacion de controles en base a la informacion alli colectada. Asimismo,
deberian adoptarse las medidas tendientes a contar con acceso al sistema
SIG.A., con el propésito de que sea esa reparticion la responsable de la carga

de las novedades del personal, y.no una dependencia externa a ella.
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2. Advertir a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que deben
requerir al personal dependiente, la presentacién de la declaracion jurada de
cargos y actividades en tiempo y forma, no sélo para dar cumplimiento a las
exigencias establecidas en la Ley provincial N° 761, sino con el propdsito de que
se mantengan actualizados los horarios de prestacion de servicios; asi como
también que eh la oportunidad de su presentacion, sean réemiitidas a la Seére’tar'l’a:
de Gestion de Recursos Humanos.

3. Requerir a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que exijan al
sefior Jorge Vicente SAMO (D.N.I. N° 14.776.532), la presentaciéon de una
actualizacion de la declaraciéon jurada de cargos y actividades, cuya carga
horaria refleje adecuadamente los horarios que debe cumplimentar. Asimismo,
deberdn analizar si el exceso verificado en la carga horaria denunciada por el
docente, respecto de lo establecido en la Ley provincidl N° 761, se ampara en
alguna de las excepciones previstas en la norma, solicitando en caso afirmativo,

se emita el acto administrativo que asi lo disponga.

4. Requerir a las autoridades del C.E.N.T. N.° 35, que se exijaala

agente/docente Natalia Veronica FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520), la
presentacién de una actualizacién de la declaracion jurada de cargos y
actividades, cuya carga horaria refleje adecuadamente los horarios que debe
cumplimentar, verificando respecto de la jdrnada laboral del cargo bedel, que se -
ajuste a lo estipulado en la Resolucion M.ED. N° 1575/2016, tanto en dicha
declafacién como en la efectiva prestacion deI- servicio.

5. Requerir a la Subsecretaria de Haberes, en oportunidad de
concluir el recupero de los fondos por parte de la agente Natalia Veronica
FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520), indicados en el apartado II.C.4, informe

ello a este Tribunal de Cuentas, con remisién de la documentacion que asi lo
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acredite. Del mismb‘ modo se solicita verifique la escala salarial empleada en la
qu‘u'ida‘cién del mes de agosto 2016 en ambos escalafones, para el descuento de
dias de paro usufructuados en el mes de marzo de 2016.

6. Advertir a la Subsecretaria de Haberes, que en caso -de que un
agente se desempefie simultdneamente en mas de un escalafon, corresponde que
la retencion del seguro de vida obligatorio sea efectuada en un unico legajo.

7. Comunicar a la denunciante, Sra. Maria Elena VENTURA, a las
autoridades vigentés del C.E.N.T. N.° 35 y al Ministro de Educacién, Sr. Diego
Rubén ROMERO, de las conclusiones arribadas en la presente investigacion,
con copfa certificada del acto administrativo que se emita en tal sentido.”
| Que en este sentido, se advierte en el Apartado VII del Informe
Analitico que: |

- “A) En relacién al C.E.N.T. N° 35:

1. El mecanismo empleado de registro de entrada y salida del
personal, nd resulta adecuado a la envergadura y dindmica de la institucion, .
existiendo miiltiples planillas de asistencia con deficiencias en su forma, que no
“son debidamente completadas ni tampoco sometidas a controles en tal sentido.
Ello sumado a la coexistencia de feportes de asistencia, emitidos por un sistema
propio denominado 'ARB CENT 35', respecto del cual se advierte la ausencia de
algunos dias, la discrepancia de horarios respecto de las planillas manuales o de .
horarios que no surgen de éstas; asi como a lq utilizacién de otras planillas
paralelas, las que si bien tiene como propdsito el registro de trdmites efectuados
en organismos externos, también exponen horarios del personal que los realiza,
y que no son reflejados en las planillas sometidas a examen.
2. Corresponderia recomendarse a las autoridades de la
institucion, va.daptqr el mecanismo empleado en materia de registro de entrada y‘

salida del personal, considerando las deficiencias detalladas en.el punto
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anterior, y la implementacion de controles en base a la informacién alli

colectada. Ademds, deberian adoptarse las medidas tendientes a contar con
acceso al sistema S.I.G.A., con el propdsito de que sea esa reparticion la
responsable de la éarga de las novedades del personal, y no una dependencia
externa a ella. |
| 3. Asimismo, la Rectoria deberia requerir al persbnal depéndieﬁte,
la presentacion de la declaracion jurada de cargos y actividades en tiempo y
forma, no sélo para dar cumplimiento a las exigencias establecidas en la Ley
provincial N° 761, sino con el proposito de que se mantengan actualizados los
horarios de prestacion de servicios, que a su vez permitan su control.

B) En el caso particular del Sr. Jorge Vicente SAMO (D.N.I
N° 14.776.532): |

1. Se verifica un exceso en la carga horaria establecida en los
articulo 3° y 5° de la Ley provincidl N° 761 de 42 horas cdtedras, toda vez que el
docente posee 30 horas cdtedras en el C.E.N.T. N.° 35 y 20 horas cdtedras en la
U.T.N., no obrando en el legajo, documentacién que ampare dicho exceso en
alguna de las excepciones previstas en la misma norma.

2. Se observa la falta de actualizacién de la documentacion
obrante en el legajo personal, especialmente la declaracion jurada de cargoS y
actividades, lo que deriva en el desconocimiento de la carga horaria y de los
horarios de prestacion de servicios que debe cumplimentar en la prdctica. A ello
se suma que no resultan claros cudles son los horarios de prestacion de servicios
en la Universidad Tecnoldgica Nacional, considerando que el propio docente

declaré distintas franjas horarias en cada institucion educativa.
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3. No se advierten discrepancias en las liquidaciones de sueldos
pra,cticadasv‘en favor del docente, durante el periodo auditado, conforme a la
escala salarial aplicable y a la carga horaria denunciada.

4. En razon de las deficiencias detectadas en el formato de las planillas de
asistencia -tales como la omisidn de los dias sdbados- y en la forma en que éstas

son completadas por el .do‘cente, como ser la ausencia de firmas y consignacion
| de horarios de ingreso y egreso en su registro, el faltante de planillas y la falta
de carga de novedades en el sistema informdtico S.I.G.A. de licencias
"us,ilfructua'das, no es posible determinar durante el periodo investigado, si el
docente ,cymplié su carga horaria. Ello sumado a que los horarios indicados en
- las planil-lds -en los casos en que constan- no se condicen con los denunciados
en las declaraciones juradas relevadas, ni siquiera después del 23 de agosto de
2016, fecha en que el docénte presento una nueva declaracion con el proposito
de actualizdr los horarios. o

5. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, la Rectora
dél C.E.N.T. N° 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016,
informé que el docente se desémpeﬁé por la mafiana y tarde, cumpliendo en
forma muy satisfactoria sus tareas.

- 6. Como consecuencia de los resultados alcanzados durante esta
inveStigacién, no resultaria posible la verificacion del efectivo cumplimiento por
el agente de la carga horaria, atento a las discrepancias e irregularidades
~advertidas en los puntos 2 y 4, sin perder de vista lo informado por la sefiora

CUBINO sobre la concreta contraprestacion.

De esta manera, si bien el andlisis pormenorizado de las
actuaciones corresponderd de manera exclusiva y excluyente al Vocal de
Auditoria, de acuerdo fconl los articulos 20, 49 y concordantes de la Ley

provincial N° 50, las suscriptas estimamos que, ante las inconsistencias
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detectadas seria escaso el sustento requerido para proponer un juicio de

responsabilidad, por falta de configuracion fehaciente del daiio al erario, que no
seria real ni efectivo (conf. Doctrina reiterada en las Resoluciones Plenarias
N°121/2015, N° 115/2015, N° 100/2015, N° 97/2015, entfe tantas otras, sobre los
presupuestos de la responsabilidad patrimonial). |

Sin perjuicio de lo anterior, atento a que por Resolucién M. ED.
N° 394/2017 se instruyé un sumario administrativo en el dmbito del C.E.N.T. N°
35 (por las irregularidades alli consideradas), eventualmente, de detectar el
instructor la existencia de un presunto perjuicio fiscal, deberd poner en
conocimiento de ello a este Tribunal de Cuentas (conforme el articulo 6°, ap. b
del Reglamento de Investigaciones del Régimen Juridico Bdsico de la Funcidn |

Publica, Decreto nacional N° 1798/80).

C) En el caso particular de la docente y agente Natalia Verénica

FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520):

1. No se vislumbra un incumplimienté al régimen de acumulacion
de cargos establecido en el articulo 5° de la Ley provincial N° 761, toda vez que
ocupa una vacarite en la planta permanente con categoria 10 PA. y T. del
escalafén seco, con jorriada reducida de cinco (5) horas diarias, y un cargo
bedel en el escalafén docente, ambos en el C.E.N.T. N.° 35 de jornada simple.
Cabe destacar que si bien la carga horaria de este tltimo cargo, era de 03:20
horas, por Resolucion M.ED N.° 1575/2016 se incremento a partir del 24 de
junio de 2016, a 04:20 horas, situacion que no fue ajquada por la docente en la
ultima declaracion jurada presentada el 20 de septiembre de 2016.'As_1', deberia
exigirse la presentacion de una actualizacion de la declaracion jurada de cargos

y actividades, y verificarse respecto de la jornada laboral del cargo bedel, que se
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ajuste a lo estipulado en la Resolucion M.ED N° 1575/2016, tanto en dicha
declaracion como en la efectiva prestacion del servicio.

| 2. Se observa la falta de actualizacion de su legajo pérsonal,
careciendo éste de las tltimas declaraciones juradas de cargos y actividades,
| que fueran presentadas con motivo de la rectificacién de los horarios de
prestacion de servicios.

3. Se detecté en las declaraciones juradas obrantes a fojas 519 y
520, confeccionadqs ambaS por la docente el 12 de junio de 2015 (y avaladas
por la Secretaria del C.E.N.T. N.° 35), la denuncia de distintos dias y horarios de
prestacion de servicios en la citada institucién, no resuitando claro desde alli,
'hasta el 27 de abril de 201_6 (fecha de presentacion de una nueva declaracion),
cuales debian ser los dias y horarids en que debia prestar funciones.

4. En cuanto a los haberes abonados a la Sra. FERNANDEZ, por
su cargo en el escalafén seco, esta auditoria advirtié en la liquidacion del mes
de mayo/16 y su complementaria, un pago en exceso de dos mil novecientos

~cincuenta y' uno con 81/100 ($2.951,81). Comunicado ello a la Subsecretaria de
Haberes, dicha reparticién informé que en el mes de febrero 2017, se inicié el
descuento en cuotas, quedando pendiente al 31 de marzo de 2017, la suma de
- dos mil ciento-ocho con.44/100 pesos ($2.108,44).

Por otra parte, se constata elr descuento de sumas en demasias, en
las liquidaciones complementarias de los meses de abril/15 y mayo/15 en el
- _escalafén seco, por la aplicacion de los topes minimos en materia de seguros, sin
contemplar los porcentajes de éstos, asi como en ambos escalafones (seco y
docente), por la deduccion en el mes de agosto 2016 de dias de paro, con motivo
de considerar en su base de cdlculo, una escala salarial posterior a la vigente en

el mes en que se produjo la novedad. Asimismo, se verifica en los legajos seco y
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docente, la 51multane1dad de la retencion del seguro de vida obligatorio, szendo

que deberia ser efectuada en un tnico legajo.

5. No es posible determinar durante el periodo investigado, la
carga horaria cumplimentada por la agente/docente, considerando lo siguiente:
las deficiencias detectadas en el formato de las planillas de aszstenaa (tales
como la omisién de los dias sdbados) y en la forma en- que - estas son
completadas por el docente/agente, como ser la ausencia de firmas y
consignacion de horarios de ingreso y egreso en su registro, la indicacién del

mismo horario en la entrada y salida en un mismo cargo; exposicién del mismo

“horario en ambos cargos o de inclusién de un horario en el otro; el faltante de

planillas; la deteccién de documentacién duplicada con distinto contenido; la
falta de carga de novedades en el sistema informdtico S.I.G.A. de licencias
usufructuadas. Ello sumado a que los horarios indicados en las planillas -en 105
€asos en que constan-, no se condicen con los denunciados en las declaraciones
juradas relevadas. |

6. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, la Rectora
del C.E.N.T. N° 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016,
informé que la docente se desempefié durante el horario de funcionamiento de Id
institucion, asi como en otros horarios que le fueron asignados en diferentes
momentos. |

7. A consecuencia de lo vertido en los puntos anteriores, cabe:
remitirse a lo expresado en el apartado VILB.6 del presente informe, puesto que
se planteé un supuesto idéntico al aqui analizado. En efecto, para que se
configure un dafio al Estado por la accién u omision del funcionario, que derive

en una responsabilidad patrimonial, el perjuicio debe ser cierto, existente y no

4

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”

11



sobre un padecimiento probable o hipotético, como aconteceria en el caso de
marras con la sefiora FERNANDEZ.

- D) En cuanto a Ia Fundac:on C.E.N.T. N° 35, la cual acomparia
" econdmicamente las actividades del C.E.N.T. N° 35, se constatd que se encuentra
.inscripta en la Inspeccién General de Justicia, y en situacién regular al 10 de
septiembre de 2015. De acuerdo a la informacién recabada, durante el pén’odb
investigado, la fundacion se financié con aportes de cursantes y empresas, y con
contribuciones en dinero y especie efectuadas por- personal docente,
administrativo y estudiantes del C.EN.T. N° 35, no siendo beneficiaria de
subsidios, aportes u otroslconcepto,s otorgadds por el Poder Ejecutivo.”

‘ | Que habiendo recibido el Informe Contable, el Auditor Fiscal A/C
de la Prosécretaria Contable diligencié las Notas Externas N° 876/18 y 877/18,
~ambas Letra: T.C.P.- PROSC., solicitando al Ministerio de Educacién se informe
la “situacion actual, en relacién al sumario instruido mediante la Resolucion
M.E.D. N° 394/17 en el ambito del C.E.N.T. N° 35 (...)” y al Subsecretario de
Haberes informe si se culminé con el descuento en cuotas efectuado a la docente
Natalia Verénica FERNANDEZ.

Que mediante Nota N.LM.ED. (U;M.) N° 5260/18 obrante a fs.
1542 se rér_ni‘;e Nota D.A.J.Z.N. - (DGAJ-MED) N° 21500/18, informando la
Instructora Sumariante que “(...) Actualmente se encuentra en etapa de
Investigacion, diligenciando los oficios que se estiman pertinentes a dichos fines
.. |

Que por otro lado, el 11 de mayo del corriente se recepcioné Nota
N° 793/18, Letra: D.G.H. (fs. 1548), solicitando el Subsecretario de Haberes
informacion que estima necesaria a los fines de la verificacion requerida.

Que por Informe Contable N° 326/18, Letra: T.C.P.- PROSC, el

Auditor Fiscal A/C de la Prosecretaria Contable remiti6 a la Vocalia de Auditoria
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el Informe Contable N° 171/2017, Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes, cuyas

conclusiones comparte.

Que asi, destaca el Auditor Fiscal A/C de la Prosecretaria Contable
que: “A fs. 1548 obra Nota N° 793/18 Letra: D.G.H suscripta por el Sr.
Subsecretario de Haberes Sr. Marcelo LAKICH,,soIicit'ando mds informacion
respecto a lo requerido en la nota externa precitada. | |

Esta Prosecretaria Contable, considera que realizar nuevamente
una medida para mejor proveer, generaria dispendio administrativo dado que el
monto pendiente al 31/03/17 asciende a la suma de PESOS DOS MIL CIENTO
OCHO CON 44/100 ($2.108,44), el cual es poco significativo, encontrandose
por debajo del establecido en la Resolucion Plenaria N° 316/17.

Efectuado el andlisis correspondiente, se elevan para tratamiento
por parte del Plenario de Miembros, compartiendo el suscripto las conclusion'és
vertidas, y estimando que deberian darse por concluidas. las presentes
actuaciones.” |

Que en virtud de lo expuesto, habiendo analizado las actuaciones, y
no mediando objeciones del Vocal de Auditoria respecto a sus facultades
exclusivas y excluyentes, se estima pertinente emitir el presente Acto
Administrativo dando por concluida la Investigacion Especial tramitada pbr el
Expediente del Visto y materializando las medidas propuestas.

Que ello asi por cuanto, los resultados de la Investigacién Especial
llevada a cabo no permiten tener por acreditado un dafio cierto al erario publico,
siendo este un presupuesto indispensable para la atribucion de responsabilidad
patrimonial. |

Que en este sentido, tiene dicho reconocida doctrina que “El

principio general aplicable a todo tipo de responsabilidad es que sin daiio no se

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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genera el deber de reparar. El dafio debe ser cierto, no conjetural ni hipotético,
dado que sin Ia'c.ertidumbre sobre el acaecimiento del dafio no se configura este
elemento. Que el dafio sea cierto, implica que sea 'real, efectivo, tanto que, de no
mediar, la victima se habria hallado en mejor situacién'. La denominacién
comun del dario en este tipo de responsabilidad esv la de 'perjuicio fiscal’ (...)”.
(Cfr. IVANEGA, Miriam Mabel, Mecanismos de Control Publico y
Argumentaciones de Responsabilidad, Ed. Abaco, p. 268/269).

Que los suscriptos se encuentran facultadoé para el dictado del
- presente en virtud de lo previsto en los articulos 1, 26, 76 y concordantes de la
Ley provincial N° 50 y Resolucién Plenaria N° 363/2015.

Por ello:

EL TRIBUNAL DE CUENTAS
RESUELVE:

ARTiCULO 1°- Dér por concluida la Investigaciéon Especial ordenada por
Resolucion P.lénaria N° 219/2016, tramitada por el Expediente del registro de este
Tribunal de Cuentas N° 201 Letra: T.C.P- V.A. Afio: 2016, cérafulado:
“DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRA. MARIA ELENA VENTURA S/
SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN EL AMBITO DEL CENT 35- RIO
- GRANDE” . Ello, en virtud de lo expuesto en el exordio y en el Informe Contable
N° 171/2017, Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes que forma parte de la
presente. |
ARTICULO 2°.- Recomendar a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, adapiar el
mecanismo empleado en materia de registro de entrada y salida del personal,
considerando las deficiencias detalladas en el apartado II.A.1. del Informe
Contable N° 171/2017, Letra: T.C.P.-Deleg. Audit. Haberes que forma parte de la

presente y la implementacion de controles en base a la informacién alli colectada,
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‘debiendo adoptar las medidas tendientes a contar con acceso al sistema S.I.G.A..

Ello, en virtud de lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 3°.- Advertir a las autoridades del C.E.N.T. N 35, que deberan
requerir él personal dependiente, la presentacion de la declaracién jurada de
cargos y actividades en tiempo y forma, manteniendo actualizados lqs horariqs de
prestacién de servicios, procediendo a su remisién 'oportﬁna a la Secfr.etar'iavd'e
Gestién de Recursos Humanos. Ello, de conformidad a lo expuesto en el exordio.

ARTICULO 4°.- Hacer saber a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que deberan
exigir al sefior Jorge Vicente SAMO, D.N.I. N° 14.776.532, la presentacién de
una actualizacién de. la declaracién jurada de cargos y actividades, cuya carga
horaria refleje adecuadamente los horarios que debe cumplimentaf, debiendo
analizar si el exceso verificado en la carga horaria denunciada por el docente,

respecto de lo establecido en la Ley provincial N° 761 se ampara en alguna de las
excepc1ones previstas en la norma y, en caso de corresponder se proceda a
emitir el acto administrativo pertinente. Ello, de conformidad a lo manifestado en
los considerandos. '

ARTICULO 5°.- Hacer saber a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que deberan
exigir a la agente/docente Natalia Verénica FERNANDEZ, D.N.I. N° 27.181.520,
la presentaciéon de una actualizacién de la declaraciéon jurada de cargos y

actividades, cuya carga horaria refleje adecuadamente los horarios que debe

~cumplimentar, verificando respecto de la jornada laboral del cargo bedel, que se

ajuste a lo estipulado en la Resolucién M.ED. N° 1575/2016, tanto en dicha
declaracion como en la efectiva prestacion del servicio. Ello, en el marco de lo
manifestado en los considerandos.

ARTICULO 6°.- Hacer saber a la Subsecretaria de Haberes que deberd informar

a este Tribunal de Cuentas el recupero de los fondos abonados en exceso a la
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agente Nétalia Veronica _FERNANDEZ, D.N.I. N° 27;181.520, con remision de la1
documeﬁtaciéh que asi lo acredite. Ello, en virtud de lo indicado en el apartado
I1.C.4 del Informe Ejecutivo que forma parte del Informe Contable N° 171/2017,
Letra: T.C.P.- Deleg. Audit. Haberes que integra la presente.

ARTICULO 7°.- Hacer saber a la Subsecretaria de Haberes que debera Vérificar'
la escala salarial de la agente Natélia | Verénica FERNANDEZ, D.N.L
N° 27.181.520, en la liquidacion del mes de agoéto 2016, en ambos‘ escalafones,
para el deéCuento de dias de paro usufructuados en el mes de marzo de 2016.
Ello, en virtud de lo indicado en el Informe Contable N‘" 171/2017, Letra: T.C.P.-
Deleg. Audit. Haberes ‘que forma parte de la presente.

v ART'iCULO 8°.- Advertir a la Subsecretaria de Haberes que, en caso de que un
agehte se desempeiie simultineamente en mas de un escalafon, debera realizarse .
la retenciy()n" del seguro de vida obligatorio en un unico legajo. Ello, tal como se

expresara en el Informe Contable N° 171/2017, Letra: T.C.P.-Deleg. Audit.

- Haberes.

‘ARTiC.UL'O 9°.- Por Secretaria Privada del Cuerpo Pleriario de- Miembros
ndtificar.con copia certificada de la presente a-las autoridades del C.E.N.T. N° 35.

ARTICULO 10°.- Por Secretaria Privada del Cuerpo Plenario de Miembros .

- -notificar con copia certificada de la presente al Ministro-de Educacién, Prof.

Diego Rubén ROMERO, poniendo en su conocimiento las conclusiones
arﬁbadas en la Investigaciéh Espécial ordenada por Resolucién Plenarié N° 219/
2016, tramitada por el Expediente del Visto. _
AR’_I‘fCU-LO 11°.- Por Secretaria Privada del Cuerpo Plenario de Miembros
nqti-ﬁéar con cop_ia certificada de la presente al Sr. Ministro de Economia, C.P.
José Daniel LABROCA, y a la Subsecretaria de Haberes.

ARTICULO 12°.- Por Secretaria Privada del Cuerpo Plenario de Miembros

notificar con copia certificada de la presente al Secretario General de Gobierno,
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Dr. Juan José D'ANGELQ, y por su intermedio a la Secretaria de Gestion de

- Recursos Humanos. N ,

ARTICULO 13°.- Por Secretaria Privada del Cuerpo Plenario de Miembros
notificar con copia certificada de la presente, en el domicilio constituido, a la Sra.
iMaria Elena VENTURA. o | . S
ARTICULO 14°.- Notificar en la sede de este Tribunal de Cuentas a la Secretaifa
Contable y Legal y por su intermedio a los profesionalés intefvinien’tes, con
remision de las actuaciones del Visto a la Secretaria Contable para verificar el
cumplimiento de lo indicado en los articulos 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7° de la presente.
ARTICULO 15°.- Registrar, publicar. Cu ido, archivar. "
RESOLUCION PLENARIAN 1 9 0 /2018.-

L | |

G

Dr. Miguel LON HITANO
VOCAL ABOJADO :

o PRESIDENKE
Tribungf de Cuentas db fa Provincia
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INFORME CONTABLE N° 171/2017
Letra: TCP -Deleg. Audit. Haberes

Expediente N° 201/2016 Letra: TCP-VA

Caratula: “DENUNCIA PRESENTADA POR LA SRA. MARIA ELENA VENTURA
S/SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN EL AMBITO DEL CENT 35 - RIO
GRANDE”

Identificacion del Organismo sujeto a investigacién: Centro Educativo de Nivel
Terciario N° 35 (C.E.N.T. N° 35) “Prof Julidn José Godoy” de la ciudad de Rio Grande,

dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia.

Informe Ejecutivo

I- Objeto y alcance de la investigacion

II- Resultados de la labor de investigacion realizada I

111- Conclusién , |

Informe Analitico

I- Objeto de la investigacion [

1I- Alcance de la labor de investigacion ' {

I1I- Limitaciones al alcance §

IV- Marco normativo [
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V- Tarea realizada I

VI- Resultados de la labor de investigacion realizada }

VII- Conclusion i

VIII- Anexos | §
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I- Objeto y alcance de la investigacién

El presente informe ejecutivo expone una sintesis de las conclusiones arribadas como
resultado de la labor de investigacion realizada, ordenada mediante Resolucién
Plenaria N° 219/2016 , cuyo objeto es: _

e El andlisis de las liquidaciones de haberes de los docentes Jorge Vicente
SAMO (D.N.L. N° 14.776.532) y Natalia Verénica FERNANDEZ (D.N.L Ne
27.181.520), y su correlacién con la real prestacion de servicios.

e La verificacion de la existencia de la “Fundacién CENT 35” y en tal casosi la
misma ha recibido fondos publicos desde el Estado Provincial a través de
subsidios u otros conceptos, respecto a los cuales haya debido rendir cuentas,

efectuando el pertinente anélisis sobre las mismas.

La labor de la investigaci6n se realizé durante el periodo comprendido entre el 02 de
noviembre de 2016 y el 24 de abril de 2017, de conformidad con lo dispuesto por la
Resolucion Plenaria TCP N° 72/02 “Normas de Procedimiento para el Desarrollo de
las Investigaciones que se llevan a cabo en el Tribunal de Cuentas”, habiéndose
aplicado los procedimientos alli enumerados y otros que se consideraron necesarios

para el cumplimiento de la presente investigacion especial.

II- Resultados de l labor de investigacion r

ARG

eada

De acuerdo a la labor de investigacién desarrollada, se obtuvieron los siguientes

resultados:

¢
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A) En relacion al CENT N° 35:

1. No resulta confiable la informacion proporcionada por el registro de entrada y
salida del personal, por cuanto el mecanismo empleado no es adecuado a la
institucion, dado que existen muiltiples planillas de asistencia con deficiencias en la
forma y modo en que son llevadas, sin ser sometidas a controles. Ello sumado a que
simultaneamente se utiliza un sistema propio, cuya informacion discrepa de la
contenida en las planillas, y se confeccionan paralelamente otros documentos, que si
bien exponen horarios en los que el personal realiza tramites externos, éstos no son

reflejados en las planillas auditadas.

B) En el caso particular del Sr. Jorge Vicente SAMO (D.N.I. N°
14.776.532):

1. Se verifica un exceso en la carga horaria establecida en los art. 3° y 5°
de la Ley provincial N° 761, no obrando en el legajo personal, documentacién que
ampare dicha situacién en alguna de las excepciones previstas en la misma norma.

\

2. Se observa la falta de actualizacion de la documentacién obrante en el
legajo personal, especialmente de la declaracién jurada de cargos y actividades, lo
que deriva en el desconocimiento de la carga horaria y de los horarios de prestacion
de servicios que debe cumplir en la prictica. A ello se suma que no resultan claros
cudles son los horarios de prestaciéon de servicios en la Universidad Tecnologica
Nacional, considerando que el propio docente declaré distintas franjas horarias en

cada institucién educativa.
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3. No se advierten discrepancias en las liquidaciones de sueldos
practicadas en favor del docente, durante el periodo auditado, conforme a la escala

salarial aplicable y a la carga horaria denunciada.

4. En razoén de las deficiencias detectadas en el formato de las planillas de
asistencia y en la forma en que éstas son completadas por el docente, no es posible
determinar durante el periodo investigado, la carga horaria cumplilﬁentada por el
trabajador. Ello sumado a que los horarios indicados en las planillas -en los casos en
que constan-, no se condicen con los denunciados en las declaraciones juradas

relevadas.

5. Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, la Rectora del CENT
- 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016, inform6 que el docente
se desempefi0 en horarios de la mafiana y tarde, cumpliendo en forma muy

satisfactoria sus tareas.

6. Como consecuencia de los resultados alcanzados durante esta
investigacion, no resultaria posible la verificacién del efectivo cumplimiento por el
agente de la carga horaria, atento a las discrepancias e irregularidades advertidas en
10s puntos 2 y 4, sin perder de vista lo informado por la sefiora CUBINO sobre la

concreta contraprestacion.

De esta manera, si bien el andlisis pormenorizado de las actuaciones
correspondera de manera exclusiva y excluyente al Vocal de Auditoria, de acuerdo
con los articulos 20, 49 y concordantes de la Ley provincial N° 50, las suscriptas
estimamos que, ante las inconsistencias detectadas, seria escaso el sustento requerido

para proponer un juicio de responsabilidad, por falta de configuracion fehaciente del

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”.
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~dafio al erario, que no seria real ni efectivo (conf. doctrina reiterada en las

Resoluciones Plenarias No 121/2015, N° 115/2015, N° 100/2015, N° 97/2015, entre

tantas otras, sobre los presupuestos de la responsabilidad patrimonial)

C) En el caso particalar de la docente y agente Natalia Verodnica
FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520):

1. No se vislumbra un incumplimiento al régimen de acumulacién de
cargos establecido en el articulo 5° de la Ley provincial N° 761, toda vez que ocupa
una vacante en la planta permanente con categoria 10 P.A.yT. del escalafén seco, con
jornada reducida de cinco (5) horas diarias, y un cargo bedel en el escalafén docente,
ambos en el C.E.N.T. N° 35 de jornada simple. Cabe destacar que si bien la carga

“horaria de este 1iltimo cargo, era de 03:20 horas, por Resolucién M. ED N° 1575/2016
se increment6 a partir del 24 de junio de 2016, a 04:20 horas, situacién que no fue
ajustada por la docente en la ultima declaracién jurada presentada el 20 de septiembre
de 20i6.

2. Se observa la falta de actualizacion de su legajo personal,

especialmente de la declaracién jurada de cargos y actividades.

3. Se detectd en las declaraciones juradas obrantes a fojas 519 y 520,
confeccionadas ambas por la docente el 12 de junio de 2015'(y avaladas por la
Secretaria del C.E.N.T. N° 35), la denuncia de distintos dias y horarios de prestacién
de servicios en la citada institucion, no resultando claro desde alli, hasta el 27 de abril

~de 2016 (fecha de presentacién de una nueva declaracién), cudles debian ser los dias y

9‘430 (#f horarios en que debia prestar funciones.
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4. En cuanto a los haberes abonados a la Sra. FERNANDEZ, por su cargo
en el-escalaf6n seco, esta auditoria advirti6 en la liquidacién del mes de mayo/16 y su
complementaria, un pago en exceso de dos mil novecientos cincuenta y uno con
81/100 ($2.951,81). Comunicado ello a la Subsecretaria de Haberes, dicha reparticion
inform6 que a partir del mes de febrero 2017 se inici6 el descuento en cuotas,
quedando pendiente al 31 de marzo de 2017, la suma de pesos dos mil ciento ocho

con 44/100 pesos ($2.108,44).

En otro orden de ideas, se constata el descuento de sumas en demasias, en las
liquidaciones complementarias por la aplicacion de los topes minimos en materia de
seguros, sin contemplar los porcentajes de éstos, asi como por la deduccion de dias de
paro, con motivo de considerar en su base de calculo, una escala salarial posterior a la
vigente en el mes en que se produjo la novedad. Asimismo, se verifica en los legajos
seco y docente, la simultaneidad de la retencion del seguro de vida obligatorio, siendo

que deberia ser efectuada en un tinico legajo.

5. En razon de las deficiencias detectadas en el formato de las planillas de

asistencia y en la forma en que éstas son completadas por la trabajadora, el faltante de

" planillas y la deteccion de documentacion duplicada con distinto contenido, no es

@QO

U

posible determinar durante el periodo investigado, la carga horaria cumplimentada
por la agente/docente. Ello sumado a que los horarios indicados en las planillas -en
los casos en que constan-, no se condicen con los denunciados en las declaraciones

juradas relevadas.

6. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, la Rectora del

C.E.N.T. N° 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016, informé
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que la agente/docente se desempefi¢ durante el horario de funcionamiento de la

institucién, asi como en otros horarios que le fueron asignados en diferentes

momentos.

7. A consecuencia de lo vertido en los puntos anteriores, cabe remitirse a
lo expresado en el apartado I1.B.6 del presente informe, puesto que se plante6 un
supuesto idéntico al aqui analizado. En efecto, para que se configure un dafio al
Estado por la accién u omisién del funcionario, que derive en una responsabilidad
patrimonial, el perjuicio debe ser cierto, existente y no sobre un padecimiento
probable o hipotético, como aconteceria en el caso de marras con la sefiora

FERNANDEZ.

D) En cuanto a la Fundacion C.E.N.T. N° 35, la cual acompaiia
econémicamente las actividades del C.E.N.T. N° 35, se constatd que se encuentra
inscripta en la Inspeccion General de Justicia, y en situacion regular al 10 de
septiembre de 2015. Durante el périodo investigado, la fundacién se financié con
aportes de cursantes y empresas, y con contribuciones en dinero y especie efectuadas
por personal docente, administrativo y estudiantes del C.E.N.T. N° 35, no siendo
beneficiaria de subsidios, aportes u otros conceptos otorgados por el Poder Ejecutivo,

segun la informacion recabada.

III Conclusion

Conforme surge del resultado de las tareas de investigacion realizadas, y

de acuerdo a lo expuesto en los apartados A), B) y C) del capitulo anterior, no
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resultan confiables los registros de asistencia del personal utilizados por el C.E.N.T.
N° 35. Asimismo, considerando que los casos investigados tienen como
particularidad, la prestacién de servicios en horarios a contraturno de la institucion,
asi como la realizacion de diligencias y tramites en dependencias externas, que no son
asentadas en los citados registros, ni reflejadas en forma oportuna en la carga horaria
denunciada por los docentes en sus declaraciones juradas, no es factible concluir
sobre la real prestacion de servicios por parte del docente Jorge Vicente SAMO
(D.N.I. N° 14.776.532) y la agente/docente Natalia Verénica FERNANDEZ (D.N.I.
N° 27.181.520), durante el periodo 01/01/15 al 31/08/16. Consecuentemente, se torna
inocua la situacion denunciada, por la imposibilidad de verificar la existencia de un
presunto perjuicio fiscal, ante la falta patente de medios de constatacién del efectivo

cumplimiento de la carga horaria correspondiente por parte de los agentes.

No obstante, es dable destacar que la Rectora de la institucioén reconoce la
necesidad de mejorar el mecanismo de registro empleado en la actualidad, aclarando
que éste se encuentra en etapa de revision, asi como también manifiesta respecto de
ambos docentes, que prestaron servicios en horarios matutinos y vespertinos, en

forma satisfactoria.

Sin perjuicio de lo anterior, atento a que por Resolucion M. ED. N°
394/2017 se instruyd un sumario administrativo en el ambito del C.E.N.T. N° 35 (por
las irregularidades alli consideradas), eventualmente, de detectar el instructor la
existencia de un presunto perjuicio fiscal, debera poner en conocimiento de ello a este
Tribunal de Cuentas (conforme el articulo 6°, ap. b del Reglamento de
Investigaciones del Régimen Juridico Bésico de la Funcién Publica, Decreto nacional

N° 1798/80).
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Por otra parte, la Fundacién C.E.N.T. N° 35 se encuentra inscripta en la

Inspeccién General de Justicia, y en situacién regular al 10 de septiembre de 2015.
Durante el periodo investigado, no recibié subsidios, aportes u otros conceptos

otorgados por el Poder Ejecutivo, de acuerdo a la informacion recabada.

Finalmente, en relacién a los incumplimientos e irregularidades detallados

en el capitulo anterior, se sugieren las siguientes medidas:

1. Recomendar a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, adaptar el mecanismo
empleado en materia de registro de entrada y salida del personal, considerando
las deficiencias detalladas en el apartado II.A.1 y la implementacién de
controles en base a la informacion alli colectada. Asimismo, deberian
adoptarse las medidas tendientes a contar con acceso al sistema S.I.G.A., con
el propodsito de que sea esa reparticion la responsable de la carga de las

novedades del personal, y no una dependencia externa a ella.

2. Advertir a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que deben requerir al personal
dependiente, la presentacion de la declaracion jurada de cargos y actividades
en tiempo y forma, no sélo para dar cumplimiento a las exigencias
establecidas en la Ley provincial N° 761, sino con el propoésito de que se
mantengan actualizados los horarios de prestacion de servicios; asi como
también que en la oportunidad de su presentacién, sean remitidas a la

Secretaria de Gestion de Recursos Humanos.

3. Requerir a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que exijan al sefior Jorge
Vicente SAMO (D.N.I. N° 14.776.532), la presentacion de una actualizacion
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de la declaracion jurada de cargos y actividades, cuya carga horaria refleje

adecuadamente los horarios que debe cumplimentar. Asimismo, deberan

analizar si el exceso verificado en la carga horaria denunciada por el docente, -

respecto de lo establecido en la Ley provincial N° 761, se ampara en alguna de
las excepciones previstas en la norma, solicitando en caso afirmativo, se emita

el acto administrativo que asi lo disponga.

. Requerir a las autoridades del C.E.N.T. N° 35, que se exija a la agente/docente

Natalia Verénica FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520), la presentacion de
una actualizacion de la declaracion jurada de cargos y actividades, cuya carga
horaria refleje adecuadamente los horarios que debe cumplimentar,
verificando respecto de la jornada laboral del cargo bedel, que se ajuste a lo
estipulado eh la Resolucion M. ED N° 1575/2016, tanto en dicha declaracion

como en la efectiva prestacion del servicio.

. Requerir a la Subsecretaria de Haberes, en oportunidad de concluir el recupero

de los fondos por parte de la agente Natalia Verénica FERNANDEZ (D.N.I.'

N° 27.181.520), indicados en el apartado II.C.4, informe ello a este Tribunal
de Cuentas, con femisién de la documentacion que asi lo acredite. Del mismo
modo se solicita verifique la escala salarial empleada en la liquidacién del mes
de agosto 2016 en ambos escalafones, para el descuento de dias de paro

usufructuados en el mes de marzo de 2016.

. Advertir a la Subsecretaria de Haberes, que en caso de que un agente se
desempefie simultineamente en mas de un escalafén, corresponde que la

retencion del seguro de vida obligatorio sea efectuada en un unico legajo.
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7. Comunicar a la denunciante, Sra. Maria Elena VENTURA, a las autoridades

vigentes del C.E.N.T. N° 35 y al Ministro de Educacion, Sr. Diego Rubén
ROMERQO, de las conclusiones arribadas en la presente investigacion, con

copia certificada del acto administrativo que se emita en tal sentido.

Ushuaia, 24 de abril de 2017.

i _ (;).Qoob
Dracfgsica S.LOCKER C.R Marid José FURTADO
M .Négggaciiu TOF Trbyat £ Uditora Fiscal
TRIBUNAL[DE CUENTAS DE LA PROVINGIA ribunal de Cuentas de la Provincia
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I- Objeto de la investigacion

El objeto de la presente investigacion surge como consecuencia de la denuncia

formulada ante la Vocalia de Auditoria de este Organo de Control, efectuada el 26 de
agosto de 2016 por la Prof. Maria Elena VENTURA, en su caricter de Vicerrectora
del C.E.N.T. N° 35 (fs. 1/13), contra la Rectora de aquella institucién, Sra. Analia
CUBINO.

En la misma se alude a una serie de irregularidades en el dmbito del C.E.N.T.

N° 35, las cuales pueden resumirse en los siguientes puntos:

1. El evento denominado “5ta. Jornadas de Periodismo y Comunicacion El
Poder de la Palabra: Sentidos, Identidad y Cultura” realizado los dias 09 y
10 de junio del afio 2016, que si bien fue presentado como una actividad
académica, en la prictica se habria tratado de una actividad politica
partidaria. Explica que segun lo informado por la organizadora, la docente
Silvia TERRIER, el evento fue financiado con donaciones y aportes

gestionados por los alumnos organizadores.

2. La prestacion de servicios por parte del docente Jorge Vicente SAMO
(D.N.I. N° 14.776.532) se efectuaria en una carga horaria inferior a la
denunciada en la Declaracion Jurada formulario N° 12/98 (30 horas
catedras en el C.E.N.T. N° 35), acumularia horas catedras por encima del
limite legal establecido en la Ley provincial N° 761 y no habria dado

cumplimiento a la presentacion anual de la citada declaracién jurada.
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3. La prestacion de servicios por parte de la docente/agente Natalia Verdnica
FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520) se efectuaria en una carga horaria
inferior a la denunciada en la Declaracién Jurada formulario N° 12/98 -un
cargo P.A.yT. con reduccion horaria establecida por Resolucion M. ED.
N° 2876/14 (Escalafén “Seco”) y un cargo “BEDEL” (Escalafén Docente)-,
acumularia cargos por encima del limite establecido en la Ley provincial
N° 761 y omitiria la hora de ingreso en la planilla de registro de asistencia de

entrada y salida del establecimiento.

4. La prestacion de servicios por parte del personal P.O.M. y S. se efectuaria en
una carga horaria inferior a la estipulada en el Anexo I de la Resolucién del
Ministerio de Trabajo N° 177/11 (35 horas reloj semanales). Manifiesta la
denunciante que luego de la realizacion de una reunién con dicho personal, se
labré Acta de fecha 19 de agosto de 2016, acordando el cumplimiento integro
del horario laboral. |

5. Se ocultaria la informacién econémica relativa a la “Fundacién C.E.N.T.
N° 35”, la cual tendria estrecha relacién con la institucién educativa y cuya
presidente seria la Rectora Sra. Analia CUBINO, segun lo fijaria su

estatuto.

De acuerdo a la opinién vertida por el Dr. Gustavo MARCHESE en el Informe
Legal N° 182/2016, Letra: T.C.P.-C.A. (fs. 150/153), compartido a fojas 156
vuelta por el Secretario Legal, Dr. Sebastian OSADO VIRUEL, y receptadé en lo
dispuesto por Resolucion Plenaria N° 219/2016, se concluy6 que si bien la

6)9 denuncia recibida contemplaba cinco cuestiones a investigar, sélo se daria tramite
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a los puntos segundo, tercero y quinto antes descriptos. Ello, por cuanto el primer

punto quedaba fuera de la competencia de este Tribunal de Cuentas, mientras que
lo plasmado en el cuarto punto, conforme a los términos de la propia denuncia y a
lé documentaciéon adunada sobre el particular, la situacién habria tenido una
solucion a partir de la propia intervenciéon de la denunciante, razén -por la cual

tampoco corresponderia investigarlo.

En tal sentido, se dicté con fecha 15 de septiembre de 2016, Resolucion Plenaria
N° 219/2016, que obra a fojas 157/159, mediante la cual se ordend iniciar la presente

investigacion, segun el siguiente detalle:

1- Objeto: “a) Andlisis de las liquidaciones de haberes de los docentes indicados en
el Punto ILb.-del presente y su correlacién con su real prestacion de servicios. b) -
Verificacion de la existencia de la denominada 'Fundacién CENT 35'y en tal caso si
la misma ha recibido fondos publicos desde el Estado Provincial a través de
subsidios u otros conceptos, respecto a los cuales haya debido rendir cuentas,

efectuando el pertinente andlisis sobre las mismas”.

2- Periodo a analizar: “Ejercicios economicos 2015 y 2016”. Se considero razonable
que el periodo a analizar se extienda hasta el 31 de agosto de 2016, dado que la

denuncia fue presentada con fecha 26 de agosto de 2016.

I1- Alcance de la labor de investigacion
g o R R S s o

D A

La labor de la investigacion fue llevada a cabo durante el periodo compréndido

entre el 02 de noviembre de 2016 y el 24 de abril de 2017, de conformidad con lo
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dispuesto por la Resolucién Plenaria T.C.P. N° 71/02 “Normas de Procedimiento
para el Desarrollo de las Investigaciones que se llevan a cabo en el Tribunal de
Cuentas”, modificada por su similar N° 363/15, habiéndose utilizado los
procedimientos alli enumeradbs, y otros necesarios para la labor de investigacién,
en lo que fueran de aplicacién. Cabe destacar que en el desarrollo de la labor, se
conto con la colaboracion de las Revisoras de Cuentas C.P. Heriberta ESCURRA

BARBOZA y C.P. Beatriz C. PEREZ.

El presente informe, se encuentra referido a los distintos andlisis y conclusiones
alcanzados, como consecuencia de las tareas desarrolladas en virtud del objeto
propuesto en la presente investigacion, hasta la fecha indicada en el parrafo anterior y
no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su

contenido.

ITI- Limitaciones al alcance

1. Como se expusiera en las conclusiones de la auditoria de haberes del escalafén
docente (Informe Contable N° 226/2014 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes),
no es posible emitir una opinion respecto de los montos liquidados bajo el
concepto “602-FO.N.I.D.”, correspondiente al pago del “Fondo Nacional de
Incentivo Docente”, por cuanto se desconoce cudl fue el procedimiento
empleado para la procedencia y cuantia del pago del item, en concordancia
con la normativa nacional. Es dable destacar que, si bien esto fue requerido al
Ministerio de Educacion mendiante el articulo 29 de la Resolucién Plenaria
N° 231/14, a la fecha de la emisién del Informe Contable N° 114/2015 (03 de

junio de 2015), ello no habia sido cumplimentado.
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v" Ley nacional N° 14.473 del Estatuto personal docente, modificado por el

Decreto Ley N° 16.767/56;

Ley nacional N° 19.836 de Constitucién de Fundaciones, actualmente
derogada por el articulo 3° de la Ley nacional N° 26.994, sustituida por el
Codigo Civil y Comercial de la Nacion, articulos 193 a 224;

Ley nacional N° 22.140, de aprobacion del Régimen Juridico Basico de la
Funcién Publica y su Decreto reglamentario N° 1797/1980, asi como la Ley
territorial N° 331, de aplicacion del Régimen Juridico Bésico de la Funcion
Publica para Empleados del Territorio de Tierra del Fuego;

Decreto nacional N° 3413/79 de Régimen de licencias, justificaciones y

franquicias;
Ley territorial N° 442, en lo atinente a los aportes a la obra social;

Decreto territorial N° 343/90 relativo a los adicionales por antigiiedad,

permanencia de categoria y titulo;

Ley provincial N° 288, modificada por su similar N° 922, sobre

Suplemento Zona Desfavorable;
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Ley provincial N° 761 de Régimen de acumulacién de cargos y horas

catedras y/o funciones e incompatibilidades;

Ley provincial N° 947, que modifica el porcentaje de contribuciones a la

obra social y aportes y contribuciones jubilatorios;

Ley provincial N° 1068, crea un aporte adicional extraordinario de

emergencia previsional (articulo 9°);

Ley provincial N° 1076, establece en lo que al presente respecta, los
porcentajes de aportes y contribuciones patronales para jubilaciones

ordinarias y extraordinarias;

Resolucion Plenaria N° 18/1995 de Rendicion de subsidios;

Decreto provincial N° 1871/94, Anexo II y III - Horario reducido;

Decreto provincial N° 1795/96 de Radicacion familiar;

Decreto provincial N° 393/96, sobre Horario laboral, llegadas tardes y

permisos de salida;

Decreto provincial N° 1034/98 que establece los requisitos para cobro de

los items Asistencia y Presentismo;
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v" Decreto provincial N° 1867/00 de asignaciones familiares, modificado por

sus similares N° 760/02, N° 4557/06 y N° 2492/07 (éste ultimo modificado
por Decreto provincial N° 2920/09);

v" Decreto provincial N° 416/04 que dispone el Horario de la Administracion

Publica Provincial,

v" Decreto provincial N° 954/04, que declara asueto administrativo el dia del

aniversario del nacimiento del agente de la planta permanente;

v" Decreto provincial N° 4282/05, derogado por su similar N° 2480/15,
relativo al periodo y cantidad de dias de usufructo de la Licencia Anual

Reglamentaria;

v" Decreto provincial N° 1520/09, modificado por su similar N° 787/11

establece pautas para percepcion de la “Ayuda Material Diddctico”;

v" Decreto provincial N° 2505/11 que determina el valor de las asignaciones

familiares;

v' Decreto provincial N° 2118/12 relativo al Adicional Unico General

¥
v

(Escalafon Seco);
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Decreto provincial N° 611/13, que ratifica el Acta Acuerdo N° 16354 y
establece las escalas salariales del escalafon “Seco”, vigentes a partir de los

meses de febrero/12, marzo/13, julio/13 y septiembre/13;

Decreto provincial N° 1215/13, que aprueba el Acta Acuerdo por la cual se

modifican los porcentajes del item Antigiiedad;

Decreto provincial N° 1827/13, que actualiza el valor de las asignaciones

familiares;
Decreto provincial N° 1976/13, que dispone los valores del adicional titulo;

Decreto provincial N° 601/14, por el que se modifica la base de calculo de

los items Antigiiedad, Permanencia en Categoria, Titulo y Zona;

Decreto provincial N° 752/14, modificado por su similar N° 968/14, que
aprueba las escalas salariales del escalafén docente, vigentes a partir de los

‘meses de febrero/14, mayo/14, julio/14 y septiembre/14;

Decreto provincial N° 688/15, modificado por su similar N° 884/15, que
ratifica las- Actas Acuerdo N° 17119 y N° 17123 y establece las escalas
salariales del escalafon “Seco”, vigentes a partir de los meses de febrero/15

y abril/15;
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v" Decreto provincial N° 1003/15, que aprueba las escalas salariales del

escalafén docente, vigentes a partir de los meses de abril/15, mayo/15,

julio/15, octubre/15 y diciembre/15;

Decreto provincial N° 1086/15, modificado por su similar N° 1773/15, por
el que se establece para el afio 2015, el monto de la asignacion “Ayuda

Material Diddctico”;

Decreto provincial N° 1189/15, dispone la licencia especial de invierno afio
2015;

Decreto provincial N° 463/16, crea el adicional “COMPENSACION
FONDO SOLIDARIO LEY PROVINCIAL N° 1068”, por el cual se
compensan las sumas detraidas a los agentes en virtud de la aplicacion del
articulo 9 y Anexo II de la Ley provincial N° 1068, cuyos salarios netos no
superen los veintiséis mil pesos ($26.000,00). Luego, por el Decreto
provincial N° 626/16, a partir de la liquidacién de haberes del mes de

abril/2016, se elevé el monto a cuarenta mil pesos ($40.000,00);

Decreto provincial N° 643/16, que establece a partir del 1° de marzo de

2016, una suma fija para todos los escalafones de dos mil quinientos pesos

($2.500,00);

Decreto provincial N° 648/16, que establece para el afio 2016, el monto de

la asignacion “Ayuda Material Diddctico”;
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v" Decreto provincial N° 1188/16, por el que se excluye el sueldo anual
complementario de la base, para el cémputo del aporte extraordinario de
emergencia previsional, establecido en el articulo 8 de la Ley provincial

N° 1068;

v Resolucion M.E. y C. N° 268/06, que establece la carga horaria de los

cargos Auxiliar Administrativo Docente y Preceptor Turno Simple;
v" Resolucién M. ED. N° 3810/12, que aprueba las funciones del cargo Bedel;

v" Resolucién M. ED. N° 1575/16, que establece la carga horaria de la hora

catedra y los cargos docentes.

alizad

Se exponen a continuacién, los procedimientos efectuados durante la labor de

investigacion:

A) Requerimientos de informacion cursados a las siguientes areas:
C.E.N.T. N° 35:
1. Mediante Nota Externa N° 1914/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de

fecha 2 de noviembre de 2016 (fs. 389/390), se solicit6 la siguiente informacién:
a) Detallar cudl es el procedimiento utilizado para el registto de la
entrada y salida del personal de la institucién (planillas de control, reloj horario u
otros). En caso de utilizar planillas de asistencia, se deberédn indicar las medidas
adoptadas tendientes a la verificacién de los datos consignados, asi como también

(p’ si estas se completan en debida forma;
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b) Precisar el/los cargo/s desempefiado/s (fecha de alta y situaciéon de

revista), lugar y horario de prestacién de servicios, de la docente/agente Natalia

Verénica FERNANDEZ, durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al

31/08/16, mencionando los actos administrativos que asi lo dispusieron y su
remision;

c) Mencionar si lo dispuesto en la Resolucién M. ED N° 2876/14 de fecha
21/11/14, por la cual se autoriza a la Sra. Natalia Verénica FERNANDEZ un horario
reducido de dos horas diarias y diez horas semanales, se encuentra en vigencia o en su
caso si este fue dejado sin efecto, remitiendo copia certificada del acto administrativo
que asi lo dispuso;

d) Indicar el cargo desempefiado, lugar y horario de prestaciéon de
servicios, asi como la horas cétedras asignadas al docente Jorge Vicente SAMO
(fecha de alta, situacion de revista y espacio curricular), durante el periodo
comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16; '

e) Remitir copia certificada del formulario N° 12/98 “Declaracion

- Jurada de los cargos y actividades que desempefia el causante”, correspondiente a
los docentes Jorge Vicente SAMO y Natalia Verénica FERNANDEZ, que fueran
presentados a esa institucién educativa durante el periodo comprendido entre el
01/01/15 al 31/08/16;

f) Enviar copia certificada de los registros de la entrada y salida del
personal, del periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16, correspondiente al
docente Jorge Vicente SAMO y la docente/agente Natalia Verénica FERNANDEZ.

g) Remitir en copia certificada el estatuto de la “Fundacién CENT 35”

W y las modificaciones efectuadas al mismo, inscripcién ante la autoridad de

/#fcontralor y acta por la cual se designaron las autoridades vigentes, durante el

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas” Pdgina 25 de 6



periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16. Asimismo se requiere explicar
cual es el vinculo del C.E.N.T. N° 35 con la nombrada fundacioén;

h) Explicar cudles fueron las fuentes de financiamiento de la
“Fundacion CENT 35”, durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al
31/08/16;

i) Informar si durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al
31/08/16, la “Fundacion CENT 35” fue beneficiaria de fondos publicos, tales como
subsidios, aportes, u otros conceptos. En caso afirmativo, se requiri indicar:

-acto administrativo de otorgamiento,

-fecha de cobro,

-cuenta bancaria receptora/ niimero de cheque,

-monto cobrado,

-destino otorgado, .
-documentacion relativa a su rendicion ante el rgano pagador: nimero y fecha de la
nota de presentacion de la rendicién, copia de los comprobantes rendidos, acto

administrativo de aprobacion, etcétera.

2. Posteriormente, por Nota Externa N° 2131/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes
de fecha 02 de diciembre de 2016 (fs. 820), se solicit la siguiente documentacion:
a) Planillas de asistencia de la docente/agente Natalia Veronica
FERNANDEZ, correspondientes a los siguientes periodos:
1) Escalafén SECO, categoria 10 PAyT:
e 18-05-15 al 23-05-15;
e 18-07-16 al 29-07-16.

2) Escalafén DOCENTE, cargo Bedel:
e 27-02-15al 31-12-15;
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* (02-01-16 al 12-02-16;
e 30-05-16 al 31-08-16.

b) Planillas de asistencia del docente Jorge SAMO, correspondientes a los
siguientes periodos: '
e 13-07-15 al 24-07-15;
* (8-12-15 al 12-02-16;
e 18-07-16 al 29-07-16;
e 23-08-16 al 31-08-16.

3. Por otra parte, en Nota Externa N° 336/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes,
notificada el 08 de febrero de 2017 (fs. 1435), se requirio la siguiente documentacion:

a) Planillas de asistencia de la Sra. Natalia Veronica FERNANDEZ,
correspondientes al cargo Bedel del escalafén docente de los periodos abajo
indicados, toda vez que no fueron remitidas ni se brind6 aclaracion al respecto (de
acuerdo a lo solicitado por la misiva indicada en el punto 2 del presente):

* 13-07-15 al 25-07-15,

@ 24-08-15 al 29-08-15,

e 21-12-15 al 02-01-16. En relacién a este periodo, se solicita aclarar si
por el cargo consultado (bedel), la Sra. FERNANDEZ usufructud
licencia anual reglamentaria, toda vez que conforme las planillas
remitidas, la agente registro su asistencia al cargo P.A.yT.

e 18-07-16 al 29-07-16. En relacién a este periodo, se solicita aclarar si

por su cargo bedel, la Sra. FERNANDEZ usufructué del receso
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invernal. En su defecto, se requiere remitir las planillas de asistencia

correspondientes a dicho cargo.

b) En el caso particular de la institucién, mencionar cudl es el drea y quién
es el responsable de la carga de informacién de las inasistencias del personal docente
y no docente (por ejemplo, licencia anual reglamentaria, receso invernal, razones
particulares, etcétera), en el modulo de Recursos Humanos del sistema informatico
S.IG.A.

4. Se observaron inconsistencias entre los horarios denunciados por el Sr. SAMO en
las declaraciones juradas de los afios 2015 y 2016, en la Universidad Tecnoldgica
Nacional (lunes a jueves de 18:00 a 23:00 horas), y los registros horarios consignados
en las planillas de asistencia remitidas por el C.E.N.T. N° 35 en el mismo periodo, en
una franja horaria incluida en el citado horario (en su mayoria, de 19:00 a 23:00 hs).
En consecuencia, mediante Nota Externa N° 715/2017 Letra: T.C.P.—Deleg. Audit.
Haberes, recepcionada el 31 de marzo de 2017 (fs. 1461), se solicité brindar las
explicaciones pertinentes, requiriendo en caso de considerarlo necesario, la

intervencion del docente involucrado.

Direccién de Archivo General: .
5. Por Nota Externa N° 1912/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha 02
de noviembre de 2016 (fs. 184), se solicité la remision del Expte. 20451-ED-2014

caratulado “S/Solicitud de reduccion horaria presentada por la agte. Natalia

Veroénica Ferndndez leg. 27181520/00”.

Ministerio de Educacion de la Provincia:
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6. A través de la Nota Externa N° 1916/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes
de fecha 02 de noviembre de 2016 (fs. 183), se solicit6 lo siguiente:

a) Informar si la “Fundacion CENT 35” fue beneficiaria de fondos

publicos, ya sea de libre disponibilidad como de afectacién especifica, durante el
periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16, tales como subsidios, aportes u
otros conceptos. En caso afirmativo, se requiere indicar:

-acto administrativo de otorgamiento,

-nimero de orden de pago,

-nimero de libramiento,

-fecha de pago,

-monto pagado,

-cuenta bancaria receptora/ numero de cheque,

-expediente administrativo de otorgamiento,

-expediente administrativo de rendicion,

-acto administrativo de aprobacién de la rendicién.

b) Informar la carga horaria fijada en el escalafén docente para el cargo
“bedel”, liquidado bajo la categoria 903, remitiendo copia certificada de la normativa

que asi lo dispuso.

7. La Fiscalia de Estado efectué a través de la Resolucion F.E. N° 46/16 de fecha 1°
de diciembre de 2016, una serie de requerimientos al Ministerio de Educacién,
atinentes a la cuestién investigada por este Tribunal de Cuentas, por Nota Externa N°
752/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha 28 de marzo de 2017 (fs.

1449/1450). Asi, se solicitd a esa cartera ministerial, informar el estado en que se
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encuentra el tramite dispensado a dicha resolucién, precisando si a la fecha fue

concluido, con remision de la documentacion que se considere pertinente.

Ministerio de Economia de la Provincia:

8. Mediante la Nota Externa N° 1915/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de

fecha 02 de noviembre de 2016 (fs. 180), se solicit6 se informe si la “Fundacién
CENT 35” fue beneficiaria de fondos ptiblicos, ya sea de libre disponibilidad como de
afectacién especifica, durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16,
tales como subsidios, aportes, u otros conceptos. En caso afirmativo, se requiri6
indicar:

-acto administrativo de otorgamiento,

-numero de orden de pago,

-mimero de libramiento,

-fecha de pago,

-monto pagado,

-cuenta bancaria receptora/ niimero de cheque,

-expediente administrativo de otorgamiento,

-expediente administrativo de rendicion,

-acto administrativo de aprobacién de la rendicién.

Subsecretaria de Haberes: -

9. Por Nota Externa N° 1918/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha 02 de

noviembre de 2016 (fs. 182), se solicito la siguiente informacion:
a) Remitir en copia certificada las liquidaciones de haberes efectuadas a
favor del docente Jorge Vicente SAMO y la docente/agente Natalia Veronica

FERNANDEZ, durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al 30/09/16;
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b) Mencionar la normativa correspondiente a la escala salarial de los
escalafones “docente” y “seco” empleada para la liquidacion de haberes durante el
periodo comprendido entre el 01/01/15 al 30/09/16, con remision de esta en copia
certificada;

10. Posteriormente, a través de la Nota Externa N° 339/2017 Letra: TCP-Deleg.
Audit. Haberes de fecha 30 de enero de 2017 (fs. 1414), se solicitaron las
explicaciones de rigor en funcion a lo siguiente: atento a la suma fija establecida por
el Decreto provincial N° 643/16, y a la reduccién horaria dispuesta en la Resolucion
M. ED N° 2876/2014, en favor de la agente FERNANDEZ, vigente desde el pasado
01 de noviembre de 2014, se verifica el empleo de distintos criterios para la
liquidacion del concepto por parte del drea, sin aplicarse el porcentaje de reduccion en
el mes de mayo/16 y su complementaria, mientras que se efecttia el descuento a partir

del mes de junio/16.

11. Finalmente, a través de la Nota Externa N° 737/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit.
Haberes de fecha 27 de marzo de 2017 (fs. 1445), se requirio informar el estado en
que se encuentra la devolucion de los fondos de lo abonado en exceso a la agente
FERNANDEZ Natalia Veronica, remitiendo en caso de corresponder, copia
certificada de los recibos de sueldos, en que fue efectivizada tal deduccion.
Secretaria de Gestion de Recursos Humanos: _ “

12. En Nota Externa N° 1917/2016 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha 02 de

noviembre de 2016 (fs. 181), se solicitd la siguiente informacion:
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a) Remitir los legajos correspondientes a los docente Jorge Vicente
SAMO y Natalia Verénica FERNANDEZ, asi como también el relativo a su
condicién de agente de la Sra. Natalia Veronica FERNANDEZ;

~b) Remitir en copia certificada el formulario N° 26/98 “Planilla de
movimiento docente”, de los docentes Jorge Vicente SAMO y Natalia Ver6nica
FERNANDEZ, correspondientes al alta de los cargos u horas catedras liquidados
durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16, adjuntando copia
certificada de la documentacién que acompaniara en aquella oportunidad el C.E.N.T.

N° 35.

13. Posteriormente, por Nota Externa N° 338/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes

de fecha 30 de enero de 2017 (fs. 1413), se solicitd la siguiente informacién:

a) En primer lugar, indicar si en los establecimientos educativos
dependientes del Ministerio de Educacién, ademés del personal P.O.M.yS., se
desempefian otros agentes del escalafén seco. Asimismo se solicita mencionar si fue
dictada normativa que reglamente esta situacién, considerando las particularidades de

dicho escalafén, respecto del docente;

b) En relacién al agente DNI N° 27.181.520 FERNANDEZ Natalia
Veroénica, remitir copia certificada de la documentacién que justificé la liquidacion
durante el afio 2016, de los conceptos 511-Escolaridad Primaria, 515-Escolaridad
Media y Superior y 541-Ayuda Escolar Cuota. Lo anterior, por cuanto no obra dicha

documentacion en los legajos personales (agente y docente).

Direccion General de Personal del Ministerio de Educacion:
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14. Mediante Nota Externa N° 340/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha

27 de enero de 2017 (fs. 1411), se solicitd la siguiente informacion:

a) Indicar cuél es el procedimiento que debe ser utilizado por las
instituciones educativas del Nivel Superior, para el registro de la entrada y ‘salida del
personal docente y no docente de los establecimientos, tales como planillas de
control, reloj horario u otros, mencionando si existe alguna normativa dictada en
tal sentido, especificando en caso de emplearse planillas si se cuenta con un

modelo aprobado para tal fin. -

b) En el caso particular del C.E.N.T. N° 35, mencionar cual es la
reparticion responsable de la carga de informaci6n de las inasistencias del personal
docente y no docente (por ejemplo, licencia anual reglamentaria, receso invernal,
razones particulares, etcétera), en el modulo de Recursos Humanos del sistema

informatico S.I.G.A.

Caja de Ahorro y Seguro:
15. Por Nota Externa N° 341/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha 26 de

enero de 2017 (fs. 1412), se solicité la siguiente informacién:

a) Seguro de Vida Colectivo Obligatorio: férmula de calculo,
porcentaje y capital asegurado vigente a partir de la liquidacion de los haberes del
mes de diciembre/2015.

Asimismo, respecto de éste seguro se solicita aclarar, si en el caso de que un
trabajador se desempeﬁe en mas de un escalafén en forma simultinea (por

ejemplo, agente y docente), el descuento del concepto se efectué en ambos legajos.
t
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b) Seguro de Vida Colectivo Facultativo: férmula de célculo,

porcentaje y capital asegurado (minimo y méximo), vigente a partir de la

liquidacion de los haberes del mes de enero/2016.

Universidad Tecnologica Nacional (U.T.N.):

16. Mediante Nota Externa N° 334/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit. Haberes de fecha
02 de febrero de 2017 (fs. 1434), se solicit6 en relacién al Sr. SAMO Jorge Vicente,
DNI N° 14.776.532, docente de esa institucién, informar el cargo desempeifiado, con
mencion de su carga horaria y/o cantidad de horas cétedras ostentadas durante el
periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16, y el horario laboral

cumplimentado durante el mismo periodo.

17. Posteriormente, por Nota Externa N° 714/2017 Letra: TCP-Deleg. Audit.
Haberes, recepcionada el 30 de marzo de 2017 (fs. 1460), se solicité se informe si
durante el periodo 01/01/15 al 31/08/16, el docente SAMO prest6 efectivos servicios
en el horario denunciado en las declaraciones juradas remitidas, este es, de lunes a
jueves de 18:00 a 23:00 horas, solicitando asimismo, adjuntar a modo
ejemplificatorio, copia del registro horario, ya sea planilla o informe de reloj de algiin
dia dentro de dicho periodo.

Lo anterior por cuanto, conforme a las declaraciones juradas de los cargos y
actividades que desempefia el causante confeccionadas por el docente el 19/05/15 y
23/08/16, avaladas por el area de personal de su institucion y presentadas en el
C.E.N.T. N° 35, el docente denuncia otros dias y horarios de prestacién de servicios

en la U.T.N., que no se corresponde con los mencionados en el parrafo anterior.
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B) Verificaciéon de los legajos de personal

C) Revision del Expte. 20.451-ED-14 caratulado “S/Solicitud de reduccion
horaria presentada por la agte. Natalia Veronica Ferndndez leg. 27181520/007.

D) Analisis de las liquidaciones de haberes

E) Examen de las planillas de asistencia

F) Consulta del sistema S.I.G.A.

G) Verificacion de la documentacion de la Fundacién C.E.N.T. N° 35.

H) Analisis de las rendiciones de los subsidios otorgados a la Fundacion C.E.N.T.
N° 35.

I) Estudio de la nueva presentacién efectuada por la denunciante

J) Analisis de documentaciéon remitida por la Fiscalia de Estado

nvestigacion realizad

- Resultados de la lab d

En el marco de los requerimientos efectuados y la informacion recabada durante la

labor de investigacion, se detallan a continuacién los resultados obtenidos:

A) Respuesta a los requerimientos efectuados:
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C.E.N.T. N° 35:

1. La respuesta se recepciono el 18 de noviembre de 2016 mediante nota sin ntimero,
suscripta por la Rectora del C.E.N.T. N° 35, Disefiadora Industrial Analia CUBINO

(fs. 476/485), en la cual informa lo que a continuacién se expone.

Preliminarmente, explica que la institucién cuenta con veintiocho (28)
afios de vida, dictandose en la actualidad veinte (20) Tecnicaturas Superiores, en
cuatro (4) sedes, una de ellas emplazada en la Escuela Primaria N° 5 de ciudad de
Tolhuin, mientras que las tres (3) restantes en la ciudad de Rio Grande. La Sede
Central se ubica en las instalaciones del Colegio Provincial Luis Piedrabuena
(Colon N° 751), un Anexo en la Escuela Primaria N° 14 (Estrada N° 2022) y el
restante dentro del ambito penitenciario, en la Unidad de Detencion N° 1. Destaca
que posee una planta de personal de doscientos treinta y nueve (239) docentes, y
que las actividades académicas se desarrollan en horario vespertino, no obstante
aclarar que existen tareas que se efectiian indefectiblemente en la mafiana o tarde,
en razon del horario de las reparticiones piiblicas y organismos privados con los

que la institucién se vincula.

Ahora bien, en lo atinente a lo consultado en el punto a), expresa que en
el Nivel Superior, no existe normativa respecto del modo de registrar las
asistencias de los docentes y agentes, la cual si existiria en relacion al Nivel
Primario y Secundario. Sin embargo, indica que en el dmbito provincial, se
implementaron para el escalafén docente, formularios de alcance general, tales
como el de movimientos de personal docente (F- 26/98), solicitud de licencia (F-
22/98) y declaracion jurada de cargos y actividades (F-12/98), entre otros, no asi

- para el registro de entradas y salidas del personal.
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Asimismo, refiere que desde el afio 2010, si bien el C.E.N.T. N° 35
participé en las capacitaciones dictadas del sistema PREGASE (Programa de
Reforma de la Gestion Administrativa de los Sistemas Educativos), dicho sistema
aun no fue instalado por el Ministerio de Educacion, pese a los reiterados pedidqs

de las autoridades.

En razén de todo ello, alude a que el establecimiento implement6 un
sistema propio denominado “ARB CENT 35”, enfatizando que ‘pese a no
encontrarse oficializado, en él se administra toda la informacion que luego es
elevada al Ministerio de Educacion, tales como la planta funcional, movimientos

del personal, declaraciones juradas, etc.

Especificamente en lo atinente al registro de la entrada y salida,
informa que se utilizan planillas manuales, anticipando que ellas se encuentran en
etapa de analisis y revision, debido al crecimiento exponencial de la institucién,
que trajo aparejado particularidades geogréaficas, logisticas, de conectividad y
comunicacion entre todas sus sedes. Explicita que se utilizan muiiltiples planillas,
rsegl.’ln la sede y el tipo de personal que se trate, tales como “POMyS y PAyT”,
“Docentes de Cdtedras”, “Cargos”, “Talleres”, “Tutorl’as”, “Personal
Administrativo”, “Coordinaciones de Carreras”, “Extension Académica” vy

“Programas Especificos”.
En cuanto a las medidas adoptadas tendientes a la verificacion de los

datos consignados, asi como también a que estas se completan en debida forma,

explica que el procedimiento es el que se expone a continuacion.
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En el caso de los docentes, es el Departamento de Atencién de
Alumnos quien informa diariamente el personal ausente a la Secretaria,
verificando esta dltima si el docente usufructia licencia o dié aviso de la
inasistencia. Corroborado ello, se considera inasistencia injustificada a quien no
firma la planilla y su ausencia no fue justificada. Posteriormente se emite una
cédula de notificacion requiriendo el descargo al docente, con el propédsito de

elevar luego, un informe al Ministerio de Educacién.

Sin embargo, advierte que sin perjuicio de la disponibilidad de tales
planillas en todas las sedes, muchas veces éstas no son firmadas. Ello debido a las
dificultades edilicias de la institucién (falta de edificios propios y de espacios
adecuados en los inmuebles de otras instituciones), ya que se intenta adaptar una
infraestructura inadecuada para su trabajo, citindose a modo de ejemplo, el
traslado de un lugar a otro de los escritorios con computadoras que deben ser
conectados a una red, la interrupcién constante del servicio de internet y las
distancias para el envio fisico de las planillas en el mismo dia. También alega la
simultaneidad del momento de ingreso de docentes y agentes (citando como
ejemplo el ingreso a las 19:30 horas de cuarenta y cinco -45- personas en la Sede
Central), en que se prioriza la puntualidad del comienzo de clases, por encima de
las formalidades, pudiendo suceder entonces que algunos docentes ingresan

directamente a su puesto de trabajo y omiten su firma en la planilla.

- Asimismo menciona las particularidades de las sedes ubicadas en

Tolhuin y en la Unidad Penitenciaria, considerando que a la primera asisten
docentes que viajan desde las ciudades de Ushuaia y Rio Grande, mientras que en

! (QD la segunda, el personal en forma previa a su ingreso, es sometido a requisas por

parte del personal penitenciario.
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En otro parrafo, destaca que el personal que controla la asistencia no
cuenta con el tiempo suficiente para asentar en los registros, los casos de docentes

que omitieron su firma en la planilla, pero se encontraban presentes.

En cuanto al punto b) informa que la Sefiora Natalia Verdnica
FERNANDEZ, cumple tareas administrativas como personal P.A.yT. en el escalafon
“Seco”, y también se desempeiia en el escalafon docente, en el cargo Bedel. En
relacion al primero, acompafia la Resolucién M.E.yC. N° 1386/2005 de fecha-25 de
septiembre de 2005, por la cual se reubica a la agente en el establecimiento, mientras
que respecto al segundo, adjunt6 la Disposicion Interna CENT 35 N° 01/2015 de

designacién.

Sobre el lugar de prestacién de tareas, manifiesta que se desempefia en la
Sede Central, aunque durante el periodo junio/16 a septiembre/16, prestd servicios en
la extensién 4ulica (Escuela N° 14). Expresa que efectia eficientemente las tareas
asignadas y conoce la dindmica del trabajo necesaria para cumplir con lo solicitado
por la Secretaria y Rectoria. Manifiesta que realiza tareas internas (archivo) en el
horario en que el alumnado asiste a la institucion, y que acude a diferentes dreas del
Ministerio de Educacién y a otros organismos, para realizar tramites de la institucién
en los horarios de atencion de estos ultimos, aclarando que éstos son diferentes a los
de funcionamiento del C.E.N.T., lo que motiv6 la designacién de la agente en el

cargo de Bedel.

Por otra parte, respecto a lo requerido en el punto c), indica qﬁé lo

#p dispuesto en la Resolucién M. ED N° 2876/14 de fecha 21 de noviembre de 2014, por
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la cual se autoriza a la Sra. Natalia Verénica FERNANDEZ un horario reducido de

dos horas diarias y diez horas semanales, se encuentra en vigencia.

En lo atinente al punto d), informa que el docente Jorge Vicente SAMO,
se desempefla como Coordinador de Extension, de acuerdo a lo establecido en la
Disposicién Interna CENT 35 N° 28/2010, desarrollando diversas tareas académicas
que tienen una dinamica distinta a las restantes Coordinaciones del C.E.N.T N° 35, ya
que se caracteriza por una vinculacion constante con el ambito comunitario,
organizaciones civiles y estatales, e instituciones y empresas del ambito ptiblico y
privado, que funcionan en un horario diferente a las actividades dulicas del C.E.N.T.
Explica que en razon de ello, el docente se desempefia satisfactoriamente en horarios
de la mafana y tarde, y aclara que recientemente presentd una nueva declaracién

jurada, con el proposito de actualizar los reales horarios de prestacion de servicios.

En otro orden de ideas, dando cumplimiento al punto e) acompafia copia
certificada del formulario N° 12/98 “Declaracion Jurada de los cargos y
actividades que desempefia el causante”, de la Sra. Natalia Veronica FERNANDEZ
presentadas el 27 de febrero de 2015 (fs. 521), 12 de junio de 2015 (fs. 520), 12 de
junio de 2015 (fs. 519), 27 de abril de 2016 (fs. 518), 31 de mayo de 2016 (fs. 517) y
20 de septiembre de 2016 (fs. 516), asi como también las relativas al docente Jorge
Vicente SAMO, presentadas el 16 de mayo de 2011 (fs. 644), 19 de mayo de 2015
(fs. 643) y 23 de agosto de 2016 (fs. 642).

Por otra parte, de acuerdo a lo solicitado en el apartado f), remite distintos
modelos de planillas empleadas para el registro de entrada y salida del personal (fs.
486/513). En relacion a la Sra. FERNANDEZ, acompafia copia certificada de las

Q& w@lanﬂlas semanales del periodo 01/01/15 al 31/08/16 (fs. 542/621 PAyT y fs. 622/636
C
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Bedel); planillas del “Sistema ARB” firmadas por la Rectora CUBINO (fs. 536/541) y
copia del “Informe de envio de documentacion”, “presentacion de documentacion”, y
“presentacion de documentacion en el Ministerio de Educacion” (fs. 527/535). Estas
ultimas referidas a las planillas en las cuales la Sra. FERNANDEZ, deja constancia
en distintos dias y horarios, de la realizacién de tramites relativos a la entrega y retiro
de documentacion en diversas dependencias. Con respecto al docente SAMO, envia
copia certificada de las planillas semanales del periodo 01/01/15 al 31/08/16 (fs.

654/720). Cabe destacar que en ambos casos, se detectd la omision de distintas
planillas. |

En relacion a lo solicitado en el punto g), se remite copia certificada de

la siguiente documentacion relativa a la “Fundacion CENT N° 35”:
* Acta Constitutiva de fecha 04 de junio de 2007 (fs. 734/737);
¢ Estatuto de fecha 04 de junio de 2007 (fs. 721/730);
¢ Acta Complementaria de fecha 20 de julio de 2008 (fs. 738)
* Disposicion 1.G.J. N° 424/08 de fecha 22 de septiembre de 20(?8, pdr la

cual se aprueban los documentos precedentes, y se autoriza a su

funcionamiento (fs. 745/747);
* Disposiciéon 1.G.J. N° 672/10 de fecha 02 de noviembre de 2010, que

aprueba la reforma estatutaria del articulo 6° (fs. 731/733);
¢ Constancia de inscripcién A.F.I.P. (fs. 750);

* Constancia de inscripcion en el impuesto a los Ingresos Brutos a partir del

01 de noviembre de 2008 (fs. 751) y Certificado de Exencién N° 51/2015
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Actas del Consejo de Administracion N° 1 de fecha 19 de noviembre de
2008 (fs. 779), Acta s/n de fecha 21 de julio de 2014, por la cual se
designan los miembros de la Comision (fs. 780/781), Acta s/n de fecha 12
de noviembre de 2015 (fs. 782/783), Acta s/n de fecha 20 de abril de 2016,
por la que se producen modificaciones de la Comision y se aprueban los
estados contables al 12 de diciembre de 2015 (fs. 784/786);

Certificado N° 309/15 de fecha 10 de septiembre de 2015 expedido por la
Inspeccion General de Justicia, de situacion regular (fs. 792); y

Estados contables al 12 de diciembre de 2015, correspondientes al octavo
ejercicio econdmico (793/804) e informe del Auditor Independiente C.P.

Fernanda RETUERTO de fecha 29 de febrero de 2016 (fs. 805/806).

Con respecto al punto h), explica que la Fundacién C.E.N.T. N° 35 fue

creada en el afio 2008 por la entonces Rectora del C.E.N.T. Lic. TRAFERRI, para

acompaiiar el desarrollo del C.E.N.T. N° 35 y a su comunidad, siendo sus

objetivos:

contratacion de profesionales y académicos para el dictado de cursos de
capacitacion;

asesoramiento y capacitacién a organizaciones publicas, privadas y no
gubernamentales en areas vinculadas a la oferta académica del C.E.N.T.
N° 35;

apoyo econdmico de trabajos de investigacion y de publicacion y difusién
de trabajos de interés de las especialidades que se cursen en el C.E.N.T.

N° 35;

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”.
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* otorgamiento de becas, préstamos y subsidios a docentes y no docentes,

profesionales y alumnos para el perfeccionamiento y especializacién en
disciplinas que se cursan en el C.E.N.T. N° 35; y
- e contribuir econémicamente con las actividades de docencia, aprendizaje e

investigacién que realice el C.E.N.T. N° 35.

Informa que la referida fundacién acompafia econ6micamente todas las
actividades del C.E.N.T. N° 35, ocupandose de los gastos que hacen al
sostenimiento del servicio educativo en las cuatro sedes, como ser la telefonia
celular, conexién a internet, servidor para la péginé web, y el campus virtual,
elementos de limpieza, insumos del laboratorio, mobiliario, equipamiento
informatico, materiales para el mantenimiento edilicio, papeleria e impresién de

las libretas de los estudiantes.

En respuesta al punto h), menciona que la “Fundacion CENT 357,
durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al 31/08/16, se financié con los
aportes de cursantes que asistieron a las capacitaciones, de empresas que recibieron
asesoramiento profesional en relacion a la implementacion de sistemas de gestién de
calidad bajo las premisas de la Norma ISO 9001-2008 IRAM, y de contribuciones de
docentes, estudiantes, personal administrativo del C.E.N.T. N° 35, tanto en dinero

como en especie (materiales, insumos, traslados y equipamiento).

En lo atinente al punto i), informa que durante el periodo comprendido

! entre el 01/01/15 al 31/08/16, la “Fundacion CENT 35” Iio fue beneficaria de fondos

( publicos.
dr
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2. Se recepciono el 21 de diciembre de 2016, nota sin nimero suscripta por la Rectora
del C.E.N.T. N° 35, Disefiadora Industrial Analia CUBINO (fs. 1351/1407),
remitiendo las planillas de asistencia de la docente/agente Natalia Ver6nica

FERNANDEZ y del docente Jorge SAMO, que fueran omitidas en la nota anterior.

3. Posteriormente, con fecha 08 de marzo de 2017, se recepcion6 nota firmada por
la Sra. Analia CUBINO (fs. 1439), por la cual remite las planillas de asistencia
faltantes y brinda explicaciones sobre las licencias usufructuadas durante los periodos
consultados. Asimismo informa que el C.E.N.T. N° 35, no cuenta con acceso al

modulo de Recursos Humanos del sistema informatico S.I1.G.A.

4. Luego, el 21 de abril de 2017, se recepciond la Nota N° 104/2017 firmada por el
Vicerector del CENT 35, Prof. Carlos F. GOMEZ (fs. 1464), por la cual remite
original de la nota de fecha 11 de abril de 2017, suscripta por el Ing. Jorge SAMO (fs.
1465), en la que expresa: “(...) En la declaracién jurada de la UTN, la forma en que
se distribuye el horario semanal es referencial y tentativo. En la prdctica, la
distribucion horaria semanal se ajusta a la programacion de horarios establecidos
por la secretaria de acuerdo a las disponibilidades y requerimientos de las
asignAMras al inicio del ciclo lectivo. Los horarios de trabajo cumplidos se registran
en forma fehaciente en las planillas de asistencia de la UTN y del CENT 35 y no
evidencian superposicion horaria alguna. Sugiero se verifiquen las planillas de

asistencia de la UTN”.

Direcciéon de Archive General:
5. Con fecha 07 de febrero de 2016 se recepcioné el Expte. 20451-ED-2014
caratulado “S/Solicitud de reduccion horaria presentada por la agte. Natalia

%\&0 Veroénica Ferndndez leg. 27181520/00”.
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Al Ministerio de Educacion de la Provincia:

6. La respuesta fue recibida el 10 de noviembre de 2016 mediante Nota N° 7411/16
Letra: M. ED. (U.M), suscripta por el Ministro de Educacién, Prof. Diego Rubén
ROMERO (fs. 332), en la cual informa que no obran registros de haber otorgado
fondos publicos a la “Fundacion C.E.N.T. N° 35”, conforme a lo manifestado por el
Director General de Administracién Financiera de la cartera ministerial en Nota N°
35280/2016, Letra: DGAF-M. ED. Asimismo, acompafia Nota de fecha 07 de
noviembre de 2016 firmada por la Rectora del C.E.N.T. N° 35 D.I. Analia CUBINO,
quien alude a que durante el periodo 01/01/15 al 31/08/16, la Fundacién no fue
beneficiaria de fondos publicos (fs. 340/342).

~ En lo atinente a la carga horaria fijada para el cargo 903-“BEDEL” previsto en el
escalafon docente, indica que la Directora Provincial de Educacién Superior, informé
que en el Nivel Terciario, dicho cargo ostentaba idéntica carga horaria que el cargo de
preceptor del-Nivel Secundario, siendo de 3:20 hs. Posteriormente, por Resolucién
M.E.yC. N° 268/2006 se establecio para el cargo 842-Preceptor EGB 3 y Polimodal
una carga horaria de 04:20 hs, no siendo de aplicacién dicha norma al Nivel Superior,

continuando para el cargo BEDEL, una carga horaria de 03:20 hs.

Luégo, mediante Resolucion M. ED N° 3810/2012, se dispuso el cambio de categoria
para el personal de las instituciones del Nivel Superior que ostentaban los cargos
908-“Preceptor” y 846- “Cargo Auxiliar Administrativo Docente”, por el cargo 903-
“Jefe de Preceptores/Bedel”, quedando denominado este tltimo como “Bedel”.
Asimismo, en el Anexo II de la misma norma, se fijaron las funciones del cargo,

(?f estableciendo que dicho personal depende de la Secretaria de cada establecimiento.
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Posteriormente, por Resoluciéon M. ED N° 1575/2016 de fecha 24 de junio de 2016 se
establecio la carga horaria de la hora catedra y de los distintos cargos de los niveles
educativos, determinando para el cargo 903-“Bedel” un total de 04:20 hs (21 horas

semanales).

7. La respuesta se recepcioné el 31 de marzo de 2017 mediante Nota N° 3478/17
Letra: N.LMED. (U.M.), firmada por el entonces Secretario de Gestién y Auditoria
del Ministerio de Educacién, Sr. Gustavo FERRER LOVECE. En ella se adjunta el
Informe D.G.A.J. (M. ED) N° 210/2017 de fecha 30 de marzo de 2017 suscripto por
la Directora General de Asuntos Juridicos M. ED., Zarina ROSS, en el cual informa
que a partir de la documentacion remitida por la Fiscalia de Estado, se inici6 el
Expediente 18165-ED-2016. También explica que en el marco de las citadas
actuaciones, se dicté con fecha 16 de febrero de 2017, la Resolucion M. ED. N°
394/17, por la cual se ordend “Instruir Sumario Administrativo con el objeto de
precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a
esclarecer la comision de irregularidades y proponer sanciones, si
correspondiere...”, en el ambito del C.E.N.T. N° 35. En esa linea, dispuso el traslado
preventivo sobre la totalidad de las funciones de las docentes Analia CUBINO y
Maria Elena VENTURA, y designé a la Abogada Eugenia Adriana SERRANO

TARDI, como instructora a cargo de la investigacion en cuestion.

Al Ministerio de Economia de la Provincia:
8. Mediante Nota N° 04/14 Letra: M.E, recepcionada el 25 de enero de 2017, el
Ministro de Economia, C.P. José Daniel LABROCA, informa que de acuerdo a la

consulta efectuada en el sistema informatico S.I.G.A. que acompaia a fojas 1409 y
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1410, la “Fundacién C.E.N.T. N° 35”, no fue beneficaria de 6rdenes de pago emitidas
bajo ningiin concepto (fs. 1408).

A la Subsecretaria de Haberes:

9. La respuesta se recepciono el 09 de noviembre de 2016 mediante Nota N° 1845/16
Letra: D.G.H. suscripta por el Subsecretario de Haberes, Marcelo LAKICH (fs. 189),
por la cual remite copia certificada de las liquidaciones de haberes efectuadas a favor
del docente )SAMO (fs. 190/215) y de la docente/agente FERNANDEZ (fs.
216/265), durante el periodo comprendido entre el 01/01/15 al 30/09/16.

En cuanto a la escala salarial empleada en esas liquidaciones de haberes, comunica
que para el escalafén “docente” fue la establecida por los Decretos provinciales N° |
968/14 (vigente en el periodo febrero/14 a marzo/15) y N° 1003/15 (aplicable al
periodo abril/15 a la fecha), mientras que para el escalafén “seco” fue la dispuesta por
los Decretos provinciales N° 611/13 (vigente en el periodo septiembre/12 a enero/15)
y N° 688/15 (aplicable desde enero/15 a la fecha), remitiendo copia certificada de
dichos actos, ademds de la copia de los Decretos provinciales N° 463/16, N° 626/16 y
N° 643/16.

10. Con fecha 09 de febrero de 2017, se recibié la Nota N° 256/17 Letra: D.G.H.
suscripta por el Subsecretario de Liquidacion y Balance del Ministerio de Economia,
Ratil F. SUASNABAR (fs. 1431). En la misma indica que en la liquidacién de los
haberes de mayo/2016 y la complementaria del mismo rpes, la suma fija establecida
por el Decreto provincial N° 643/16, fue abonada a la agente FERNANDEZ. Natalia
Verénica Legajo N° 27181520/00, sin aplicarse el porc Iantaje de reducc';én horaria.

Ello debido a que, por un lado, se omitié vincular elf{concepto con la reduccién
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horaria del agente y, por otro, tampoco fue detectado debido a la falta de controles
practicados sobre las liquidaciones del mes de mayo/2016, en razén de la paralizacion
de las actividades en el edificio de Casa de Gobiemno, agregando que el pertinente

descuento seria efectuado a la brevedad.

11. En respuesta, se recepciond el 28 de marzo de 2017 la Nota N° 590/17 Letra:
D.G.H., suscripta por el Subsecretario de Haberes, Marcelo LAKICH (fs.
1446/1448), en la cual informa respecto de la diferencia en el concepto 473-Decreto
N° 643/16 sobre los haberes del agente FERNANDEZ, que el descuento se esta
realizando en cuotas, reflejando para cada una de ellas la diferencia por mes
(marzo/16, abril/16 y mayo/16), comenzando en febrero/17 y finalizando en el mes de
abril/17.vAsirnismo se adjunta tercera copia del mes de febrero/17, en la cual se
verifica el descuento de ochocientos cuarenta y tres con 37/100 pesos ($843,37), bajo

el concepto “464-Horario Reducido Aj.”.

Secretaria de Gestién de Recursos Humanos:

12. La respuesta se recepcioné el 03 de noviembre de 2016 mediante Nota N°
4666/2016 Letra: SGRH suscripta por la Directora Gral. de Recusos Humanos,
Pamela GARAY (fs. 185), por la cual remite los legajos correspondientes a los
docente Jorge Vicente SAMO y Natalia Ver_énica FERNANDEZ, asi como también

de esta dltima, el relativo a su condicién de agente.

Asimismo adjunta copia de la planilla de movimientos N° 009/15 por la cual se da de
alta a la Sra. FERNANDEZ en el cargo 903-Bedel en situaci6n de revista interina, a
partir del 27 de febrero de 2015 (fs. 187) y constancia de su registro en el sistema de
liquidacién de haberes Tercop (fs. 186). En relacién al Sr. SAMO, manifiesta que

f S?durante el periodo consultado no se registraron movimientos, remitiendo también en
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”.



Provincia de Tierra del Foego, Antartida
¢ Islas del Atlantico Sur
Repiiblica Argentina

TRigeENL nlsszms SLTIERRADLLFUERG
ANTERTION

i
{
;
1
1 7
| £15145 DELATLANTICO SBA
¥
4
|

: "2017- Afio de las Energias Renovables’
este caso, “resumen tomas y ceses” correspondiente al-historial del docente en el

legajo en que se liquidan las horas catedras que posee en e~1 C.E.N.T. N° 35.

i
13. Luego, por Nota N° 283/2017 SGRH de fecha 31 dL;E enero de 2017 (fs. 1417),
suscripta por el entonces Secretario de Gestion de RRH‘H, Horacio CAO, se envia
copia certificada de la documentacién atinente a las asignfaciones familiares de la Sra.

FERNANDEZ Natalia Veronica, correspondientes al afio EZOIG (fs. 1418/1420).
]

j
1
]

Por otra parte, en relacién a lo requerido én cuanto a;- si en los establecimientos
educativos, ademds del personal PO.M.yS., se desefnpeﬁan otros agentes del
escalafon seco, mediante Nota N° 458/2017 Letra: SGREI de fecha 10 de febrero de
2017, suscripta por el entonces Secretario de Gestion de RRHH, Horacio CAOQO, se
acompafié la Nota N.I. M. ED N° 1612/17 firmada por la Directora General de
Personal, Sra. Stella Maris NIETO (fs. 1433). En ellj‘a se informa que en los
establecimientos educativos se desempefia personal de lfj)s agrupamientos PA.yT. y
P.O.M.yS. del escalafén Seco, no existiendo normativa vijgente que reglamente dicha
situacion. ;

1
H

Direcciﬁn General de Personal del Ministerio de Educajl_c_i_ém

14. La respuesta se recepcion6 el 02 de febrero de 20;17 con Nota N.I. N° 1327
firmada por la Directora General de Personal, Sra. Stella Maris NIETO (fs. 1421), en
la cual informa la existencia del Decreto provincial N° 391;-:3/96. Dicha norma establece
directivas referentes a horarios, llegadas tardes y perrnis‘gos de salida, cuya vigencia
fuera recordada a las diferentes dependencias del Mhﬂstej%rio de Educacion, por Nota
Multiple N° 284/2011 Letra: MECCyT. Asimismo, remiijte copia de los formularios

!
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emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos “Permiso de Salida” y

“Orden de Salida”.

En lo atinente a lo consultado al caso particular del C.E.N.T. N° 35, informa que la
responsable de la carga de informacién de las inasistencias del personal docente y
no docente en el médulo de Recursos Humanos del sistema informatico S.I.G.A., es
la Direccion de Administracion de Rio Grande, con excepcién de las novedades del
personal P.O.M.yS., las cuales son registradas por la Direccion de Servicios

Operativos P.O.M.yS.

Caja de Ahorro y Seguro:

15. La respuesta se recibi6 el 31 de enero de 2017, mediante nota firmada por el Sr.
Ricardo CARDAMONE, Ejecutivo de Cuentas Corporativas de la Sucursal Ushuaia
(fs. 1415/14156). Informa que si un trabajador se desempefia en mas de un
escalafon en forma simultdnea, no corresponde que el descuento del concepto se
efectué en ambos legajos, dado que se trata de un seguro obligatorio que se paga

una sola vez.

En lo atinente a los Seguros de Vida Colectivo Facultativo y Obligatorio, indica la
férmula de calculo, la prima y el capital asegurado, aunque en relacion al ultimo,
se mencion6 el aplicable a la liquidacion de los haberes del mes de
diciembre/2016, siendo que lo solicitado referia al periodo diciembre/2015. Cabe
destacar que lo consultado se respondio en una nueva respuesta recepcionada el 16

de marzo de 2017 (fs. 1444).

Universidad Tecnologica Nacional (U.T.N.):
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16. Con fecha 07 de marzo de 2017, se recepciond la Not: FRRG N° 25/2017 firmada
por el Secretario Administrativo UTN, Lic. Carlos A. CA’BRAL, en la cual indica que

el docente Ingeniero Electronico SAMO, se desempefio dj‘urante los afios 2015y 2016
en la Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Reirgional Rio Grande, en las
asignaturas Ingenieria de Calidad de la Especialidad Ingeiieria Quimica y Estudio del
Trabajo e Ingenieria de Calidad de la Especialidad Ingejllieria Industrial. Asimismo,

remite copia de las declaraciones juradas del docente de Idis citados afios.

17. Posteriormente, se recepciono el 22 de abril de 2017; la Nota FRRG N° 25/2017
firmada por el Secretario Administrativo UTN, Lic. Car]1os A. CABRAL, en la cual
informa en relacién a la declaracion jurada consultada qué “... el horario consignado
se condice con las horas que efectivamente el docente estc?i dictando clases a cargo de

f

cursos frente a alumnos”.

B) Verificacién de los legajos de personal
Se examiné la documentacién relevante de los legajos [de personal de los sefiores
Jorge Vicente SAMO (docente) y Natalia Verénica [FERNANDEZ (docente y
agente), habieﬁdo confeccionado una planilla de v{.riﬁcacién que resume la
informacion colectada (ver Anexos [.A y I1.A), de la cualése desprenden los siguientes

resultados:

Jorge Vicente SAMO (docente) : ‘ ‘i
1. De acuerdo a las DDJJ F-12/98 presentadas con fecha :119 de mayo de 2015 y 23 de

agosto de 2016, se verifica un exceso en la carga horaria thestablecida en los art. 3°y 5°
- de la Ley provincial N° 761 de 42 horas catedras, toda vez que el docente posee 30
\
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horas catedras en el C.E.N.T. N° 35 y 20 horas citedras en la U.T.N., no obrando en
el legajo, documentacion que ampare que dicho exceso en alguna de las excepciones
previstas en la misma norma; |

2. La DDJJ F-12/98 de cargos y actividades obrante en el legajo, no se encuentra
actualizada (corresponde al afio 2010), y la carga horaria alli denunciada (39 horas
catedras), no se condice con la liquidacion de 30 horas cétedras verificada durante el
periodo analizado;

3. No obra documentacién relevante, como ser los formularios atinentes al tltimo
domicilio particular actualizado (F-28/12), Declaracién Jurada de Acumulacién de

Cargos, (F-6/98), Acumulacion de cargos y superposicion horaria (F-10/98), etcétera.

Natalia Veronica FERNANDEZ (seco):
1. No obra actualizacién de los formularios N° 6/98, N° 7/98, N° 10/98 y N° 12/98,

relativos a la informacion de acumulacion de cargos y doble empleo.

Natalia Veréonica FERNANDEZ. (docente):
1. La DDJJ Formulario N° 12/98 de cargos y actividades obrante a fs. 2, no se

encuentra actualizada, toda vez que la docente presenté nuevos formularios en el
C.E.N.T. N° 35, que no se encuentran en el legajo;

2. Se verifica a fojas 519 y 520 de las actuaciones, la presentacién de la DDJJ
Formulario N° 12/98 de cargos y actividades en idéntica fecha (12/06/15), en la que

se denuncian diferentes horarios de prestacion de servicios.

C) Revision del Expte. 20.451-ED-14
Se inspecciond el Expte. 20.451-ED-14 caratulado “S/ Solicitud de reduccion
horaria presentada por la agte. Natalia Verdnica Ferndndez leg. 27181520/00”,

verificando la inclusion de la nota suscripta por el agente, por la cual solicita con

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”.
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fecha 30 de septiembre de 2014, la reduccion horaria jen dos horas reloj diarias.

Asimismo, se constaté el formulario N° 19/98 “SCLICITUD DE HORARIO
REDUCIDO”, firmado por la agente y autorizado de fe-ha 31 de octubre de 2014,

firmado por el ex Subsecretario de Educacién, Lic. Ignacio CANO y la entonces

Ministra de Educacion, Lic. Sandra MOLINA.

Al respecto, si bien se desprende el cumplimiento del procedimiento normado en

el Anexo III “Directivas del otorgamiento del horai;io reducido” del Decreto
provincial N° 1871/94, se advierte la extemporaneidafd del acto que dispuso la
concesion del beneficio, toda vez que la Resol. M. ED IN° 2876/14 suscripta por la
entonces Ministra de Educacion, fue emitida el 21 d« noviembre de 2014, con

vigencia a partir del 01 de noviembre de 2014.

Cabe destacar que con posterioridad al inicio del beneficio, se otorg6 al agente un

cargo bedel del escalafén docente, lo que, en principio, no- acarrearia un

apartamiento normativo en relacion al régimen de la jornada reducida, normado en
el Anexo III del Decreto provincial N° 1871/94. En est&é sentido, considerando que
la Ley provincial N° 761 permite la acumulacién de doif_; cargos de jornada simple,
que es lo que aconteceria en el caso de la agente FERNEANDEZ, no se advierte un

f
exceso en el tope de ley -como fuese denunciado-. |

Al respecto, es dable recordar que la Ley provincial N°'761 no otorga un derecho a
acrecentar hasta el tope legal, sino antes bien, establei-e la obligacién y el deber
del docente de no acumular mas cargos, horas cétéidras o funciones que las

1

permitidas (conf. Dictamen F.E. N° 26/2008). !
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D) Analisis de las liquidaciones de haberes

Se efectu6 el andlisis de la liquidacién de haberes de los meses enero/2015 a
agosto/2016 correspondientes a los sefiores Jorge Vicente SAMO y Natalia Verénica
FERNANDEZ, efectuando las comprobaciones matematicas de los calculos ya
practicados, respecto de cada item liquidado. Asimismo, se cotejé esta informacion,
con la documentacion obrante en el legajo de personal, asi como con la normativa
aplicable en la materia. A tal efecto, se confeccion6 una planilla de verificacién (ver

Anexos LB; I1.B.1 y I1.B.2), arrojando los siguientes resultados:

Jorge Vicente SAMO (docente) : No se advierten discrepancias.

Natalia Veréonica FERNANDEZ (seco):

1. Con respecto a la suma fija establecida por Decreto provincial N° 643/16, en el
mes de mayo/16 y complementaria del mismo mes, se liquidé el cien por ciento
(100%) del concepto, siendo que la agente usufructiia reduccién horaria cobrando
s6lo el setenta y dos por ciento (72%) de los haberes, lo que implicé un pago en
demasia de pesos dos mil novecientos cincuenta y uno con 81/100 ($ 2.951,81).
Cabe destacar que, conforme a la nueva informacion remitida por la Subsecretaria
de Haberes, se esta efectuando el descuento de lo abonado en exceso, quedando
pendiente al 31 de marzo del 2017 la suma de dos mil ciento ocho con 44/100
($2.108,44).

2. En las liquidaciones complementarias de los meses de abril/15 y mayo/15, los
importes retenidos bajo el concepto “771-Seguro de Vida Colectivo” son erroneos,
por cuanto se contempla nuevamente el capital minimo del seguro en cuestion,
arrojando un descuento mayor al que hubiera correspondido.

3. En el mes de agosto/16 se descuenta el dia de paro usufructuado el 17/03/16,

W tomandose como base de calculo la liquidacién del mes de mayo/16, cuando

O
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hubiese correspondido tomar el de marzo/16, generando un importe descontado en

exceso de pesos sesenta y seis con 72/100 ($ 66,72).

Natalia Veronica FERNANDEZ (docente):

1. En el mes de junio/16 se descuenta el dia de paroc usufructuado el 17/03/16,
tomandose como base de calculo la liquidacion del :"mes de mayo/16, cuando
hubiese correspondido tomar el de marzo/16, generandé un importe descontado en
exceso de pesos ciento dos con 88/100 ($ 102,88).

2. El concepto “773-Sequro Vida Obligatorio”, es desjﬁcontado en ambos legajos
(seco y docente), lo cual conforme a lo informado por La Caja de Ahorro y

Seguros deberia ser retenido en un tinico legajo.

E) Examen de las planillas de asistencia

Se verificaron las planillas de asistencia, del periq;do 01/01/15 al 31/08/16,
correspondientes al Sr. Jorge Vicente SAMO (docente) V a la Sra. Natalia Veronica A
FERNANDEZ (docente y - seco), habiendo confeccionando una planilla de
verificacién que resume la informacion colectada (vul'er Anexos IILA y IILB),

arrojando los siguientes resultados:

SAMO, Jorge Vicente (docente):

® Omision de la firma del docente;
¢ Falta de indicacion de horarios de ingreso y egreso;

e Ausencia del campo de los dias sibados en las planillas para ser
completados, careciendo en consecuencia de informacién respecto de ese
dia;

\
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Consignacion de horarios radicalmente distintos a los denunciados por el
docente en la Declaraciéon Jurada Formulario N° 12/98, y en los cuales
prestaria servicios en la Universidad Tecnol6gica Nacional. Al respecto, no
resultan claros cudles son los horarios de prestacién de servicios en dicha
universidad, considerando que el propio docente declaré distintas franjas
horarias en cada institucién educativa.

Faltante de planillas del periodo 08/02/16 al 12/02/16;

Registro de firma en dias no laborales como feriados (25 de mayo de
2016);

Licencias usufructuadas por el docente, no reflejadas en el sistema

informatico S.I.G.A., como el receso invernal de los afios 2015 y 2016
(13/07/15 al 24/07/15y 18/07/16 al 29/07/16).

FERNANDEZ, Natalia V.:

Omision de firma (cargo escalafén seco y docente);

Falta de indicacién de horarios de ingreso y especialmente el de egreso
(cargo escalafon seco y docente). En este aspecto, es dable recordar que
entre las funciones establecidas para el cargo bedel (segtin el Anexo II de la
Resolucion M. ED N° 3810/2012), se encuentra la del control de asistencia del
personal.

Indicacion del mismo horario en los campos de ingreso y egreso (cargo
escalafon seco);

Consignacion de horarios radicalmente distintos a los denunciados en la
Declaracion Jurada Formulario N° 12/98 (cargo escalafén seco y docente);
Indicacion del mismo horario en las planillas de asistencia (06/04/15 a

11/04/15, 27/04/15 al 16/05/16, 25/05/15 al 29/05/15, etc) o inclusién de un

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”.
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horario dentro del otro (01 al 05/06/15, 22/06/15 a 27/06/15 y 10/08/15 a

14/08/15) (cargo escalafén seco y docente);

Registro de firma en dias no laborales como feri

Oly 02/01/15 y 15/08/16);

Iados (cargo escalafon seco
1
i

| o
Falta de consignacion de informacion de los dias sabados, siendo que el

docente debia trabajar en tales dias (cargo escalafén seco);
|

Duplicidad de planillas de un mismo periodo %:on diferente contenido de

informacion (escalafon docente fs. 636 y 113, 6:

Licencias usufructuadas no reflejadas en el sis

5y 114,634y 115, etc);

tema informatico S.I.G.A.;

tales como el receso invernal del afio 2016 en 2 cargo del escalafon seco

(18/07/16 al 29/07/16) y licencia anual regl:
escalafén docente (02/01/16 al 12/02/16); |

imentaria en el cargo del

Omision de planillas de asistencia (cargo del escalafén seco del periodo

18/05/15 al 23/05/15 y cargo del escalafén
01/08/16 a 05/08/16 y 15/08/16 al 31/08/16);
Por otra parte, del cotejo de las planillas de
emitido por el sistema ARB CENT 35, se despré
o no se refleja la informacion correé
los dias comprendidos en las planillas; |
o en la mayoria de los casos, nq
horarios consignados; |
o se indican horarios de salida que n
. registro del mismo horario en los :

(p-e. 2y 3 de marzo de 2015, etc);

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serénf
|
|
\

docente entre las fechas

asistencia con el reporte

nde:

pondiente a la totalidad de

resultan coincidentes los

0 surgen de las planillas;

~ampos de ingreso y egreso
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| se informan horarios de fechas cuyas planillas fisicas no
fueron localizadas por el establecimiento.

e Por ultimo, de las planillas de salidas para la presentacién de
documentacién remitidas, se desprende que la agente efectué tramites de
entrega y retiro de documentacion y otras diligencias, durante distintos dias
y horarios, consignando horarios de salida e ingreso matutinos, que no

fueron asentados en las planillas de asistencia.

F) Consulta del sistema S.I.G.A.

Se consulto el listado “faltas por DNI” en el sistema S.I.G.A. (Informe J3FD), con el
fin de relevar las inasistencias justificadas e injustificadas, incurridas por los docentes
Jorge Vicente SAMO y Natalia Verénica FERNANDEZ por el periodo auditado, las -
cuales constan a fs. 808/818 de las actuaciones. Asimismo se cotejo esta informacion

con las planillas de asistencia remitidas por el establecimiento educativo.

G) Verificacion de la documentacion de la Fundacion C.E.N.T. N° 35.

Del examen de la documentacién remitida de la Fundacién C.E.N.T. N° 35, puede
concluirse que dicha entidad, fue constituida el 04 de junio de 2007 por el término de
99 afios, e inscripta en la Inspeccién General de Justicia el 22 de septiembre de 2008
por Disposicion I.G.J. N° 424/08, en el Libro de Registto de Matriculas de
Asociaciones Civiles y Fundaciones Tomo N° 1, folio N° 22, bajo el N° 1190, afio
2008. Asimismo, con fecha 02 de noviembre de 2010 se introdujo una reforma
estatutaria, la cual también fue inscripta bajo el N° 188 en el folio 94, del mismo libro

y tomo, segtin surge de la Disposicion 1.G.J. N° 672/10.

Por otra parte, se desprende del Certificado N° 309/15, que la Fundacién C.E.N.T. N°

35 se encontraba en situacién regular al 10 de septiembre de 2015, y que con fecha 20
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de abril de 2016, se aprobaron los ultimos estados contables exigibles,

correspondientes al ejercicio econémico N° 8, cerrado al 12 de diciembre de 2015.
Por tltimo se encuentra inscripta-en la Administracion Feder_al de Ingresos Publicos
(A.F.LP.)y enla ex Direccién General de Rentas de la Pfovincia de Tierra del Fuego

(D.G.R.), actualmente Agencia de Recaudacion Fuegujnauj (A.RE.F.).

H) Analisis de las rendiciones de los subsidios otorgad{is a la Fundacion C.E.N.T.
N° 35.

De acuerdo a la informacion recabada en el capitulo VI a%partado A), puntos 1, 6 y 8;
por parte del C.E.N.T. N° 35, y de los Ministerios de E(ti:onomia y de Educacion, la
Fundacion C.E.N.T. N° 35, no fue beneficiaria de subsidi(:{)s, aportes u otros conceptos
otorgados por el Poder Ejecutivo, razon por la cujal no fue efectuado este
procedimiento. J

Por otra parte, durante el periodo investigado, segiin lo iniforrnado por la Presidente de

la entidad Sra. Analia CUBINO, la Fundacién C.E.N.T. N° 35 se financi6 con aportes

de cursantes y empresas, y de contribuciones en dmerb y especie efectuadas por
personal docente, administrativo y estudiantes. Cabe destzécar’que, segun se desprende

de los Estados Contables correspondientes al periodo 13/]:_2/ 14 al 12/12/15, Estado de
Recursos y Gastos y Notas N° 6 y N° 7, los recursos de 15[ Fundacién C.E.N.T. N° 35

provinieron de “Ingresos por Servicios” por la suma de trescientos siete mil setenta

pesos ($307.070,00). ]

i
|
!
{
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I) Estudio de la nueva presentacién efectuada por la dénunciante
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Mediante nota recepcionada por este Organismo de Control el 10 de noviembre de
2016, la sefiora Maria Elena VENTURA efectué una nueva presentacion -la cual
consta a fojas 391/475-, exponiendo una serie de cuestiones para ser evaluadas en el
marco de la presente investigacion. Habiendo efectuado el andlisis pertinente, se
emitio por parte de las suscriptas el Informe Contable N° 539/2016 Letra T.C.P.—
Deleg. Audit. Haberes- de fecha 12 de diciembre de 2016, en el cual se
recomendara su rechazo, por exceder el marco de competencia del Tribunal de

Cuentas, que refiere al control de la funcién econémico — financiera.

Posteriormente, se aperturd el expediente del registrc; de este Organo de Contralor
Letra: TCP SL, N° 16/2017, caratulado: “S/DENUNCIA PRESENTADA POR MARIA
ELENA VENTURA (Desglose del Expte. Letra TCP-VA N° 201/2016)”, en cuyo
marco se emitié la Resolucion del Tribunal de Cuentas N° 001/2017 -V.A, el pasado

02 de febrero de 2017, que resolvié el rechazo de la denuncia presentada.

J) Analisis de documentacion remitida por la Fiscalia de Estado

Con fecha 19 de diciembre de 2016, se recepciond e incorpor6 a fojas 822/1325, la
Nota F.E. N° 410/16 suscripta por el Fiscal Adjunto de la Fiscalia de Estado,
Maximiliano TAVARONE, y su documentacién adunada; asi como a fojas
1326/1350, la Nota F.E. N° 420/16 firmada por el Fiscal de Estado, Virgilio
MARTINEZ DE SUCRE, y su documental anexa, esta iltima recepcionada el 20 de
diciembre de 2016.

La informacidn remitida en copia refiere a las actuaciones iniciadas el 29 de agosto de
2016 en el ambito de la Fiscalia de Estado, bajo el N° 29/2016 caratuladas:
“Denuncia presuntas irregularidades en el dmbito del CENT 35 de Rio Grande”,

motivada en la denuncia formulada por la sefiora Maria Elena VENTURA ante ese
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Organismo de Control, y presentada en similares términos a la radicada en este

Tribunal de Cuentas, replicindose la documentacion ya compilada en el presente

expediente.

1

Como corolario del tramite impulsado, fue emitido el 2 de diciembre de 2016 por
parte del Fiscal de Estado, Virgilio MARTINEZ DE SUCRE, el Dictamen Fiscalia de
Estado N° 06/16 y la Resolucion Fiscalia de Estado N°: 46/16 (fs. 1321/1325). Por
medio de esta tltima, se requiri6 al Ministerio de Educa@ién, con la intervencion del
servicio juridico de su cartera, impulsar las investigaciohes que permitan esclarecer
los hechos denunciados, determine la responsabilidad ‘::disciplinaria de los agentes
comprendidos en ellos y eventualmente instruya la f';mfonnacién sumaria y, de
corresponder, el o los sumarios que se deriven de ella. 1P0r otra parte, también fue
solicitado se garantice que la Sra. VENTURA pueda desérnpeﬁar sus funciones en un
ambiente laboral que la mantenga ajena a potenciales ccnflictos que puedan resultar

riesgosos para su salud psicofisica.

I- Conclusion

‘
i
h
i
1]

Como corolario de la investigacion efectuada, puede concluirse:

!

A) En relacién al C.E.N.T. N° 35:

1. El mecanismo empleado de registro de entradfa y salida del personal, no
resulta adecuado a la envergadura y dinamica de la institucién, existiendo muiltiples
planillas de asistencia con deficiencias en su forma; que no son debidamente
completadas ni tampoco sometidas a controles en tal| sentido. Ello sumado a la

coexistencia de reportes de asistencia, emitidos por un sistema propio denominado
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“ARB CENT 35”, respecto del cual se advierte la ausencia de algunos dias, la
discrepancia de horarios respecto de las planillas manuales o de horarios que no
surgen de éstas; asi como a la utilizacién de otras planillas paralelas, las que si bien
tiene como propdsito el registro de trdmites efectuados en organismos externos,
también exponen horarios del personal que los realiza, y que no son reflejados en las

planillas sometidas a examen.

2. Correspondéria recomendarse a las autoridades de la institucion, adaptar el
mecanismo empleado en materia de registro de entrada y salida del personal,
considerando las deficiencias detalladas en el punto anterior, y la implementacion de
controles en base a la informacién alli colectada. Ademaés, deberian adoptarse las
medidas tendientes a contar con acceso al sistema S.I.G.A., con el propésito de que
sea esa reparticion la responsable de la carga de las novedades del personal, y no una

dependencia externa a ella.

3. Asimismo, la Rectoria deberia requerir al personal dependiente, la
presentacion de la declaracion jurada de cargos y actividades en tiempo y forma, no
solo para dar cumplinﬂiento a las exigencias establecidas en la Ley provincial N° 761,
sino con el propdsito de que se mantengan actualizados los horarios de prestacion de

servicios, que a su vez permitan su control.

B) En el caso particular del Sr. Jorge Vicente SAMO (D.N.I. N°
14.776.532):

1. Se verifica un exceso en la carga horaria establecida en los articulos 3° y 5° de
g y

la Ley provincial N° 761 de 42 horas catedras, toda vez que el docente posee 30 horas

catedras en el C.E.N.T. N° 35 y 20 horas catedras en la U.T.N., no obrando en el
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2. Se observa la falta de actualizacién de la documentacién obrante en el legajo

personal, especialmente la declaracién jurada de cargos y actividades, lo que deriva

en el desconocimiento de la carga horaria y de los horarios de prestacion de servicios

que debe cumplimentar en la préctica. A ello se suma q;ue no resultan claros cudles

son-los horarios de prestacion de servicios en la Universidad Tecnolégica Nacional,

considerando que el propio docente declar6 distintasf:; franjas horarias en cada

institucion educativa.

L

3. No se advierten discrepancias en las liquidacionﬁes de sueldos practicadas en

favor del docente, durante el periodo auditado, confome a‘ la escala salarial aplicable y

a la carga horaria denunciada.

k]

_ 4. En razon de las deficiencias detectadas en el formato de las planillas de

asistencia -tales como la omision de los dias sdbados- y en la forma en que éstas son

completadas por el docente, como ser la ausencia de firmas y consignaciéon de

horarios de ingreso y egreso en su registro, el faltante deI planillas y la falta de carga

de novedades en el sistema informatico S.I.G.A. de Iic“"encias usufructuadas, no es

U
posible determinar durante el periodo investigado, si ewll docente cumpli6é su carga

horaria. Ello sumado a que los horarios indicados en las planillas -en los casos en que

constan-, no se condicen con los denunciados en las declaraciones juradas relevadas,

ni siquiera después del 23 de agosto de 2016, fecha en Fue el docente presentd una

I
' nueva declaracién con el proposito de actualizar los horarios.
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5. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, la Rectora del
C.E.N.T. N° 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016, informé
que el docente se desempefié por la mafiana y tarde, cumpliendo en forma muy

satisfactoria sus tareas.

6. Como consecuencia de los resultados alcanzados durante esta
investigacion, no resultaria posible la verificacién del efectivo cumplimiento por el
agente de la carga horaria, atento a las discrepancias e irregularidades advertidas en
los puntos 2 y 4, sin perder de vista lo informado por la sefiora CUBINO sobre la

concreta contraprestacion.

De esta manera, si bien el analisis pormenorizado de las actuaciones
correspondera de manera exclusiva y excluyente al Vocal de Auditoria, de acuerdo
con los articulos 20, 49 y concordantes de la Ley provincial N° 50, las suscriptas
estimamos que, ante las inconsistencias detectadas, seria escaso el sustento requerido
para proponer un juicio de responsabilidad, por falta de configuracién fehaciente del
dafio al erario, que no seria real ni efectivo (conf. doctrina reiterada en las
Resoluciones Plenarias N° 121/2015, N° 115/2015, N° 100/2015, N° 97/2015, entre

tantas otras, sobre los presupuestos de la responsabilidad patrimonial).

Sin perjuicio de lo anterior, atento a que por Resolucion M. ED. N°
394/2017 se instruy6 un sumario administrativo en el ambito del C.E.N.T. N° 35 (por
las irregularidades alli consideradas), eventualmente, de detectar el instructor la
existencia de un presunto perjuicio fiscal, debera poner en conocimiento de ello a este
Tribunal de Cuentas (conforme el articulo 6° ap. b del Reglamento de
Investigaciones del Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publica, Decreto nacional

N° 1798/80).
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C) En el caso particular de la docente y |agente Natalia Veroénica

FERNANDEZ (D.N.I. N° 27.181.520):

1. No se vislumbra un incumplimiento al régimen de acumulacién de cargos

establecido en el articulo 5° de la Ley provincial N° 761, toda vez que ocupa una

vacante en la planta permanente con categoria 10 P.A.yT. del escalafon seco, con
jornada reducida de cinco (5) horas diarias, y un cargo biLedel en el escalafon docente,
ambos en el C.E.N.T. N° 35 de jornada simple. Cabe destacar que si bien la carga
horaria de este tltimo cargo, era de 03:20 horas, por Resdlucién M. ED N° 1575/2016
se incremento a partir del 24 de junio de 2016, a 04:20% horas, situacién que no fue
ajustada por la docente en la ultima declaracion jurada pr}asentada el 20 de septiembre
de 2016. Asi, deberia exigirse la presentacion de una actualizacién de la declaracién
jurada de cargos y actividades, y verificarse respecto de'la jornada laboral del cargb
bedel, que se ajuste a lo estipulado en la Resolucion M?l ED N° 1575/2016, tanto en

dicha declaracién como en la efectiva prestacion del servicio.

2. Se observa la falta de actualizacion de su leggjjo personal, careciendo éste

i
de las ultimas declaraciones juradas de cargos y actividiides, que fueran presentadas

con motivo de la rectificacion de los horarios de prestacion de servicios.

3. Se detectd en las declaraciones juradas obrantes a fojas 519 y 520,
confeccionadas ambas por la docente el 12 de junio de 2015 (y avaladas por la
Secretarfa del C.E.N.T. N° 35), la denuncia de distintos dias y horarios de prestacién
de servicios en la citada institucion, no resultando claro desde alli, hasta el 27 de abril -
de 2016 (fecha de presentacion de una nueva declaracién), cudles debian ser los dias y

horarios en que debia prestar funciones.
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4. En cuanto a los haberes abonados a la Sra. FERNANDEZ, por su cargo en el
escalafon seco, esta auditorfa advirti6 en la liquidacién del mes de mayo/16 y su
complementaria, un pago en exceso de dos mil novecientos cincuenta y uno con
81/100 ($2.951,81). Comunicado ello a la Subsecretaria de Haberes, dicha reparticién
inform6 que en el mes de febrero 2017, se inici6 el descuento en cuotas, quedando
pendiente al 31 de marzo de 2017, la suma de dos mil ciento ocho con 44/100 pesos

($2.108,44).

Por otra parte, se constata el descuento de sumas en demasias, en las liquidaciones
complementarias de los meses de abril/15 y mayo/15 en el escalafén seco, por la
aplicacion de los topes minimos en materia de seguros, sin contemplar los porcentajes
de éstos, asi como en ambos escalafones (seco y docente), por la deducci6n en el mes
de agosto 2016 de dias de paro, con motivo de considerar en su base de célculo, una
escala salarial posterior a la vigente en el mes en que se produjo la novedad.
Asimismo, se verifica en los legajos seco y docente, la simultaneidad de la retencién

del seguro de vida obligatorio, siendo que deberia ser efectuada en un tinico legajo.

5. No es posible determinar durante el periodo investigado, la carga horaria
cumpliméntada por la agente/docente, considerando lo siguiente: las deficiencias
detectadas en el formato de las planillas de asistencia (tales como la omisién de los
dias sdbados) y en la forma en que éstas son completadas por el docente/agente, como
ser la ausencia de firmas y consignacion de horarios de ingreso y egreso en su
registro, la indicacién del mismo horario en la entrada y salida en un mismo cargo;
exposicion del mismo horario en ambos cargos o de inclusion de un horario en el

otro; el faltante de planillas; la deteccién de documentacién duplicada con distinto
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contenido; la falta de carga de novedades en el sistema informdtico S.I.G.A. de

licencias usufructuadas. Ello sumado a que los horarios indicados en las planillas -en
los casos en que constan-, no se condicen con los denunciados en las declaraciones

juradas relevadas.

6. Sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, la Rectora del
C.E.N.T. N° 35, mediante nota recepcionada el 18 de noviembre de 2016, informé6
que la docente se desempefi6 durante el horario de funcionamiento de la institucion,

asi como en otros horarios que le fueron asignados en diferentes momentos.

7. A consecuencia de lo vertido en los puntos anteriores, cabe remitirse a lo
expresado en el apartado VILB.6 del presente informe, puesto que se plante un
supuesto idéntico al aqui analizado. En efecto, para que se configure un dafio al
Estado por la accién u omisién del funcionario, que derive en una responsabilidad
patrimonial, el perjuicio debe ser cierto, existente y no sobre un padecimiento
probable o hipotético, como aconteceria en el caso de marras con la sefiora

FERNANDEZ.

D) En cuanto a la Fundacion C.E.N.T. N° 35, la cual acompaiia
economicamente las actividades del C.E.N.T. N° 35, se constatd que se encuentra
inscripta en la Inspeccion General de Justicia, y en situacion regular al 10 de
septiembre de 2015. De acuerdo a la informacién recabada, durante el periodo
investigado, la fundacién se financié con aportes de cursantes y empresas, y con
contribuciones en dinero y especie efectuadas por personal docente, administrativo y

estudiantes del C.E.N.T. N° 35, no siendo beneficiaria de subsidios, aportes u otros

\ %conceptos otorgados por el Poder Ejecutivo.
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VIII- Anexos

Anexo N° ILA): Planilla de verificacion legajo de personal del Sr. SAMO Jorge

Vicente;

Anexo N° I.B): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes del Sr. SAMO Jorge

Vicente;

Anexo N° II.A): Planilla de wverificacién legajo de personal de la Sra.
FERNANDEZ Natalia Verénica;

Anexo N° I1.B.1): Planilla de verificacion de liquidacién de haberes de la Sra.
FERNANDEZ Natalia Verénica (Escalafén Seco);

Anexo N° I1.B.2): Planilla de verificacion de liquidacién de haberes de la Sra.
FERNANDEZ Natalia Verénica (Escalafén Docente);

- Anexo N° IILLA): Planilla de verificaciéon de asistencia del Sr. SAMO Jorge

Vicente;

Anexo N° III.B): Planilla de verificacién de asistencia de la Sra.' FERNANDEZ

Natalia Veronica.

Ushuaia, 24 de abril de 2017
Dra. ¥£%ica S. LOCKER de, '
*l Abogada
MAt. N° 720 CPAY C.R. Marfa.J
TRIBUNA{JDE CUENTAS DE LATPDRFDVINCIA RK/Audno?:?:gchTADo

Tribunal de Cuentas de la Provincia

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son y serdn Argentinas”.



Provincia de Tierra dfel h.:ego. Antartida TBIBENGL BE CHENTAS DE THARA DLL FUEST
e Islas del Atldntico Sur
Repuiblica Argentina E1S108 CELATLARTICO S0B

"2017- Afio de las Energias Renovables"

|
|

e INFORME CONTABLE

f Investigacion Especial

ANEXOS

“Las Islas Malvinas, Georgias, y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”™






Anexo |.A): Planilla de verificacion legajo de personal
A) DATOS GENERALES
ORGANISMO Poder Ejecutivo CIUDAD: Rio Grande
MINISTERIO/SECRETAMin. Educacion ESCALAFON:Docente

B) DATOS PARTICULARES

Nombre y Apellido del Agente: SAMO Jorge Vicente

D.N.I. ( DP N2 1871/94 Anexo | Pto A.1): 14.776.532 Fs. 17
Nacionalidad (L.N. N? 22140 art. 7 inc. d): Argentina

CUIL: 20-14776532-1 Fs. 16

Fecha de Nacimiento: 02/03/62 2ot . 53

Ultimo Domicilio particular actualizado (F-28/12 Res.

Sec. Gral. de Gob) Fs.

Certificado de buena conducta (D.N 1797/80 art. 7.b y

D.P. N2 1871/94 Anexo |.A.3): Fs.

Certificado de antecedentes penales (L.N-22140 ant.

8.): Fs.

Certificado aptitud psicofisica (L.N. N2 22140 art. 7 - v

inc. C y D.P. N? 1871/94 Anexo [.A.2) Fs: 21

Certificado de asistencia a curso (D.P. N2 4891/04

art. 5) Fs: NC

Nivel Estudios: Universitario ’

Certificado analitico (D.P. N2 2254/09 y D.P. N¢

1871/94 Anexo |.A.5): Secundario Fs. 15
Fecha emision certificado: 26/12/79

Fecha ultima materia aprobada: 26/12/79

Titulo de Estudios  Titulo de Ingeniero en Electronica expedido por la
(D.P.N22254/09y Universidad Tecnoldgica Nacional, intervenido por el Min.
D.P. N2 1871/94 Del Interior y el M. Ed.

Anexo |.A.5): Fs. 13
Fecha emision Titulo: 08/05/92
Fecha de culminacion de

estudios(titulo/certificado
analitico): 11/06/91

Matricula Profesio- -
nal: Fs: NC

Organismo que expide:
Fecha de inscripcion:

Posgrado:
(Maestria/Especiali-
zacion/ Doctorado) Fs.: NC

Fecha de emisién

C) DATOS DE INGRESO, ANTIGUEDAD y CARGO

1 DDJJ de trabajos anteriores a partir 16 anos(D.P. N2 1871/94 Anexo 1.A.4)

Afos
Fs Trabajo anterior trabajados
9 U.T.N. ( Facul RG ) 18-5-92 al 01-03-97 . JTP| 4a 9m 14d
U.T.N. ( Facul RG ) 01-08-98 a la actualidad | 6a 7m 00d

Total Afos en la docencia computable para
antigliedad 11a 4m 14d

Il INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Acto Administrativo de ingreso a la Adm y fe- NC Fecha Ingre-
cha: . s0:
Il DEL PERSONAL DOCENTE

- 3.1) NIVEL INICIAL. EGB1, EGB2, Especial y Adultos ( Ley P N° 631)
Nivel EGB3, Polimodal y Superior (Ley N¢ 14.473) X




Anexo |.A): Planilla de verificacion legajo de personal
3.2) Situacién segun art. 2 Ley Prov. n® 631:

X

Activo

Pasivo

Retiro

3.3) Certificaciones de Servicios (trabajos anteriores en docencia)

Anos
Fs Organismo emisor acreditados
9 .T.N. ( Facultad RG ) 18-5-92 al 01-03-97 . JT| 4a 9m 14d
U.T.N. ( Facultad RG ) 01-08-98 a la actualidad 6a 7m 00d

3.4) DECLARACION JURADA DE HORAS CATEDRAS Y/O CARGOS-Art 16 Ley Prov. n° 761 (F12/98)

L M M J \
6HC Procesos
. o Am
F O o 07:45208:25 | 07:45a 08:25
’ ’ ’ 08:25 a 09:05 08:25 a 09:05
1 CPET 09:15 a 09:55 09:15 a 09:55
30 HC F. Ala:
01/03/05 . 10:00 2 10:40 | 10:00 a 10:40
10:00 a 10:40 10:40a 11:20 | 10:40a 11:20 10:40a 11:20
10:40 a2 11:20 14:40 2 15:20 | 14:40 2 15:20 14:40 a 15:20
15:40 a 16:20 10:40a 11:20 | 15:20a 16:00 15:20 a 16:00 15:20 a 16:00
16:20 2 17:00 16:00 a 16:40 16:00 a 16:40 16:00 a 16:40 16:00 a 16:40
18:00 a 18:40 16:40a 17:20 16:40a 17:20 16:40a 17:20 16:40 a2 17:20
2 CENT 35 18:40 a 19:20 17:20 2 18:00 17:20 a 18:00 17:20 a 18:00 17:20 a 18:00
3H9 Gestién de la 18:50 a 19:30
Calidad. F. Alta: . .
102/ 19:30 a 20:10
3 CENT3s |15/02/10 (1) 20:10 a 20:50
Profesor Asociado/
4 U.T.N. Profesor Adjunto 20:30 a 22:45 21:30 a 23:45 21:30 a 23:00

FECHA DE PRESENTACIO!
FECHA DE RRHH:

08/07/10 FS. 30
27/08/10

(1) A fs. 31 obra Disposicion N2 161/2010 CPET, por la cual se acepta la renuncia de las horas

Otras declaraciones remitidas por el Cent N2 35, no obrantes en el legajo de personal

L M M J \'
3 Hc Gestién de la 18:50 a 19:30
Calidad. F. ) Alta: 19:30 a 20:10
1 CENT 35 |14/0211. Interino 20:10 a 20:50
§ HC F. Alta 18:50 2 19:30
01/11/10. Interino 19:30 2 20.10
20:10 a 20:50
) 20:50 a 21:30
2 CENT 35 21:30 a 21:50
25 HC Coord. Inv.
Educ -~ Coord de 10:40 a 11:20
Extension 10:00a 10:40 | 14:40215:20 | 10:00a 10:40 | 10:00 a 10:40
Académica F. Alta]] 10:00a10:40 | 10:40a11:20 | 15:20a16:00 | 10:40a11:20 | 10:40a11:20
101/11/10. Interino 10:40211:20 | 16:00 a 16:40 16:00 a 16:40 | 14:40a 15:20 15:00 a 15:40
15:40 a 16:20 16:40 a 17:20 16:40 a 17:20 15:20 a 16:00 15:40 a 16:20
3 CENT 35 16:20a17:00 | 17:20a218:00 | 17:20a 18:00 | 16:00 a 16:40 16:20 2 17:00
Profesor Asociado/
Profesor Adjunto. F.
4 U.T.N. Alta: 18/05/92. Titular| 18:00 a 23:00 18:00 2 23:00 | 18:00 a 23:00
FECHA DE PRESENTACIO! 16/05/11  Fs. 644 Expte 201-VA-16
L M M J Vv
5 e F Al 18:50 a 19:30
01/11/10. Interino : :
19:30 a 20:10
20:10 a 20:50
20:50 a 21:30 -
1 CENT 35 21:30 a 21:50
25 HC Coord. Inv.
Educ - Coord de 10:00 a 10:40 .
Extensién 10:40a 11:20 | 14:40a15:20 | 10:00a 10:40 | 10:00a 10:40
Académica F. Alta:] 10:00 a 10:40 14:40 a 15:20 15:20 a 16:00 10:40 a 11:20 10:40a 11:20
01/11/10.  Interino.| 10:40a11:20 | 15:20a16:00 | 16:00a 16:40 | 14:40a15:20 | 15:00 a 15:40
Ley 761 art. 9 15:40 a 16:20 | 16:00 a 16:40 16:40 a2 17:20 | 15:20 a 16:00 15:40 a 16:20
2 CENT 35 16:20 a2 17:00 | 16:40217:20 17:20a 18:00 | 16:00 a 16:40 16:20 a 17:00
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18:00 2 18:45 18:00 a 18:45 18:00 a 18:45 18:00a 18: 451
18:45219:30 | 18:45a19:30 18:45219:30 | 18:45a 193°K
Profesor Asociado/ | 19:30 a 20:15 19:30a 20:15 19:30 a 20:15 19:30 2 20:15
Profesor Adjunto. F. | 20:15a21:00 | 20:15a21:00 20:15a21:00 | 20:15a21:00
3 U.T.N. Alta: 18/05/92. Titular| 21:00 a 21:45 21:00a 21:45 21:00a 21:45 21:00 a 21:45
FECHA DE PRESENTACIOl 19/05/15  Fs. 643 Expte 201-VA-16
L M M J \Y S
5 HC F.Ala - . ]
01/11/10. Interino 19:00 a 19:40
19:40 a 20:20
20:20 a 21:00
21:00a 21:40
1 CENT 35 21:40 a 22:20
25 HC Coord. Inv. .
Educ -~ Coord de 19:00 a 19:40 19:00 a 19:40
Extension 19:40 a 20:20 19:40 a 20:20 08:30 a 09:10
Académica F. Alta: 20:20 a 21:00 20:20 a 21:00 09:10 a 09:50
01/11/10. Interino. 21:00 a 21:40 21:00 a 21:40 09:50 a 10:30
Ley 761 art. 9 18:30 2 19:10 | 21:40a 22:20 21:40 a 22:20 10:30a 11:10
19:10a 19:50, | 22:20 a 23:00 22:20 a 23:00 22:20a23:00 | 11:10a 11:50
2 CENT 35 19:50 a 20:30 23:00 a 23:40 23:00 a 23:40 23:00223:40 | 11:50a 12:30
17:45 a2 18:30 12:40a13:25
18:30a 19:15 13:25a 14:10
19:15 a 20:00 14:10 a 14:55
20:00 a 20:45 14:55 a 15;40
20:45 a 21:30 20:40 a2 21:25 15:40 a 16:25
Profesor Asociado/ | 21:30 a 22:15 21:25a22:10 16:25a 17:10
Profesor Adjunto. F. | 22:15a23:00 | 22:10a22:55 17:10a 17:55
3 U.T.N. Alta: 18/05/92. Titular| 23:00 a 23:45 | 22:55 a 23:40 17:55 a 18:40
FECHA DE PRESENTACIO! 23/08/16  Fs. 642 Expte 201-VA-16
3.5) Cargos: '
Cargo 1 LEGAJO N2 1477653200
Descripcion del cargo 910 - HORA CATEDRA
Titular
Suplente
Interino X S/ DDJJ
Transitorio

01/03/2005 Segiin Nota N? 12/05 suscripta por la
Secretaria del CENT N2 35 Celmira Inés!
FORCONI FS. 10
NO
NO

Fecha de ingreso

Acto de designacion en el cargo(Art 5incal.6
Cuaderno de actuacion profesional-Art 17 L 63

3.6) CONTROL DE INCOMPATIBILIDADES-Art 3 Ley Prov. n® 761

cargos que ocupa:

Jornada Comp

30+ 20

3.7) Control de Incompatibilidades/Doble emple

F-6/98 Declaracién
Jurada Acumulacién
de Cargos: (*)

F-9/98 Ingreso a la
Adm. Pca.:

Otro cargo pub(LN 22140 art.29):
Cargos/Horas docencia:
) Horano de prestacién de servicios:

Jornada Simple

leta

Cargo Directivo
Horas Catedras

S/ DDJJ afios 2015 y 2016

F-7/98 DDJJ doble empleo en re-
particiones publicas:

F-10/98 Acumulacién de cafgos y f
3 superposicion horaria: i

Fecha y horario: -
Fecha y horario:

D) ASIGNACION FAMILIAR

Apellido y Nombre: Samo Martin Pablo

Documento: 33484566 17/04/88 Fs.

Vinculo: hijo Documentacion (fs.): 12

Domicilio Actual Canal Moat 1220 - RG Fecha de Nacimiento: 17/04/88
Establecimiento Edad: 28 afos

A cargo: NO

Formulario N2 4/98 (DDJJ Salario Familiar

Fs:



/
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Formularlo N¢ 5/98 DDJJ Familiares (D.N. N2 1797/80 art. 27.a.6) Fs: 5
Constancia de no cobro del otro progenitor : NC
K4
-|E) OTROS FORMULARIOS OBLIGATORIOS (Segun Nota N2 6150/14 SGRH)
NC. no corresponde

Céd. Detalles

F-1/98: DATOS DEL POSTULANTE

F-2/98: DOCUMENTACION PREVIA PARA EL INGRESO
F-3/98: DDJJ ( de inicio de tareas)

F-8/98: DDJJ Ley 17343 (art 6)

F-11/98: SOLICITUD DEL PREOCUPACIONAL

F-12/98: DDJJ-DE CARGOS Y ACT

F-13/98: SEGURO DE VIDA COLECTIVO (notificacion)
F-14/98: SEGURO DE VIDA FAMILIAR (designacion de benef)
F-15/98: DDJJ RRHH (interno)

F-16/98: ALTA DE PERSONAL

F-17/98: CERT DE DESEMPENO RRHH

.F-1 8/98: CERTIFICADO DE ASIG FAMILIARES

F-19/98: SOLICITUD HORARIO REDUCIDO

F-20/98: SOLICITUD LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
F-21/98: ~ SOLICITUD DE L.A.R. (por cada afio)

F-22/98: SOLICITUD DE LICENCIA

F-23/98: -

F-24/98: DDJJ PRENATAL

F-25/98: SOLICITUD LIBRE DEUDA (al cargo politico)
F-26/98: MOVIMIENTO PERSONAL DOCENTE

F-27/98: COMUN. LICEN Y FALTAS P DOCENTE

F) DOCUMENTACION DESCUENTOS

Seguros: _

Cad. Concepto Descuento (S/NDocumentacion (Fs.):
771 SEGURO VIDA COLECTIVO NO F. 3936/01
773 SEGURO VIDA OBLIGATORIO Sl 23 F. 3006/01
775 SEGURO VIDA FAMILIAR - ‘ ' NO F. 3936/01
778 SEGURO ACCIDENTES PERSONA Si 32 F. 3993/01

Sindicato: ' . :

Céd. Concepto Descuento (S/Documentacion (Fs.):

NO

G) VERIFICACION ASISTENCIA (Siga informe j.3.9.d del 21-11-20Periodo 01-01-15 al 31-08-16

Faltas Justificadas: 37 d LAR 01-01-15 al 06-02-15
2 d razones part. 13/08 Y 18/11/15
50 d LAR 18-12-15 al 05-02-16
1 d razones part. 18/03/16

Faltas No Justifica-

das: "NO

E) OBSERVACIONES

Legajo:

1. De acuerdo a la la DDJJ anos 2015 y 2016, se verifica un exceso en la carga horaria
permitida en los art. 3° y 52 de la LP N2 761 de 42 HC, toda vez que el docente cuenta con
30 HC en el CENT 35 y 20 HC en la U.T.N., no obrando en el legajo, documentacién que
ampare que dicho exceso se ampara en alguna de las excepciones contempladas en la
misma norma (art. 7).

2. La DDJJ F 12/98 de cargos y actividades a fs 30 no se encuentra actualizada
(corresponde al afio 2010), la cual no se condice con la liquidacion de 30 HC durante .el
periodo analizado.

F) RECOMENDACIONES

2. No obra documentacion relevante, tal como el ultimo Domicilio particular actuallza 0 F-UQ,@@
28/12 Res. Sec. Gral. de Gob), Formularios F-6/98 Declaraciéon Jurada Acumu|ac é FURTADO
Cargos: ni F-10/98 Acumulacién de cargos y superposicion horaria, Cemflcaﬁ@aj @ue%'ésif?é Provincia
antecedentes penales (L.N 22140 art. 8.) _
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Apellido y Nombre: SAMO Jorge Vicente | /‘l
D.N.I: 14.776.532 e
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Recibo de sueldo fojas: 190 HORA CATEDRA: 910
ENEROAS ENERO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib,  |Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $3.529,80) 1 30 $3.529,80 D.P. N? 968/14 Anexo VI
11]ANTIGUEDAD 110 $3.882,78 1] 110,00% $3.862,78 Art 32 Ley 631
21]FUNCION DOCENTE 100|  $3529,80 21] 100,00% $3.529,80] D.P. N° 968/14 Anexo IVI
25|SUPLEMENTO ZONA 100 $10.942,38 25]100,00% $10.942,38] L.P. 288, modif L.P. 922
602[FO.N.ID. 0] $510,00 602] $510,00
701]IPAUSS JUBILATORIO 13| (32.845.02) 701]  13,00% $2.845,02] L.P. N2 947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (8656,54) 719) 3,00% $656,54| Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
y  Seguro . S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (18.00) 773 $18,00 =(0,6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30.00), 778| 1 $30,00| De fecha 17/09/14
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $3.501,56 851]  16,00% $3.501,56]L.P. N? 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854[AR.T. SA 1 $225,14] 854  1,026% $225,14[30.60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N¢
855[SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10) 855 $4,10|35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.531,93 861 7,00% $1.531,93|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $18.845,20) [subtotal $21.884,76| $510,00 $3.549,56]  $5.262,73
TOTAL $18.845,20
Recibo de sueldo fojas: 191
FEBRERO/15 FEBRERO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. | No Rem. Aportes Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $3.529,80 1 30) $3.529,80] D.P. N° 968/14 Anexo IVI
11|ANTIGUEDAD 110 $3.882,78) 1] 110,00% $3.882,78] ARt 32 Ley 631
21{FUNCION DOCENTE 100]  $3.529,80 21| 100,00% $3.529,80] D.P. N° 968/14 Anexo IVI
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $10.942,38) 25 100,00% $10.942,38] L.P. 288, modif L.P. 922
602]FO.N.I.D. 0| $510,00 602] $510,00
701{IPAUSS JUBILATORIO 13 (32.845,02) 701]  13,00% $2.845,02) L.P. N¢ 947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {3656,54) 719 3,00% $656,54, Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO of o) | 779 $18,00 ~{0,6/1000)°30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURQ ACCIDENTES PERSONA ) {$30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $3.501,56 851  16,00% $3.501,56|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH ={rem~1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $225,14| 854  1,026% $225,14[$0.60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N?|
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10[35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.531,93 861 7,00% $1.531,93|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $18.845,20| [subtotal $21,884,76) $510,00 $3.549,56]  $5.262,73
TOTAL $18.845,20)
Recibo de sueldo fojas: 192
MARZO/15 MARZO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid { IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1]EASICO CATEGORIA 30]  $3.529,80 1 30) $3.529,80 D.P. N? 968/14 Anexo IVI
11|ANTIGUEDAD 110  $3.882,78) 11| 110,00% $3.882,78 Ant 32 Ley 631
21 hNCION DOCENTE 100]  $3.529,80) 21 100,00%) $3.529,80 D.P. N? 968/14 Anexo IVI
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $10.942,38] 25| 100,00% $10.942,38) LP. 288, modif L.P. 922
602|FO.N.D. 0! $510,00 602 $510,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13]  (32.845,02) 701 13,00% $2.845,02) LP.N°947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (5656,54) 719 3,00% $656,54] Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro|
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18.00) 773 $18,00 =(0.6/1000)"30000
Nota de ta Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $3.501,56 851]  16,00% $3.501,56|L.P. N2947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $225,14 854  1,026% $225,14/$0,60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10/35.333/10 (0,205°20)Form. 3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.531,93 861 7,00% $1.531,93|LP. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $18.845,20| [subtotal $51.884,76| $610,00 $3.5649,56]  $5.262,73
TOTAL $18.845,20)
Recibo de sueldo fojas: 193
ABRIL/15 ABRIL/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1}%00 CATEGORIA 30 $3.935,70 1 30 $3.935,70 D.P. N? 1003/15 Anexo |
11[ANTIGUEDAD 110] __ $4.329,27] 11| 110,00% $4.329.27 Art 32 Ley 631
21 }FUNCION DOCENTE 100]  $3.935,70 21] 100,00%) $3.935,70 D.P. N 1003/15 Anexo |
25|SUPLEMENTO ZONA 100 $12.200,67 25| 100,00% $12.200,67, LP. 288, modif L.P. 922
602]FO.N.I.D. 0 $510,00 602 $510,00
701[IPAUSS JUBILATORIO 13 (3317217 701]  13,00% $3.172,17| LP.N°947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (8732,04) 719) 3,00%) $732,04 Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
Seguro . S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 $18.00) 773 $18,00 =(0,6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $3.904,21 851]  16,00% $3.904,21|L.P. N* 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $250,96 854  1,026%) $250,96($0.60
i D.N. N? 1567/74 y Res. S.S.N. N
855/SEGURO SOC.0OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855| $4,10[35.333/10 (0,205720)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $1.708,09 861 7,00% $1.708,09|L.P. N° 947 art. 2




Apellido y Nombre:

Anexo 1.B): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes

SAMO Jorge Vicente

D.N.L: 14.776.532
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
[ 870[TOTAL LIQUIDO | 0]  $20.959,13] [subtotal] [ $24.401,34] $510,00] $3.952,21]  $5.867,37]
TOTAL $20.959,13
Recibo de sueldo fojas: 194
COMP MAYO/15 COMP MAYO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
621(AYUDA MAT DIDACTICO 1 $3.615,79] 1 1 $3.615,79 D.P. N° 1086/15
870{TOTAL LIQUIDO 0 $3.615,79| |[subtotal $3.615,79)
TOTAL $3.615,79)
Recibo de sueldo fojas: 195
MAYO/15 MAYO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $4.096,20 1 30| $4.096,20 D.P. N2 1003/15 Anexo il
11|ANTIGUEDAD 110 $4.505,82 11} 110,00%, $4.505,82| Art 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100| $4.096,20] 21]  100,00%) $4.096,20 D.P. N2 1003/15 Anexo Il
25|SUPLEMENTO ZONA 100] $12.698,22 25|  100,00%] $12.698,22 L.P. 288, modif L.P. 922
602{FO.N.I.D. 0 $510,00] $510,00]
701{IPAUSS JUBILATORIO 13|  {$3.301,54) 701 13,00% $3.301,54] L.P. N2 947 ant. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3] ($761.89) 719 3,00%| $761,89) Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de|
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro|
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO o s18.00) 773 $18,00 =(0.6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30,00) 778 1 $30,00 De techa 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $4.063,43 851 16,00% $4.063,43|L.P. N® 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+|
854|A.R.T. SA 1 $261,17 854  1,026%) $261,17/30.60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.IN. N?
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855) $4,10[35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.777,75 861 7,00% $1.777,75|L.P. N2 947 an. 2
870{TOTAL LIQUIDO 0| $21.79501| [subtotal $25.396,44 $510,00] $4.111,43] $6.106,45
TOTAL $21.795,01
Recibo de sueldo fojas: 196
JUNIO/15 JUNIO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Nc
1{BASICO CATEGORIA 30 $4.096,20 1 30 $4.096,20 D.P. N2 1003/15 Anexo Il
11|ANTIGUEDAD 110 $4.505,82 11| 110,00% $4.505,82 Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100, $4.096,20 21| 100,00%) $4.096,20 D.P. N® 1003/15 Anexo Il
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $12.698,22 25{  100,00%) $12.698,22 L.P. 288, modiif L.P. 922
602|FO.N.1.D. 0 $510,00 $510,00]
701|IPAUSS JUBILATORIO 13]  (§3.801.54) 701 13,00% $3.301,54] L.P. N 947 art. 3
719/IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$761.8%) 719 3,00%)| $761,89) Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de ta Caja de Ahorro|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773|SEGURQ VIDA OBLIGATORIO 0 $18,00) 773 $18,00) =(0.6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30,00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16] $4.06343 851 16,00% $4.063,43|..P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+|
854/A.R.T. SA 1 $261,17 854  1,026% $261,17|30.60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N. N?
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10[35-333/10 (0,205°20)Form. 3950
861[/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $1.777,75 861 7,00%)| $1.777,75|L.P. N2 947 ant. 2
870|TOTAL LIQUIDO 0}  $21.795,00( |[subtotal $25.396,44] $510,00] $4.111,43] $6.106,45
TOTAL $21,795,00,
Recibo de sueldo fojas: 197
SAC 12 SEMESTRE SAC 12 SEMESTRE TCP
Cptos {Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
491[SAC 180  $12.698,22 491 180) $12.698,22|
701[IPAUSS JUBILATORIO 13]  ($1.650,77) 701 13,00% $1.650,77| L.P. N?947 ant. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| (3480,9%), 719 3,00% $380,95] Ley T 442 art 11 b)
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $2.031,72 851 16,00% $2.031,72|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH  =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $130.28 854 1,03%) $130,28/30,60
861{IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $868,88 861 7,00% $888,88|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $10.666,50| |subtotal $12.698,22 $0,00 $2.031,72 $3.050,87
TOTAL $10.666,50;
Recibo de sueldo fojas: 198
JULIO/S JULIONS TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $4.258,20 1 30 $4.258,20 D.P. N2 1003/15 Anexo lll
11|ANTIGUEDAD 110] $4.684,02 11} 110,00% $4.684,02 Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100 $4.258,20 21|  100,00%) $4.258,20 D.P. N? 1003/15 Anexo lll
25/SUPLEMENTO ZONA 100  $13.200,42 25]  100,00% $13.200,42 L.P. 288, modif L.P. 922
602]FO.N.I.D. 0 $510,00 $510,00]
701 IIPAUSS JUBILATORIO 13]  (83.482,11) 701 13,00%| $3.432,11 L.P. N® 947 an. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {§7582,03) 719 3,00%) $792,03 Ley T 442 art11 b}
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de|
techa 11/08/14 y Nota de ta Caja de Ahorro|
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$18.00 773 $18.00, =(0.6/1000)"30000
: Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $4.224,13 851 16,00% $4.224,13[L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/AR.T. SA 1 $271.47 854]  1,026%) $271,4730,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N°
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10[35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861{IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $1.848,06] 861 7,00%)| $1.848,06[L.P. N2 947 art. 2
870{TOTAL LIQUIDO 0 $22.638,70| [subtotal $26.400,84] $510,00 $4.27213]  $6.347.77|
TOTAL $22.638,70
Recibo de sueldo fojas: 199
COMPLEMENTARIA AGOSTO/15 ] | COMPLEMENTARIA AGOSTO/15 TCP
[CptosDesc Cptos [ Unid [ IMPORTE | [ Cto | Unid. ] Rem. [ NoRem. | Apotes | Contrib. _|Normativa




Anexo |.B): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes

Apellido y Nombre: SAMO Jorge Vicente
DN.L: 14.776.532
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
[ 621]aYuDa MAT DIDACTICO 1 s1eesze [ 1 1 $1.663,62| [ [oe Ne 177315 |
[ 870[TOTAL LIQUIDO 0] $1.66322 |subtotal] $1.663,22] [ |
TOTAL $1.663,22
Recibo de sueldo fojas: 200
AGOSTO/15 AGOSTO /15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $4.258,20) 1 30 $4.258,20 D.P. N?1003/15 Anexo Il
11]/ANTIGUEDAD 110]  $4.684,02) 1] 110,00%) $4.684,02 [Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100]  $4.258,20) 21] 100,00%) $4.258,20 D.P. N¢ 1003/15 Anexo [il
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $13.200,42] 25| 100,00%) $13.200,42| L.P. 288, modif L.P. 922
602[FO.N.I.D. 0] $1.020,00 602| $1.020,00
642|REFUERZO MAT DIDAC 0 $450,00 642] $450,00 D.P. N? 1905/15
701{IPAUSS JUBILATORIO 13 ($3.432.11) 701|  13,00% $3.432,11 L.P. N2 947 an. 3
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($792,08) 719 3,00% $792,03| Ley T 442 art11b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de|
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO of @m0 773 $18,00 =(0,6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.90) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $4.224,13 851  16,00%) $4.224,13|L.P. N> 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $271,47 854  1,026% $271,47/30.60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N¢
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10[35-333/10 (0,205°20)Form. 3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.848,06 861 7.00%) $1.848,06|L.P. N2 947 art. 2
870 TOTAL LIQUIDO 0| $23.598,70| |[subtotal $26.400,84]  $1.470,00 $4.272,13]  $6.347,77
TOTAL $23.598,70)
Recibo de sueldo fojas: 201
SEPTIEMBRE/15 SEPTIEMBRE/15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30  $4.258,20 1 30 $4.258,20 D.P.N?1003/15 Anexo ill
11]ANTIGUEDAD 110 $4.684,02) 1] 110,00%) $4.684,02 At 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100  $4.258,20) 21{ 100,00% $4.258,20 D.P. N2 1003/15 Anexo Il
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $13.200,42) 25] 100,00% $13.200,42, L.P. 288, modif L.P. 922
602[FO.N.I.D. 0]  $1.020,00 602] $1.020,00
642]REFUERZO MAT DIDAC 0 $450,00 642) $450,00 D.P. N? 1905/15
701/IPAUSS JUBILATORIO 18] ($3.432,11) 701]  13,00% $3.432,11 L.P.N°947 art. 3
719IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($782,03) 719 3,00% $792,03 Ley T 442 art11b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18,50) 779 $18,00 =(0,6/1000)"30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $4.224,13 851  16,00% $4.224,13|L.P. N° 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $271,47 854  1,026%) $271,47/30.60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N
855[SEGURQ SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10|35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.848,06 861 7.00%) $1.848,06|L.P. N° 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO o]  $23598,70| [subtotal $26.400,84]  $1.470,00 $4.272,13]  $6.347,77
TOTAL $23.598,70|
Recibo de sueldo fojas: 202
OCTUBRE/15 OCTUBRE/15 TCP
Cptos ’Besc Cptos Unid [ IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contiib.  |Normativa
1]BASICO CATEGORIA 30] _ $4.744,50) 1 30 $4.744,50 D.P.N? 1003/15 Anexo IV
11]ANTIGUEDAD 120]  $5.693,40) 11 120,00% $5.693,40 A 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100]  $4.744,50) 21| 100,00%) $4.744,50 D.P.N? 1003/15 Anexo IV
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $15.182,40) ﬁ 100,00% $15.182,40) L.P. 288, modif LP. 922
602|FO.N.ID. 0] $1.020,00] 602| $1.020,00]
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| 33047,42) | 701 13,00% $3.947,42 LP.N?947 an. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($910.94) 719 3,00% $910,94] Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO of  wisoo) | 773 $18,00 =(0.6/1000)°30000
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A,
778{SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 330.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16  $4.858,37 851  16,00% $4.858,37|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $312,14 854  1,026% $312,14/30.60
DN. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N?|
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10/35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $2.125,54 861 7,00% $2.125,54|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0| $26.478,44| [subtotal $30.364,80  $1.020,00) $4.906,37|  $7.300,15
TOTAL $26.478,42
Recibo de sueldo fojas: 203
NOVIEMBRE/15 NOVIEMBRE/15 TCP
Cptos l_gesc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30  $4.744,50 1 30 $4.744,50 D.P. N° 100315 Anexo IV
11[ANTIGUEDAD 120]  $5.693,40) 1] 120,00%) $5.693,40 Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100] __ $4.744,50) 21| 100,00%] $4.744,50 D.P. N¢ 1003/15_Anexo IV
25|SUPLEMENTO ZONA 100 $15.182,40 25]  100,00%) $15.182,40 L.P. 288, modif L.P. 922
602[FO.N.I.D. 0] $1.020,00 602 $1.020,00)
701|iPAUSS JUBILATORIO 13 ($3.947,42), 701 13,00%| $3.947,42 LP.N?947 art. 3
719)IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($910.94) 719 3,00%) $910,94| Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H. de
fecha 11/08/14 y Nota de la Caja de Ahorro
y Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773)SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18,00) 773 $18,00 =(0.6/1000)°30000
Nota de la Caja de Ahomo y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $4.858,37 851]  16,00%) $4.858,37|L.P. N2 947 art. 3




Anexo 1.B): Planilla de verificacion de liquidacién de haberes

Apellido y Nombre: SAMO Jorge Vicente
D.N.L: 14.776.532
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
e ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854[AR.T. SA 1 $312,14 854|  1,026% $312,14/30.60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N. N9
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10[35.333/10 (0,205°20)Form. 3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7i $2.125,54] 861 7,00%| $2.125,54|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0] $26.478,44| [subtotal $30.364.80 $1.020,00 $4.906,37 $7.300,15
TOTAL $26.478,43
Recibo de sueldo fojas: 204
SAC 22 SEMESTRE SAC 22 SEMESTRE TCP
Cptos ]Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Nomativa
491 |SAC 180]  $16.492,80 491 180 $16.492,80
701 IIPAUSS JUBILATORIO 13| (32.144,06) 701 13,00%, $2.144,06] L.P. N°947 arnt. 3
71 9|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| {3494,78) 719 3,00% $494,78 Ley T 442 art 11 b)
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 1) $2.638,85 851 16,00% $2.638,85/L.P. N2947 art. 3 ]
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+|
854/A.R.T. SA 1 $169,22] 854 1,03%) $169,22(30.60
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.154,50] 861 7,00%)| $1.154,50|L.P. N® 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $13.853,96| |subtotal $16.492,80] $0.00 $2.638,85 $3.962,56
TOTAL $13.853,95
Recibo de sueldo fojas: 205
DICIEMBRE/S DICIEMBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $5.154,00 1 30 $5.154,00] D.P. N®1003/15 AnexoV
11|ANTIGUEDAD 120, $6.184,80 11|  120,00% $6.184,80] Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100, $5.154,00 21| 100,00%)| $5.154,00] D.P. N21003/15 Anexo V
25[SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80 25| 100,00%) $16.492,80] L.P. 288, modif L.P. 922
602|FO.N.I.D. 0 $1.020,00 602 $1.020,00|
701[IPAUSS JUBILATORIO 13]  (34.288,18) 701 13,00% $4.288,13| L.P. N° 947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$989,57) 719 3,00%| $989,57| Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)"40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24.00) 773 $24,00
) Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30,00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16, $5.277,70 851 16,00% $5.277,70|L.P. N2 947 an. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $339,03 854  1,026%) $339,03(30.60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N¢
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10/35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861 [IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $2.308,99 861 7.00%| $2.308,99|L.P. N° 947 art. 2
870]TOTAL LIQUIDO o  $28.673,90] [subtotal $32.985,60]  $1.020,00 $5.331,70] $7.929,82]
TOTAL $28.673,90]
Recibo de sueldo fojas: 206
ENERO/16 . ENERO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $5.154,00 1 30 $5.154,00 D.P. N° 1003/15 Anexo V
11]ANTIGUEDAD 120 $6.184,80 11| 120,00% $6.184,80 Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100 $5.154,00 21|  100,00%)| $5.154,00 D.P. N21003/15 Anexo V
25[SUPLEMENTO ZONA 100} $16.492,80 25| 100.00%| $16.492,80 LP. 288, modif L.P. 922
602|FO.N.L.D. 0 $1.020,00 602 $1.020,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13] ($4.288.13) 701 13,00%| $4.288,13] L.P. N2947 ant. 3
719]/IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$989,57) 719 3.00%| $989,57 Ley T 442 art11b)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 4,5 {$988,57) 734 4,50%)| $989,57 L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)"40000
773{SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0| {$24.00) 773 $24,00]
Nota de la Caja de Ahorro y Segure S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 (330,00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $5.277,70 851 16,00%)| $5.277,70|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+1
854[A.R.T. SA 1 $339,03 854|  1,026% $339,03/$0.60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N. N9
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 858, $4,10/35.333/10 (0,20520)Form. 3950
861 |IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7, $2.308,99 861 7,00%)| $2.308,99|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0| $27.684,33] [subtotal $32.985,60]  $1.020,00 $6.321,26| $7.929,82
TOTAL $27.684,33
Recibo de sueldo fojas: 207
FEBRERO/16 FEBRERO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE _ Clo Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30, $5.154,00 1 30 $5.154,00] D.P. N2 1003/15 Anexo V
11{ANTIGUEDAD 120] $6.184,80] 11]  120,00% $6.184,80 Art 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100] $5.154,00] 21| 100,00%) $5.154,00 D.P. N® 1003/15 Anexo V
25[SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80 25| 100,00%) $16.492,80) L.P. 288, modif L.P. 922 -
602[FO.N.I.D. 0 $1.020,00 602 $1.020,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| (54.288.13) 701 13,00% $4.288,13 L.P.N?2947 art. 3
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3| 8989,57) 719 3,00% $989.,57 Ley T 442 art 11 b)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 4,5  ($1.484.35) 734 4,50%) $1.484,35! L.P. N 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro|
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)*40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24.00)] 773 $24,00,
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778[SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30,00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $5.277,70 851 16,00% $5.277,70|L.P. N2 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+|
854/AR.T. SA 1 $339,03 854 1,026% $339,03/$0.60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N. N¢
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10|35.333/10 (0,205*20)Form. 3950
861(IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $2.308,99 861 7,00%| $2.308,99|L.P. N2 947 art. 2
870/[TOTAL LIQUIDO 0 $27.189,55| |subtotal $32.985,60] $1.020,00 $6.816,05 $7.929,82
TOTAL $27.189,54)
Recibo de sueldo fojas: 208
MARZO/16 MARZ0/16 TCP
Cptos [Desc Cptos [ Unid | IMPORTE Cto [ Unid. ] Rem. [ NoRem. | Aportes [ Contrib. [Normativa
1’T3ASICO CATEGORIA 30  $5.154,00] 1] 30] $5.154,00( | |D.P.N®1003/15 Anexo V




Anexo I.B): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes Al

H
Apellido y Nombre: SAMO Jorge Vicente ;
D.N.L: 14.776.532 1
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
11]ANTIGUEDAD 120 $6.184,80 11]  120,00%) $6.184,80| Art 32 Ley 631
21 'fUNCION DOCENTE 100 $5.154,00 21|  100,00%) $5.154,00) D.P. N2 1003/15 A X st®™
25/SUPLEMENTO ZONA 100[ $16.492,80 25 100,00%) $16.492,80 L.P. 288, modif L.P. 922
GOZ]FO.N.LD. 0 $2.620,00 602] $2.620,001
701 |IPAUSS JUBILATORIO 13| ($4.288,153) 701 13,00% $4.288,13] L.P. N?947 ant. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$989.57) 719 3,00%! $989,57 Ley T 442 art 11 b)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 45  (51.484,33) 734 4,50% $1.484,35 L.P. N? 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)*40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0) ($24,00) 773 $24,00
Nota de !a Caja de Ahorro y Seguro S.A.
, 778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30,00) 778 h $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $5.277,70 851 16,00% $5.277,70|L.P. N® 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/AR.T. SA 1 $339,03 854  1,026% $339,03/$0.60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N?
855/SEGURO SOC.OBULIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10|35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $2.308,99 861 7,00%)| $2.308,99|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0] $28.789,55| [subtotal $32.985,60]  $2.620,00 $6.816,05 $7.929,82]
TOTAL $28.789,55
Recibo de sueldo fojas: 209
ABRIL/16 ABRIL/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib,  |Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $5.154,00, 1 30 $5.154,00, D.P. N° 1003/15 Anexo V
11|ANTIGUEDAD 120| $6.184,80 11] 120,00% $6.184,80 Art 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100] $5.154,00, 211 100,00% $5.154,00 D.P. N® 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100  $16.492,80) 25|  100,00% $16.492,80 L.P. 288, modif L.P. 922
( 602|FO.N.I.D. 0 $1.820,00] 602, $1.820,00
620|AYUDA MAT DIDACTICO 0 $5.279,71 620 $5.279,41 DP N¢ 648/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV 0| $1.484,35 624 $1.484,35 D.P. N2 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 18]  (35.277,70C)] 701 16,00% $5.277,70 Ley 1076 art 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 719 3,00%)| $989,57 Ley T 442 art 11 b)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 4.5 734 4,50%)| $1.484,35 L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)"40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24,00} 773 $24,00
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30.00) 778, 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $5.277,70 851 16,00%) $5.277,70|L.P. N* 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/AR.T. SA 1 $339,03 854]  1,026% $339,0350.60
D.N. N? 1567/74 y Res. S.S.N. N?
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855) $4,10|35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $2.308.99, 861 7.00%)| $2.308,99[L.P. N2 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO 0 $33.764,04| subtotal $32.985,60] $8.583,76 $7.805,62 $7.929,82
TOTAL $33.763,75
Recibo de sueldo fojas: 210
COMP MAYO/16 COMP MAYO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  {Nomativa
474|AJ DECRETO 643/16 0| $3.086,42 474 30) $3.086,42 D.P. N° 643/16 Marzo/16
474]A) DECRETO 643/16 0| $3.086,42 474 30) $3.086,42 D.P. N2 643/16 Abril/16
624}COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV 0| $277,78 624 $277,78)
701]IPAUSS JUBILATORIO 16| (3087,65) 701 16,00%)| $987,65| Ley 1076 art 1
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($185.19) 719 3,00%) $185,19] Ley T 442 art 11 b)
734{AP PREVIS SOLID ART 9 4,5 (8277,78) 734 4,50% $277,78) L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (1%)
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $987,65| 851 16,00%)| $987,65{L.P. N° 947 art. 3
D.N. N? 1567/74 y Res. S.S.N. N?¢
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10) 855 $4,10/35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 1 $432,10 861 7,00% $432,10|L.P. N? 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $5.000,00] [subtotal $6.172,84 $277,78 $1.450,62) $1.423,85
TOTAL $5.000,00
Recibo de sueldo fojas: 211
MAYO/16 MAYO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |[Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $5.154,00 1 30 $5.154,00] D.P. N2 1003/15 Anexo V
11JANTIGUEDAD 120] $6.184,80 11]  120,00% $6.184,80 Ar 32 Ley 631
21]FUNCION DOCENTE 100 $5.154,00 21| 100,00%| $5.154,00] D.P. N° 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80 25| 100,00%) $16.492,80 L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643/16 100] $3.086,42 473] 30| $3.086,42 D.P.N°643/16
602|FO.N.I.D. 0 $1.820,00 602 $1.820,00
620|AY UDA MAT DIDACTICO 0| $5.279.71 620 $0,00
621|AJ AYUDA MAT DIDACTICO 0| {§5279.71) 621 $0,00
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV [J $1.623.24 624 $1.623,24 D.P. N? 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 16| 771,52} 701 16,00% $5.771,52 L.P. N° 1076 art 1
702/AJ IPAUSS JUBILATORIO ($131.04) 702 16,00% $131,94] 4 dias Feb/2016 L.P. N2 1076 an. 1
702]AJ IPAUSS JUBILATORIO {3988,57) 702 16,00% $989,57 30 dias Mar/2016 L.P. N° 1076 art. 1
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 52,16}, 719 3,00%)| $1.082,16| Ley T 442 art 11 b)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 45  ($1.623.24) 734 4,50%) $1.623,24] L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro|
. S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)"40000
773|SEGUROQ VIDA OBLIGATORIO 0 {$24.00) 773 $24,00
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778{SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $5.771,52 851 16,00% $5.771,52|L.P. N® 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =({rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $370,70 854]  1,026% $370,7030.60
D.N. N? 1567/74 y Res. S.S.N. N?
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $4,10 855 $4,10}35-333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $2.525,04] 861 7,00% $2.525,04|L.P. N° 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0] $29.862,83| [subtotal $36.072,02]  $3.443,24 $9.652,44] $8.671,36)
TOTAL $29.862,83
Recibo de sueldo fojas: 212
JUNIO/16 { JUNIO/16 TCP ]

| ]
|Cptos [Desc Cptos JUnid | IMPORTE | [ Cto | Unid. ] Rem. | NoRem. [ Apotes | Contrib. [Normativa |




Apellido y Nombre:

Anexo 1.B): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes

SAMO Jorge Vicente

D.N.L: 14.776.532
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
1[BASICO CATEGORIA 30 $5.154,00 1 30 $5.154,00 D.P.N® 1003/15 Anexo V
11]ANTIGUEDAD 120]  $6.184,80 11 120,00% $6.184,80 Ant 32 Ley 631
21[FUNCION DOCENTE 100]  $5.154,00 21| 100,00%) $5.154,00 D.P. N 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80 25]100,00%) $16.492,80! L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643716 100  $3.086,42 473 $3.086.42 D.P. N° 643/16
491|SAC 180 $18.036,01 491 180) $18.036,01 [Rem Jun/16 % 2
602]FO.N.1.D. 0 $1.820,00 602) $1.820,00
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV o  $1.623,24 624 $1.623,24| D.P. N2 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 16| ($8.657.28) 701 16,00% $8.657,28] L.P. N° 1076 art 1
702|AJ IPAUSS JUBILATORIO ($65,97)| 702 2,00% $65,97 2 dias Feb/2016 L.P. N° 1076 art. 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| (§1.623.24) 719 3,00% $1.623,24] Ley T 442 art 11 b)
734/AP PREVIS SOLID ART 9 45 ($1.623,24) 734 4,50% $1.623,24| L.P. N2 1068 art 9 Anexo It (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro|
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)*40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24,00) 773 $24,00)
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30.00) 778 1 $30,00! De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $8.657,28 851]  16,00% $8.657,28|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/A.R.T. SA 1 $555,75 854  1,026% $555,75/50.60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $6,83) 855 $6,83[35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $3.787,56 861 7,00% $3.787,56|L.P. N° 947 arl. 2
870[TOTAL LIQUIDO 0| $45.527,54| [subtotal $54.108,03]  $3.443,24| $12.023,74f $13.007,43
TOTAL $45.527 53|
Recibo de sueldo fojas: 213
JULIO/16 JULIO/16 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $5.154,00 1 30 $5.154,00 D.P. N°1003/15 Anexo V
11]ANTIGUEDAD 120]  $6.184,80 11 120,00% $6.184,80 [An 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100 __ $5.154,00 21| 100,00%) $5.154,00 D.P. N° 1003/15_Anexo V
26|SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80) 25[100,00%) $16.492,80)| L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643/16 100]  $3.086,42| 473 30 $3.086,42 D.P. N? 643/16
602]FO.N.I.D. 0] $2.420,00) 602 $2.420,00
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV o]  $162324] 624 $1.623,24 D.P. N? 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 16  (35.771,52) 701]  16,00%) $5.771,52| LLP.N21076 art 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3] ($1.082,16) 719 3,00% $1.082,16| Ley T 442 art11b)
734]AP PREVIS SOLID ART 9 4,5]  (51.623.24) 734 4,50% $1.623,24] L.P. N° 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro|
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)*40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24.00) 773 $24,00
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778/SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 {$30.00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851/IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $5.77152 851  16,00% $65.771,52|L.P. N° 947 an. 3
ok s/ lo informado x DGH =(rem*1,026%)+
854/AR.T. SA 1 $370,70 854  1,026% $370,7030.60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N. N
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $6,83 855 $6,83/35.333/10 (0,205"20)Form. 3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7l $2.525,04 861 7.00% $2.525,04|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO o] $31.584,34] [subtotal $36.072,02]  $4.043,24 $8.530,92]  $8.674,09
TOTAL $31.584,34|
Recibo de sueldo fojas: 214
AGOSTO/16 AGOSTO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30  $5.154,00) 1 30) $5.154,00 D.P.N? 1003/15 AnexoV
11|ANTIGUEDAD 120 $6.184,80 1] 120,00% $6.184,80 Art 32 Ley 631
21|FUNCION DOCENTE 100]  $5.154,00 21] _100,00%) $5.154,00 D.P. N 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $16.492,80 25| 100,00%] $16.492,80 L.P. 288, modif L.P. 922
473[DECRETO 643/16 100]  $3.086,42 473 30 $3.086,42 D.P. N2 643/16
602]FO.N.I.D. 0|  $2.420,00 602) $2.420,00)
624|{COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV o  $1.62324 624 $1.623,24] D.P. N? 463/16 y 626/16
701/IPAUSS JUBILATORIO 16]  ($5.771,52) 701]  16,00% $5.771,52 L.P.N° 1076 art 1
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3] (51.082,18) 719| 3,00% $1.082,16 Ley T 442 art 11 b)
734/AP PREVIS SOLID ART 9 4,5 (§1.623,24) 734 4,50% $1.623,24 L.P. N° 1068 art 9 Anexo Il (4,5%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y Seguro|
S.A. De fecha 16/03/17 =(0,6/1000)*40000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0| ($24.00) 773 $24,00
Nota de la Caja de Ahorro y Seguro S.A.
778|SEGURO ACCIDENTES PERSONA 1 ($30,00) 778 1 $30,00 De fecha 17/09/14
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $5.771,52 851]  16,00% $5.771,52|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH =({rem*1,026%)+|
854/A.R.T. SA 1 $370,70 854/  1,026% $370,70/$0.60
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N. N°
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONAL 1 $6,83) 855| $6,83/35.333/10 (0,205°20)Form. 3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $2.525,04 _ 861 7,00% $2.525,04|L.P. N° 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO 0|  $31.584,34] [subtotal $36.072,02 _$4.043,24] $8.530,92|  $8.674,09)
TOTAL $31.584,34)

G José FURTADD
] Aurditora Fiszed
Tribynahde Qupntas el Pusitda



Anexo II.A): Planilla de verificacién legajo de personal

[A) DATOS GENERALES
[ORGANISMO Poder Ejecutivo CIUDAD: Rio Grande
MINISTERIO/SEC.A: Min. Educacién ESCALAFON:  Secos/Docente

B) DATOS PARTICULARES
Nombre y Apellido del Agente:
D.N.I. { DP N° 1871/94 Anexo | Pto A.1):

FERNANDEZ Natalia Verénica
27.181.520 Fs.

Nacionalidad (L.N. N® 22140 art. 7 inc. d): Argentina

CUIL: 23-27181520-4 Fs.
Fecha de Nacimiento: 04/03/79 Edad al 31-12-2016:
Utimo Domicilio particular actualizado (F-28/12 Res. Sec.

Gral. de Gob) Fs.
Certificado de buena conducta (O.N 1797/80 art. 7.by D.P.

N® 1871/94 Anexo ).A.3): Fs.
Certificado de antecedentes penales (L.N 22140 art. 8.. Fs.
Certificado aptitud psicofisica {L.N. N? 22140 art. 7 inc.Cy

D.P. N° 1871/94 Anexo [.A.2) Fs:
Certificado de asistencia a curso (D.P. N® 4891/04 art. 5) Fs:

Nivel Estudios: Secundario

Certificado analitico (D.P. N° 2254/09 y D.P. N* 1871/94
Anexo |.A.5). Fs.
Fecha emision certificado:

Fecha dltima materia aprobada:

Titulo de Estudios (D.P.  Perito Mercantil con esp Contable e impositiva expedido por !
IN® 2254/09 y D.P. N® Ministerio de Educacion TDF

4/5)

6 docente
37|

8|

7|
35

Otro cargo pub(LN 22140 an.2g):
{*) Horario de p ibn de servicios:

1871/94 Anexo {.A.5): Fs. 2113
Fecha emision Titulo: 20/05/03
Fecha de culminacién de|
estudios(titulo/certificado
analitico): 04/03/03
Matricula Profesional: Fs: N/C
Organismo que expide: [ 1
Fecha de inscripcion: | |
Posgrado:
(Maestria/Especiali-
zacion/ Doctorado) Fs.: N/C
Fetha de emisién I |
[C) DATOS DE INGRESO, ANTIGUEDAD y CARGO ESCALAFON SECO
I DDJJde jos anterlores a partir 16 afios(D.P. N° 1871/94 Anexo L.A.4)
Fs Trabajo anterior Afigs trabajados
6 P Hotel Isla del Mar SRL
6 Plan PEL Biblioteca Popular “El Muelle™
Total Ados en la Adm. Pca. Computable para an-
tigdedad 0 afios
N INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
N . Decreto Provincial N° 554/05 de .
Acto Administrativo de ingreso a la Adm y fecha: fecha 28/02/15 Fecha Ingreso: 01/03/05]
(Planta Permanente) Categoria: 10 PayT
Cuttura (M. de Ed. y Cultura) Fs: 24/25]
L Resolucion MEyC N? 1386/2005 .
m Reubicacion: de fecha 26/09/15 Fecha Alta: 06/04/05]
CENT N® 35 (M. de Ed. y Cultura) Fs: 34
. . Resolucién M. ED N® 2876/2014 .
W Reduccién horaria: de fecha 21/11114 Fecha Alta: 0111114
Reduce 2 hs diarias y 10 percibe 72% i6n, excepto AAFF Fs: 102]
V  Control de Incompatlibilidades/Doble empleo:
F-6/98 Declaracion Ju- .
rada Acumulacion de F-7/98 DDJJ doble empleo en reparticlones
Cargos: (*} 19 pibticas: 18
F-9/98 Ingreso a la F-10/98 Acumulacidn de cargos y superpo-
Adm. Pea.: 17 sicién horaria: 16

- Fecha y horario:

Fs. 16/19: Secretaria de Cultura: L a V 10:00 a 12:00 y 15:

00 a 20:00 (desde 01/03/05)

[Fs.37: LaV 18:00a 24:00 y S 09:00 a 14:00 (26/07/05)

| DEL PERSONAL DOCENTE

Nivel EGB3, Polimodal y Superior (Ley N° 14.473)

Situacion segun art, 2 LN N° 14473:

D) DATOS DE INGRESO, ANTIGUEDAD y CARGO ESCALAFON DOCENTE

NIVEL INICIAL. EGB1, EGB2, Especial y Adultos (Ley P N 631)

X Activo
Pasivo
Retiro
Certificaci de Servicios jos anteriores en docencia)
Fs O i emisor Anos itados|

No corresponde

Acto Administrativo de ingreso a la docencia y fe-
B cha:

Planilla de movimientos laborales

cargos que ocupa:
2 Mornada Sim
Wornada C

Disposicion Interna CENT 35 N®
01/2015 de fecha 27/02/15
{Situacién de revista interina) Categoria:

CENTN235 (M. de Ed. y Cultura) Fs:
N® 09/15 27/02/15.903- BEDEL Interino

Fecha Ingreso:

Hl CONTROL DE INCOMPATIBILIDADES-Ar 3 Ley Prov. n® 761

ple

Fecha de confeccion: 27/02/15
Fecha presentacién RRHH: 26/03115

Escalatén Seco: L a V 16:00 2 20:00y S 08:00 a 13:00
Escalafén Docente (Bedel) L a V 20:10 a 23:40

iOtras declaraciones remitidas por el CENT Ne 35, no

Cargo Directivo
Horas Catedras

IV DECLARACION JURADA DE HORAS CATEDRAS Y/O CARGOS-Art 16 Ley Prov. n® 761 (F12/98)

Fs

en el legajo p:

——

27/02/15)
BEDEL
1

Fs 187 Expte]




Anexo ll.A): Planitla de verificacién legajo de personal
Fecha de confeccion: 12/06/15 Fs: 519 Expte 201-VA-16)

’ Escalafén Seco: L a V 16:20 a 20:00y S 08:00 a 13:00
Escalafon Docente (Bedel) L a V 20:10 a 23:40

Fecha de confeccidn: 12/06/15 Fs: 520 Expte 201-VA-16|

Escalafén Seco: L a V 15:00 a 20:00
Escalafon Docente {Bedel) L a V 20:00 a 23:30

Fecha de confeccion: 27/04/16 Fs: 518 Expte 201-VA-16|
.

Escalafén Seco: L a V 15:00 a 20:00

Escalatén Docente {Bedel) L a V 20:00 a 23:30

|Fecha de confeccion: 31/05/16 Fs: 517 Expte 201-VA-16|
Escalafén Seco: L a V 18:40 a 23:40

Escalatén Docente (Bedel) L a V 08:00a 11:30

Fecha de confeccion: " 200016 : Fs: 516 Expte 201-VA-16

Escalafén Seco: L a V 18:00 a 23:00
Escalatén Docente (Bedel) L a V 08:00a 11:30

E) ASIGNACION FAMILIAR

Apellido y Nombre: Lagruz Ramén Rolando
Dc 24249012 Fs.
Vinculo: Cényuge Documentacién (fs. 42): Acta de matrimonio 05-05-06
Domicilio Actual Hauilen 395 - RG
[Apellido y Nombre: Lagruz Noelia
Documento: 42650254 Fs.
Vincuto: Hija Doct ion (fs.). 30
Fecha de imi 09/09/00 Edad al 31-12-2016: [16 afios
Esc. Grado: 32 ESO (fs. 107 y 106) afio 201 Hgsc‘ Grado: 4° ESO E (fs. 1419) ano 2016
Establecimiento Colegio Don Bosco-Rio Grande-
A cargo: S|
Apellido y Nombre: Lagruz Romina
[Documento: 44666480 Fs.
Vinculo: Hija D¢ ion (1s.): 29
Fecha de Nacimiento: 08/11/03 Edad al 31-12-2016: [13 afios
Esc. Grado: 6°EGB 2 {fs. 105y 104) Dc ion (fs.):
Establecimiento E la N" 10-Rio Grande-afio Esc. Grado: 12 A ESO (fs. 1420) afio 2016
{A cargo: SI
Formulario N2 4/98 (DDJJ Salario Familiar Afo 2015 Fs: 108|
Formulario N2 5/98 DDJJ Familiares {D.N. N® 1797/80 art. 27.a.6) Fs: 33
Ic ia de no cobro del otro progenitor : 15/06/15 103|
F) OTROS FORMULARIOS OBLIGATORIOS (Segun Nota N? §150/14 SGRH)
NC. no corresponde
Céd. Detatles
F-1/98: DATOQS DEL POSTULANTE
F-2/98: DOCUMENTACION PREVIA PARA EL INGRESO
F-3/98: DOJJ { de inicio de tareas)
£-8/98: DDJJ Ley 17343 (ant 6)
£-11/98: SOLICITUD DEL PREOCUPACIONAL
F-12/98: DODJJ DE CARGOS Y ACT
F-13/98: SEGURO DE VIDA COLECTIVO (notiticacion)
F-14/98: SEGUROQ DE VIDA FAMILIAR {designacion de benef)
F-15/98: DDJJ RRHH (interno)
F-16/98: ALTA DE PERSONAL
F-17/98: CERT DE DESEMPENG RRHH
F-18/98: CERTIFICADO DE ASIG FAMILIARES
F-19/98: SOLICITUD HORARIO REDUCIDO
F-20/98: SOLICITUD LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
F-21/98: SOLICITUD DE L.AR. {por cada afio)
F-22/98: SOLICITUD DE LICENCIA
F-23/98: -
F-24/98: DDJJ PRENATAL
F-25/98: SOLICITUD LIBRE DEUDA (al cargo politico)
F-26/98: MOVIMIENTO PERSONAL DOCENTE §
F-27/98: COMUN. LICEN Y FALTAS P DOCENTE ;
G) DOCUMENTACION DESCUENTOS
Seguros:
Céd. Concepto D (S/Ny: D ion (Fs.):
7708.V. COLECTIVO CONYUGE NO - F.3936/01
771 SEGURO VIDA COLECTIVO Si 46 F. 3936/01
773 SEGURO VIDA OBLIGATORIO Si 45 F. 3006/01
775 SEGURO VIDA FAMILIAR Si 46 F. 3936/01
778 SEGURO ACCIDENTES PERSONA si 75 £, 309301
Sindicato:
Céd. Concepto D ) (S/N) D ion (Fs.):
NO -
H) VERIFICACION ASISTENCIA (Siga Informe |.3.f.d def 21-11-2016)
Secos: Fs: 808 Expte 201-VA-16
Faltas Justificadas: 30dLAR 09-01-15 al 07-02-15
1dcumpleafios 04/03/15  DP 954/04
4 drazones part.  01/04, 27/05, 23/10 de 2015 y 04/03 y 08/04 de 2016
5dLic. invierno  20-07-15 al 24-07-15
5 dEnf. Comin 29 al 30-07-15y 22 al 24-06-16
35dLAR 04-01-16 al 07-02-16
Faltas Injustificadas: 1 d paro dia comp 17/0316
Docentes: Fs: 808/809 Expte 201-VA-16
Faltas Justificadas: 1 d razones part. 01/04/15
5dEnf. Comin 29 al 30-07-15 y 22 al 24-06-16
Faltas Injustificadas: 1 d paro dia comp 17/03/16
[E) Andlisis Expte. 20451-ED-14 caratulado: “S/SOLICITUD DE REDUCCION HORARIA PRESENTADA POR LA AGTE]
INATALIA VERONICA FERNANDEZ LEG. 27181520/00". Se verifica la inclusion de: 1) Nota suscripta por el agente solicitandol
la reduccion horaria en dos horas reloj diarias de fecha 30/09/14; 2) formulario N 19/98 “SOLICITUD DE HORARIO
REDUCIDO", firmado por la agente y autorizado por ef Lic. Ignacio CANO Subsecretario de Ed. y Lic. Sandra MOLINA, Ministral
de Educacién, de fecha 31/10/14, { con el pr imi normatlo en el Anexo lIl “Directivas del otorgamiento de!
horario reducido” del DP N° 1871/34.No obstante se destaca la extemporaneidad del acto que dispuso la concesion de tal
beneficio (Resol. M. ED N® 2876/14 suscripto por la Ministra de Educacion), toda vez que fue emitido el 21/11/14, siendo su
vigencia a partir def 01/11/14,

H) OBSERVACIONES

Legajo SECOS:



Anexo Il.A): Planilla de verificacién legajo de personal
1. No obra actualizacién de los formularios 6/98, 7/98, 10/98 y 12/98, relativos a la informacién de
acumulacién de cargos y doble empleo.

2. Con respecto a la suma fija establecida por DP N° 643/16, en el mes de Mayo/16 y complementaria
del mismo mes, se liquidé el 100% del concepto, segun el siguiente detalle, siendo que la agente
usufructia reduccion horaria cobrando sélo el 72% de los haberes.

100,00% 72,00% Exceso
Complementaria Mayo/16 (aj. Marzo/16) 3.012,05] $2.168.68 $843,37
Complementaria Mayo/16 (aj. Abril/16) 3.012,05] $2.168,68| 843,37
Mayo/16 3.012,05] $2.168.68] 843,37
Sac 19 Sem 2016 1.506,03] $1.084,34] 421,69)
[Total [ $2.951,81] $2.108.44

3. En las liquidaciones complementarias de los meses de Abril/15 y Mayo/15, los importes
retenidos bajo el concepto “771-Seguro de Vida Colectivo” son erréneos,por cuanto se contempla
nuevamente el capital minimo del seguro en cuestion, arrojando un descuento mayor al que
hubiera correspondido.

4. En el mes de Agosto/16 se descuenta el dia de paro usufructuado el 17/03/16, tomandose como base
de célculo la liguidacion del mes de Mayo/16, cuando hubiese correspondido tomar el de Marzo/16,
generando un importe descontado en exceso de $ 66,72.

Legajo Docente:

5. La DDJJ F 12/98 de cargos y actividades obrante a fs. 2, no se encuentra actualizada, toda vez que la
docente present6 nuevos formularios en el CENT 35, que no se encuentran en el legajo.

6. Se verifica a fojas 519 y 520 de las actuaciones, la presentacion de la DDJJ F 12/98 de cargos y
actividades de idéntica fecha (12/06/15), y en la que se denuncian diferentes horarios de prestacion de
servicios.

7. En el mes de Junio/16 se descuenta e! dia de paro usufructuado el 17/03/16, toméandose como base
de cdlculo la liquidacién del mes de Mayo/16, cuando hubiese correspondido tomar el de Marzo/16,
generando un importe descontado en exceso de $ 102,88.

8. El concepto “773-Seguro Vida Obligatorio”, es descontado en ambos legajos (seco y docente), lo cual
conforme a lo informado por La Caja de Ahorro y Seguros deberia ser retenido en un unico legajo.

Auditora Fiscal
Fribunal de Cuentas de 1a Provirgia






Anexo I1.B.1): Planilla de verificacién de liquidacion de haberes

Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verdnica
D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Recibo de sueldo a fojas: 239
ENERO/15 ENERO/15 TCP
Cptos {Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1{BASICO CATEGORIA 30| $1.030,60 1 30| $1.030,60 D.P.N?611/13 Anexo |
D.T. N 343/90 arl. 4 y D.P. N
11|ANTIGUEDAD 10 $1.003,1| 1 10| $1.003,16 601/14
D.T. N° 343/90 art. 4 y D.P. N¢|
13/ADIC. PERM. CATEG. 14| $702,21 13 14,00% $702,21 601/14
D.P. N2 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N2 3569/12 fs.
30/ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1 $798,71 30[11% categ $798,71 92/93)
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $877,77 43 17,50% $877,76 DP 1976/13 y DP. N© 601/14

LP N° 288, D.N. N® 1428/73 an]
46% D.P. N 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100} $7.932.25 55| 100,00%|  $7.932,25 pto 2

D.P. Nf 110210 art. 1 AA y
D.P. N° 836/11 Anexo Il y DP)
162|SUMA ACTA ACUERDO 04/10 o  $1.000,00 162 $1.000,00 N¢611/13 Anexo |

D.P. N® 1102/10 ar. 1 AA y
D.P. N2 836/11 Anexo il y DP|
164|BON. ZONA ACTA AC. 04110 o  $1.000,00 164 $1.000,00 N®611/13 Anexo |

184|FACTOR CORRECTIVO 0 $117,80 184) $117.80 D.P. N° 611/13 Anexo |

D. P. N? 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N2611/13 Anexo |

251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00

D.N. N° 1428/73 art. 39° pto 4 ;
D.P. N? 980/93 art 1y Anexo | y|
D.P. 611/13 Anexol

301|BONIFICACION ESPECIAL 0 $338,80 301 $338,80|
D.P. N2 761/06 art. 12y D.P. N¢|
460|COMP.MEJ SAL DTO 761/06 0]  $1.882,20 460 $1.882,20| 611/13
503|HIJOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N? 1827/13
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N? 2505/11
551]ASIG ANUAL COMPLEMENTARI 0 $682,50 551 $682,50 D.P. 1867/00, art 20
598/RADICACION FAMILIAR o]  $1.365,00 598 $1.365,00 D.P. N° 1795/96
701[IPAUSS JUBILATORIO 13] ($2.192.39) 701]  13,00% $2.192,38 L.P.N2947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$505,94) 719 3,00% $505,93 Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($222,61) 771 1,32%] $222,61
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773[SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (318,00 773 $18,00 ~(0.6/1000)"30000
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N.
775|SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775 $70,00 ¥ 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
Nota de la Caja de Ahomo vy,
Seguro S.A. De techa 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0| (360,00 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.698,32 851  16,00% $2.698,32|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/AR.T. SA 1 $173,63 854)  1,026%) $173,63|=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
. N° 35.333/10 (0,205°20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG. PATRONA 1 $4,10 855, $4,10/3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.180,52 861 7,00%) $1.180,51|L.P. N° 847 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.525,56| |[subtotal $16.864,49] $2.730,00]  $3.068,93] $4.056,56
TOTAL $16.525,56
Recibo de sueldo a fojas: 240
FEBRERO/15 FEBRERO /15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $1.030,60 1 30| $1.030,60 D.P. N? 611/13 Anexo |
D.T. N2 343/90 art. 4 y D.P. N°
11|ANTIGUEDAD 10 $1.003,16 11 10| $1.003,16| 601/14
D.T. N® 343/90 art. 4 y D.P. N?
13/ADIC. PERM. CATEG. 14 $702,21 13 14 $702,21 601/14
: D.P. N° 2118/12 at. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30/ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $798,71 30[11% categ $798,71 92/93)
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $877,77| 431 17,50% $877,76 DP 1976/13y DP. N® 601/14

LP N° 288, D.N. N® 1428773 art.
46%; D.P. N® 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100  $7.932.25| | . 55| 10000%| $7.932,25 pto 2

D.P. NT 1102/10 art. 1 AA y,
D.P. N° 836/11 Anexo I} y DP)
162|SUMA ACTA ACUERDO 04/10 o $1.000,00 162 $1.000,00 N?611/13 Anexo |

D.P. NT 1902/10 art. 1 AA y
D.P. N2 836/11 Anexo It y DP|
164|BON. ZONA ACTA AC. 04/10 ol  $1.000,00 164 $1.000,00 N?611/13 Anexo |
184|FACTOR CORRECTIVO 0 $117,80 184 $117,80 D.P. N® 611/13 Anexo |

D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P.N°611/13 Anexo|

251]ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00
D.N. N° 1428/73 art. 39° pto 4 ;
D.P. N2 980/93 art 1 y Anexo |y
D.P.611/13 Anexo |
301[BONIFICACION ESPECIAL 0| $338,80 301 $338,80

D.P. N° 761/06 art. 12y D.P. N¢
460{COMP.MEJ SAL DTO 761/06 0| $1.882,20 460 $1.882,20 611/13 -

503{HIJOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N 1827/13



Apellido y Nombre:

Anexo l1.B.1): Planilla de verificacion de tiquidacién de haberes

FERNANDEZ Natalia Verdnica

D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N¢ 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N¢ 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50) D.P. N2 1795/96
701[IPAUSS JUBILATORIO 13) (52.192.33) 701]  13,00% $2.192,38, L.P. N?947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($505,94) 719 3,00%, $505,93] Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1660/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32) ($222,61) 77 1,32%) $222,61
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahomo y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
. =(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18,00) 773 $18,00
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
o N2 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 (870,00 775 $70,00
Nota de la Caja de Ahorro y
v Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778|SEGURQ ACCIDENTE PERSON. 0 ($60,00} 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $2.698,32 851]  16,00% $2.698,32|L.P. N2 947 an. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $173,63, 854  1,026% $173,63}=(rem*1,026%)+50,60
D.N. N© 1567/74 y Res. S.S.N]
N? 35.333/10 (0,205*20)Form.,
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855| $4,10[3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7l $1.18052 861 7.00% $1.180,51|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $15.160,56] [subtotal $16.864,49] $1.365,00]  $3.068,93] $4.056,56
TOTAL $15.160,56) .
Recibo de sueldo a fojas: 241
MARZO/15 MARZO/15 TCP
| Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cio Unid. Rem. No Rem. | Aportes Contrib. _[Normativa
1 BASICO CATEGORIA 30| $2.030,60) 1 30 $2.030,60] D.P. N® 688/15 Anexo |
D.T. N® 343/90 arl. 4 y DP N
11{ANTIGUEDAD 10 $1.020,54 11 10 $1.020,54 6868/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N
13/ADIC. PERM. CATEG. 14 $714,38 13 14 $714,38 688/15 AA 17119
D.P. N¢ 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N? 3569/12 fs.
30{ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $908,71 30[11% categ $908,71 92/93)
DP 1976/13 y DP Ne 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $892,97 43| 17,50% $892,97 17119
LP Ne 288, D.N. N® 1428/73 art,
462 D.P. N? 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100} $9.087,00 55| 100,00%|  $9.087,00 pto 2
D.P. N° 1102/10 art. 1 AA y
D.P. N2 836/11 Anexo It y DP|
164/BON. ZONA ACTA AC. 04/10 of  $1.000,00 164 $1.000,00 N° 688/15 Anexo |
184|FACTOR CORRECTIVO 0 $117,80 184 $117.80 D.P. N? 688/15 Anexo |
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
ly D.P. N°688/15 Anexo |l
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00
D.N. N 1428/73 art. 39° pto 4 ;|
D.P. N® 980/93 art 1y Anexa l'y
D.P. 688/15 Anexo |
301[BONIFICACION ESPECIAL 0 $338,80| 301 $338,80
D.P. N® 761/06 an. 12y D.P. N
460]COMP.MEJ SAL DTO 761/06 0  $1.882,20) 460 $1.882,20 688/15
503]HUOS 2 $600,00) 503 2) $600,00 D.P. N2 1827/13
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N2 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515, 1 $49,50 D.P. N? 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50) 598] $682,50 D.P. N° 1795/96
701[IPAUSS JUBILATORIO 13]_ {52.362,62) 701]  13,00% $2.362,62) L.P.N¢947 an. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($545.22) 719 3,00% $545,22| Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($239.89) 771 1,32%! $239,90|
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 vy,
Nota de la Caja de Ahorro y
’ Seguro S.A. De fecha 17/09/14
=(0,6/1000)"3
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18.00) 773 $18,00 ¢ )"30000
D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 38136/14 Form, f
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 ($70.00) 775 $70,00 orm. 3950 (is 46)
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778|SEGURO ACCIDENTE PERSON, 0 (369,00) 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.907,84) 851]  16,00% $2.698,32|L.P. N° 947 ad. 3
. ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $187,07 854)  1,026% $187,07|=(rem*1,026%)+80,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205*20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4.10 855 $4,10/3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.272,18 861 7,00% $1.272,18[L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.243,27| [subtotal $18.174,00] $1.365,00  $3.295,74] $4.161,66]
TOTAL $16.243,26
Recibo de sueldo a fojas: 242
ABRIL/15: Cuota 1 Ayuda Escolar + Retroactivo Feb/15 C ABRIL/15: Cuota 1 Ayuda Escolar + Retroactivo Feb/15
Cplos [Desc Cplos Unid [ IMPORTE Cto | Unid. | Rem. | NoRem. | Aportes | Contrib. |Normativa ]
3|BASICO CATEGORIA AJUSTE | [ $500,00] 3] 18] $500,00] D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711




Anexo [1.B.1): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes
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Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verénica
D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP: )
D.T. N° 343/90 ant. 4 y DP N°
12|ANTIGUEDAD AJ $8,69) 12 10) $8,69 688/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 art. 4y DP Ne|
14JADIC. PERM. CATEG. AJ $6,08 14]  14,00% $6,08 688/15 AA 17119
D.P. N® 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED Ne¢ 3569/12 fs.
31|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 Al $55,00 31/11% categ $55,00 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA|
44|TITULO SECUNDARIO AJ $7.60 44| 17,50%| $7.60 17118
LP N° 288, D.N. N® 1428/73 art.
. 46% D.P. N° 601/14 Anexo ! AA|
56/SUPLEMENTO ZONA AJ $577,38 56) 100,00%) $577,38 pto 2
Descuento  Feb/15 DP  N¢
611/13 Anexo | por eliminarse
163|SUMA ACTA ACUERDO 04/10 A (8500,00) 163 15| (s500.00) de! OP N 688/15 Anexo |
D.P. N® 2505/11 Anexo 1l 2 hijos
541)AYUDA ESCOLAR CUOTA % $1.300,00 541 $1.300,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13 (385,12) 701]  13,00%) $85,12 L.P. N®947 arl. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($18.84) 719]  3,00% $19,64] Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de-fecha 11/08/14 'y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A,
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($66.00) 77 1,32%) $8,64
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $104,76 8s51]  16,00% $104,76|L.P. N2 947 art. 3
N ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $9,84) 854  1,026% $6,72|=(rem*1,026%)+$0,60
861IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $45,83 861 7,00%) $45,83|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $1.783,99] [subtotal $654,75]_$1.300,00) $113,40]  $157,31
TOTAL $1.841,35)
Recibo de sueldo a fojas: 243
ABRIL/15 ABRILU15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _|Normativa
1{BASICO CATEGORIA 30]  $5.369,40 1 30 $5.369,40 D.P. N° 688/15 AA 17123 Anexd
D.T. N 343/90 art. 4 y DP N
11/ANTIGUEDAD 10 $1.082,43 11 10| $1.082,43 688/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N°
13/ADIC. PERM. CATEG. 14 $757,70 3] 14,00%) $757,70 688/16 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N¢ 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.300,42 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N2 688/15 AA|
43[TITULO SECUNDARIO 17,5) $947,13 43| 17,50% $947,13 17119
LP N° 288, D.N, N® 1428/73 arl.
469 D.P. N2 601/14 Anexo | AA|
55/SUPLEMENTO ZONA 100]  $9.638,08 55| 100,00%|  $9.638,08 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexa |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0]  {85.397,32) 463 28,00%| (35.397.32) MED.N° 2876/14
D.P. N? 1871/94 anexo | y Res|
464{HORARIO REDUCIDO AJUSTE 0| {$4.665,88) 464|11/14 ($4.655.88) MED.N® 2876/14. Ajuste
503|HIJOS 2 $600,00) 503 2 $600,00, D.P. N° 1827/13
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N® 2505/11
515[ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50) 515) 1 $49,50) D.P. N° 2505/11
598/RADICACION FAMILIAR 0 $682,50| 598 $682,50 D.P. N2 1795/96
701/IPAUSS JUBILATORIO 13]  ($1.197.68) 701]  13,00% $1.197,68 L.P.N°947 arl. 3
719/IPAUSS OBRA SOCIAL 3 76,39) 719]  3,00% $276,39) Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
(Caja de Ahorro y Seguro S.A
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 (§121,61) 774 1,32%) $121,61
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y|
Nota de la Caja de Ahorro y,
Seguro S.A'. De techa 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$18,00) 773 $18,00 =(0.6/1000)°30000
D;N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N.
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 ($70.00) 775 $70,00 N 38136/14 Fom. 3350 {fs 46)
Nota de la Caja de Ahoro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60,00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $1.474,07 851  16,00% $1.474,07]LP. N°947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/AR.T. SA 1 $95,12 854  1,026% $95,12[=(rem*1,026%)+$0,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 35.333/10 (0,205°20)Form.
*  855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855, 54,10[3950
861{IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $644,91 861 7,00%) $644,91[L.P. N*947 art. 2
870/TOTAL LIQUIDO $8.834,28| |subtotal $9.212,95] $1.365,00]  $1.743,68 $2.218,20
TOTAL $8.834,27]
Recibo de sueldo a fojas: 244
MAYO/15: Ayuda Escolar + Retroactivo Feb/15 MAYO/15: Ayuda Escolar + Retroactivo Feb/15
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. | Rem. No Rem. Aportes Contrib. Normativa
3|BASICO CATEGORIA AJUSTE $500,00] 3 15 $500,00 D.P. N? 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N® 343/90 art. 4 y DP N¢|
12|ANTIGUEDAD AJUSTE $8,69 12 $8,69 688/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 arl. 4 y DP N¢|
14|ADIC. PERM. CATEG. AJ $6,08! 14 $6.08 688/15 AA 17119
D.P. Ne 2118112 arl. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
31|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 Al $55,00 31 $55,00 92/93)




Ve

Apellido y Nombre:

Anexo [1.B.1): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes

FERNANDEZ Natalia Veronica

D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA]
44{TITULO SECUNDARIO AJ $7.60] $7.60 17119
LP N° 288, D.N. N® 1428/73 art.
46% D.P. N°601/14 Anexo ! AA
56|SUPLEMENTO ZONA AJ $577.38) 56 $577,38 pto 2
Descuento Feb/15 DP N°
611/13 Anexo | por eliminarse
163ISUMA AGTA ACUERDO 04/10 Al (3500,00) 163 15 ($500,00) del DP N* 688/15 Anexo |
D.P. N2 2505/11 Anexo Il 2 hijos
541(AYUDA ESCOLAR CUOTA 2/2 2| $1.300,00 541 $1.300,00
701[IPAUSS JUBILATORIO 13 (§85.12) 701]  13,00% $85,12 L.P. N2 947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($19,84) 719|  3,00% $19,64) Ley T442 art11b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la|
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($66,00) 771 1,32% $8,64)
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $104,76 851 16,00% $104,76|L.P. N? 947 ant. 3
: . ok s/ lo informado x DGH
854|/A.R.T. SA 1 $9,84 854 1,026% $6,72|=(rem™1,026%)+$0,60
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $45,83 861 7,00% $45,83|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $1.783,99| [subtotal $654,75] $1.300,00] $113,40]  $157,31
TOTAL $1.841,35]
Recibo de sueldo a fojas: 245
MAYO/5 MAYO/15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369,40 1 30| $5.369,40 D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N?
11|ANTIGUEDAD 10|  $1.082,43) 1 10| $1.082,43 688/15 AA 17119
D.T. N2 343/90 arl. 4 y DP N°
13|ADIC. PERM. CATEG. 14 $757,70 13 14,00% $757,70 688/15 AA 17119
D.P. N® 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N2 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.300,42 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N2 688/15 AA|
43|TITULO SECUNDARIO 17,51 $947,13 43| 17,50% $947,13 17119
LP N° 288, D.N. N2 1428/73 art.
46% D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTOQ ZONA 100]  $9.638,08 55( 100,00%|  $9.638,08 pto 2
D. P. N2 980/93 ant. 1y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N? 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| o]  ($5.397.32) 463]  28,00%| ($5.397,32) MED.Ne 2876/14
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
464|HORARIO REDUCIDO AJUSTE 0]  (84.665,88) 464] 12714 ($4.665.88) MED.N® 2876/14
503[HUOS 2 $600,00 503 2) $600,00 D.P. N® 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00, 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515[ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50, 515 1 $49,50 D.P. N® 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50 D.P. N® 1795/96
701|IPAUSS JUBILATORIO 13]  {81.197,68) 701]  13,00% $1.197,68 LP.N°947 arl. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($276.39) 719 3,00% $276,39 Ley T 442 art 11b)
. Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de 1a|
(Caja de Ahorro y Seguro S.A.
. De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($121.61) m 1,32% $121,61
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 vy,
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A; De fecha 17/09/14|
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18.00} 773 $18,00 ~(0.6/1000)°30000
D.N. N? 1567/74 y Res. S.S.N.
775[SEGURO VIDA FAMILIAR 0| ($70.00) 775 $70,00 N° 36136/14 Form. 3350 {fs 46)
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGUROQ ACCIDENTE PERSON 0 ($60,00) 778 $60,00
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $1.474,07 851  16,00% $1.474,07|L.P. N° 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $95,12 854]  1,026%) $95,12]={rem*1,026%)+$0,60
D.N. N 1567/74 y Res. S.S.N.
N2 35.333/10 (0,205*20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855 $4,10/3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $644,91 861 7,00% $644,91|L.P. N* 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $8.834,28| |sublofal $9.212,95] $1.365,00]  $1.743,68] $2.218,20
TOTAL $8.834,27|
Recibo de sueldo a fojas: 246
JUNIO/S JUNIO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369,40 1 30| $5.369,40 D.P. N?688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/30 art. 4 y DP N
11|ANTIGUEDAD 10| $1.082,43) 1 10| $1.082,43 688/15 AA 17119
D.T. N° 343/30 art. 4 y DP N
- 13|ADIC. PERM. CATEG. 14 $757,70) 13]  14,00% $757,70 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30{ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $1.300,42 3011% categ{  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N¢ 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $947,13 43| 17,50%) $947,13 17119
LP N° 288, D.N. N? 1428/73 arl.
46% D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100 $9.638,08 55| 100,00%|  $9.638,08 pto 2




Anexo I1.B.1): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes

Apeliido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verénica
DN 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
D. P. N® 980/93 art. 1y Anexo
y D.P. N? 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTQ REDUCCION HOR 0  {85.397,32) 463)  28,00%| ($5.397.32) MED.N°> 2876/14
D.P. N 1871/94 anexo | y Res
464[HORARIO REDUCIDO AJUSTE 42035|  i$4.722,08) 464| 01/15 ($4.722,06) MED.N° 2876/14
503/HWOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N° 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N2 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N° 2505/11
598/RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50 D.P. N2 1795/96
701|IPAUSS JUBILATORIO 18] $1.190.38) 701]  13,00%] - $1.190,38 L.P.N°947 art. 3
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$274,70) 719 3,00% $274,70 Ley T 442 art 11b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la]
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($120,86) m 1,32%) $120,87|
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y|
Nota de la Caja de Ahorro vy,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
e =(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {318,00) 773 $18,00)
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N.
’ . . N° 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775 $70,00]
Nota de la Caja de Ahorro y,
[Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778|SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60.00) 778 $60,00)
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $1.465,08 851]  16,00% $1.465,08|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $94,55) 854)  1,026% $94,55(=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 35.333/10 (0,205*20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855, $4,10[3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $640,97 861 7,00% $640,97|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $8.787,84| [subtotal $9.156,77] $1.365,00]  $1.733,95] $2.204,71
TOTAL $8.787,82
Recibo de sueldo a fojas: 247
SAC 1° SEMESTRE 2015 SAC 1° SEMESTRE 2015 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
491[SAC 180 $6.939,42) 491 180 $6.939,41 Junio/15 % 2
701[IPAUSS JUBILATORIO 13 ($962,12) 701]  13,00% $902,12) LP.N°947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {§208,18) 719 3,00% $208,18 Ley T 442 art 11 b)
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16  $1.110,31 851]  16,00% $1.110,31|LP. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $71,20 854)  1,026% $71,20}=(rem™1,026%)
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $485,76 861 7,00% $485,76|L.P. N° 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $5.829,12| [subtotal $6.939,41 $0,00[  $1.110,31] $1.667,26]
TOTAL $5.829,11
Recibo de sueldo a fojas: 248
JULIO/S JULIO/5 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _[Normativa
1[BASICO CATEGORIA 30]  $5.369.40 1 30| $5.369,40) D.P. N°688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N2 343/90 art. 4 y DP N?|
11}ANTIGUEDAD 10| $1.370,16 11 10| $1.370,16 688/15 AA 17119
D.T. N2 343/90 art. 4 y DP N¢|
13|ADIC. PERM. CATEG. 14 $959,11 13 14,00% $959,11 688/15 AA 17119
D.P. N2 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30/ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11| $1.30042 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N2 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 175 $1.198,89 43| 17.50%]  $1.198,89 17119
LP N2 288, D.N. N2 1428/73 art.
462 D.P. N° 601/14 Anexo | AA|
55/SUPLEMENTO ZONA 100]  $10.378,99 55| 100,00%| $10.378,99 pto 2
D. P. N° 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA o " $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0|  $5.812,23 463|  28,00%| ($5.812.24) MED.N° 2876/14
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
464/HORARIO REDUCIDO AJUSTE | 28/02/15|  i$4.722,08) 464|03/15 ($4.722.06) MED.N® 2876/14
503|HWOS 2) $600,00 503 2 $600,00) D.P.N? 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00) D.P. N? 2505/11
515|[ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50) D.P. N? 2505/11
598{RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50) D.P. N° 1795/96
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| (81.320.08) 701} 13,00% $1.329,08 L.P.N°947 art, 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (8306,71) 719 3,00% $306,71 Ley T 442 art 11b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la|
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($134,06) 771 1,32%] $134,95
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y|
Nota de ta Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
) =(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$18,00) 773 $18,00
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
. Ne 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775[SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775 $70,00




Anexo I1.B.1): Planilla de verificacién de lig i6n de hab
Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalla Ver6nica
D.N.A: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Nota de fa Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60,00) 778 $60,00
851/IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $1.635,79 851]  16,00% $1.635,79[L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854]A.R.T. SA 1 $105,49 854  1,026% $105,50{=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205"20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855| $4,10/3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $715,66] 861 7,00%| $715,66|L.P. N 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $9.669,93] [subtotal $10.223,69] $1.365,00]  $1.918,74] $2.461,04)
TOTAL $9.669,95
Recibo de sueldo a fojas: 249
AGOSTO/1S AGOSTO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. [N
1|BASICO CATEGORIA 30 $5.369,40) 1 30| $5.369,40 D.P. N¢ 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N? 343/90 art. 4 y DP N9
11|ANTIGUEDAD 10| $1.370,16 11 10| $1.370,16 688/15 AA 17119
D.T. N2 343/90 ant. 4 y DP N?
13/ADIC. PERM. CATEG. 14 $959,11 13  14,00%, $959,11 688/15 AA 17119
D.P. N°® 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N2 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.300,42 30[11% categ{  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA|
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $1.198,89 43 17.50%|  $1.198,89 17119
LP N2 288, D.N. N° 1428/73 arl.
46% D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55/SUPLEMENTO ZONA 100|  $10.378,99 55| 100,00%| $10.378,99 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N? €88/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo !
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0  $5.812.23 463|  28,00%| ($%.812.24) MED.N® 2876/14
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
464{HORARIO REDUCIDO AJUSTE | 31/03/15|  {$5.088,72) 464| 02115 (§5.088,72) MED.N° 2876/14
503]HIJOS 2 $600,00 503 2| $600,00 D.P. N® 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N® 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50) 598 $682,50) D.P. N2 1795/96
701|IPAUSS JUBILATORIO 18] i$1.281,4%) 701]  13,00% $1.281,41 L.P. N° 947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| (8295,71) 719, 3,00% $295,71 Ley T 442 art 11 b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($130,11) 771 1,32%) $130,11
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
) =(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {518,000 773 $18,00
. D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
) N® 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775|SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775 $70,00
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60.00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $1.577,12 851  16,00% $1.577,12|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $101,73 854)  1,026%) $101,73|=(rem*1,026%)+$0,60
D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N|
Ne 35.333/10 (0,205°20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855 $4,10/3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $689,99 861 7,00%| $689,99|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $9.366,76] [subtotal $9.857,03] $1.365,00] _ $1.855,24] $2.372,95]
TOTAL $9.366,79]
Recibo de sueldo a fojas: 250
SEPTIEMBRE/1S SEPTIEMBRE/15 TCP
Cptos ch Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |[Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $5.369,40 1 30| $5.369,40 D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N® 343/30 art. 4 y DP N°
11|ANTIGUEDAD 10} $1.370,16 1 10| $1.370,16 688/15 AA 17119
D.T. N? 343/30 art. 4y DP N?
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $959,11 13| 14,00% $959,11 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 an. 8 y 14
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30{ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $1.300,42 30[11% categ{  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP Ne 688/15 AA
43{TITULO SECUNDARIO 17,5 $1.198,89 43| 17,50%|  $1.198,89 17119
LP N° 288, D.N. N® 1428/73 anl.
46% D.P. N°601/14 Anexo | AA|
55|SUPLEMENTO ZONA 100]  $10.378,99 55 100,00%| $10.378,99 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N® 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00] 251 $181,00 Anexo |
D.P. N* 1871/94 anexo | y Res|
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0| $5.812,23 463 28,00%| (35.812,24) MED.N? 2876/14
503[HWOS 2 $600,00 503 2) $600,00) D.P. N2 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N2 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515, 1 $49,50 D.P. N2 2505/11
598]/RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50 D.P. N® 1795/36
701[IPAUSS JUBILATORIO 13[ (81942.94) 701]  13,00% $1.942,95] LP.N°947 arl. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3] ($5448,37) 719 3,00%] $448,37| Ley T 442 art 11b)
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Anexo I1.B.1): Planilla de verificacién de liquidacion de haberes I
Apeliido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verénica )
D.N.L: 27181520/00-Seco e
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 (8197,28) m 1,32%] $197,28)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 vy
Nota de la Caja de Ahorro y,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
) =(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIQ 0 {518,00) 773 $18,00) :
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
. N° 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775{SEGURO VIDA FAMILIAR 0 ($70.00) 775 $70,00
Nota de la Caja de Ahorro y,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778[SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60.00) 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.391,32 851  16,00%) $2.391,32|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $153,94 854)  1,026%) $153,94|=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N|
N® 35.333/10 (0,205°20)Form.
855[SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855 $4,10/3950
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.046,20 861 7,00%| $1.046,20[L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $13.574,14| |subtotal $14.945,75] $1.365,00]  $2.736,60] $3.595,57|
TOTAL $13.574,15)
Recibo de sueldo a fojas: 251
OCTUBRE/15 OCTUBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _ |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30|  $5.369,40 1 30|  $5.369,40 D.P. N2 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N°
11|ANTIGUEDAD 10| $1.781,21 10 10| $1.781,21 668/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N°
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13]  14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30/ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11]  $1.30042 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N2 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 17,5]  $1.568,56 43| 17,50%|  $1.558,56 17119
LP Ne 288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N° 601/14 Anexo | AA|
55/SUPLEMENTO ZONA 100{  $11.437,44 55| 100,00%] $11.437,44 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N? 1871/94 anexo | y Res|
463[DESCUENTO REDUCCION HOR 0|  (86.404.97) 463 28,00%| (36.404,97)| MED.N¢® 2876/14
503[HWOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N2 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00] D.P. N2 2505/11
515([ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50] D.P. N? 2505/11
598{RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50) D.P. N2 1795/96
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| ($2.141,09) 701[  13,00% $2.141,09 LP.N°947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($494.10) 719] 3,00%) $494,10 Ley T 442 art 11b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 ($217.40) izal 1,32% $217,40
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
. =(0,6/1000)*30000
773|SEGURQ VIDA OBLIGATORIO 0 ($18.00) 773 $18,00
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775|SEGURQ VIDA FAMILIAR 0 (§70,00) 775, $70,00
Nota de la Caja de Ahoro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778{SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60,00) 778 $60,00]
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.635,19) 851]  16,00%) $2.635,19|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $169,58 854|  1,026% $169,58/=(rem*1,026%)+$0,60
D.N. N2 1667/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205°20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855 $4,10/3950
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7l $1.152,89 861 7,00% $1.152,88|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $14.834,32| |[subtotal $16.469,92| $1.365,00]  $3.000,59] $3.961,76
TOTAL $14.834,33)
Recibo de sueldo a fojas: 252
NOVIEMBRE/T5 NOVIEMBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
1[BASICO CATEGORIA 30]  $5.369,40 1 30|  $5.369,40) D.P. N?688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N?
11|ANTIGUEDAD 10 $1.781,21 1 10| $1.781,21 688/15 AA 17119
D.T. N¢ 343/90 art. 4 y DP N?
13{ADIC. PERM. CATEG. 14]  $1.246.85 13]  14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 at. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $1.300,42 30{11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA
43|TITULO SECUNDARIO 17,5|  $1.558,56 43| 17,50%|  $1.558,56 17119
LP N° 288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N? 601/14 Anexo | AA!
§5{SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.437,44) 55| 100,00%| $11.437,44 pto 2




Anexo 11.B.1): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes
Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natatia Verénica
DN 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
D. P. N° 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0|  (56.404,27) 463]  28,00%| ($6.404.97) MED.N? 2876/14
503|HOS 2 $600,00 503 2) $600,00 D.P. N¢ 1827/13
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00) 511 1 $33,00 D.P. N¢ 2505/11
515[ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N° 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50 D.P. N° 1795/96
701]IPAUSS JUBILATORIO 18] $2.141,09) 701]  13,00%) $2.141,09 L.P. N° 947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (3484,10) 719 3,00% $494,10 Ley T 442 arnt 11b)
Nota N° 1560/14, Letra: D.G.H.
de fecha 11/08/14 y Nota de la
Caja de Ahorro y Seguro S.A.
De fecha 17/09/14
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,32 {($217,40) m 1,32%) $217,40,
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$18,00) 773 $18,00 =(06/1000)"30000
D.QN. Ne 1567/74 y Res. S.S.N.
775|SEGURO VIDA FAMILIAR 0| ($70.00) 775 $70,00 V" 38136/14 Form. 3950 {fs 46)
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60,00) 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.635,19 851[  16,00% $2.635,19|L.P. Ne 947 art. 3
ok s/ lo infoomado x DGH
854[AR.T. SA 1 $169,58 854  1,026% $169,58|=(rem"1,026%)+0,60
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205*20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 858| $4,10[39%0
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.152,89) 861 7.00% $1.152,89]L.P. N2 947 art. 2
870/ TOTAL LIQUIDO $14.834,32] [subtotal $16.469,92 $1.365,00]  $3.000,59] $3.961,76]
TOTAL $14.834,33)
Recibo de sueldo a fojas: 253
SAC 22 SEMESTRE SAC 2° SEMESTRE TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _ [Normativa
491|SAC 180 $8.234,96] 491 180]  $8.234,96] Dic/15 % 2
701[IPAUSS JUBILATORIO 13)  {81.070,54) 701]  13,00% $1.070,54) L.P. N2 947 art. 3
719I|PAuss OBRA SOCIAL 3 ($247.05) 719) 3,00%) $247,05) Ley T 442 art 11 b)
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $1.317,59) 851]  16,00% $1.317,59|L.P. N2947 art. 3
ok s/ lo infomado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $84,49 854]  1,026% $84,49|=(9883,32"1,026%)
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $576,45 861 7,00% $576,45|L.P. N2 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO $6.917,37] [subtotal $8.234,96| $0,00]  $1.317,59] $1.978,53
TOTAL $6.917,37|
Recibo de sueldo a fojas: 254
DICIEMBRE/S DICIEMBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes  |Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $5.369,40 1 30| $5.369,40] D.P. N 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N® 343/90 art. 4 y DP N¢|
11|ANTIGUEDAD 10 $1.781,21 1" 10 $1.781.21 688/15 AA 17119
D.T. N® 343/90 art. 4 y DP N¢|
13|ADIC. PERM. CATEG. 14]  $1.246,85 13| 14,00%|  $1.246,85) 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14|
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30[ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.30042 30[11% categ{  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA|
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $1.558,56 43  17,50%| ~ $1.558,56 17118
LP Ne° 288, D.N. N? 1428/73 art.
46 D.P. N? 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.437,44 55| 100,00%| $11.437,44 plo 2
D. P. N® 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0] $181,00] 251 $181,00| Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR 0|  (56.404,27) 463|  28,00%| ($6.404.87) MED.N° 2876/14
503|HOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N2 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N2 2505/11
515/ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515] 1 $49,50 D.P. N® 2505/11
598/RADICACION FAMILIAR 0 $682,50] 598 $682,50 D.P. N¢ 1795/96
701[IPAUSS JUBILATORIO 13| (82.141,09) 701[  13,00% $2.141,09 L.P.N°947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3| (5494.10) 719 3,00%| $494,10 Ley T 442 art 11 b)
Ok. Segun Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 (8271,75) 771 1,65%) $271,75| fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (524.00) 773 $24,00 =(0,6/1000)"40000
D§N. N 1567/74 y Res. S.S.N.
775|SEGURO VIDA FAMILIAR o s70.00) 775 $70,00 IV? 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
Nota de la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 (360,00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.635,19 851[  16,00% $2.635,19[L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854JAR.T. SA 1 $169,58 854  1,026% $169,58|=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205°20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855 $4,10/3950
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.152,89 861 7,00%) $1.162,89|L.P. N® 947 an. 2
870[TOTAL LIQUIDO $14.773,97| |sublotal $16.469,92] $1.365,00]  $3.060,94] $3.961,76
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Anexo 1L.8.1): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes \ \ N ..,5“_/ ?3'
AN

Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Veronica
DN 27181520/00-Seco Y
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP: St
TOTAL
Recibo de sueldo a fojas: 255
ENERO/16 ENERO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30|  $5.369,40 1 30| $5.369,40) D.P. N? 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N°
11|ANTIGUEDAD 11 $1.959,34 11 11 $1.959,33) 688/15 AA 17119
D.T. N¢ 343/90 art. 4 y DP N°
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13]  14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30]ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.300,42 30{11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13y DP N® 688/15 AA|
43|TITULO SECUNDARIO 17.5 $1.558,56 43| 17,50%|  $1.558,56 17119
i LP N°288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N° 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100|  $11.615,57, 55| 100,00%| $11.615,57, pto 2
D. P. N° 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463[DESCUENTO REDUCCION HOR 0| i$6.504,72) 463  28,00%| ($6.504.72) MED.N® 2876/14
503HJOS 2 $600,00 503 2) $600,00 D.P. N° 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50 D.P. N® 2505/11
551/ASIG ANUAL COMPLEMENTARI, 0 $682,50 598 $682,50 D.P. 1867/00, art 20
598|RADICACION FAMILIAR o]  $1.365,00 598 $1.365,00 D.P. N° 1795/96
701/IPAUSS JUBILATORIO 13 (82.174,43) 701]  13,00% $2.174,43 L.P.N°947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$501.79) 719 3,00%| $501,79 Ley T 442 art 11b)
L.P. N° 1068 art 9 Anexo Il (1%)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 20) (3111,54) 734 1,00%) $111,51
Ok. Segun Nota La Caja de
771/SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 ($275,98) 77 1,65%| $275,99 fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (824,00) 773 $24,00 =(0,6/1000)"40000
D.N. N 1567/74 y Res. S.S.N.
) . Ne 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775[SEGURO VIDA FAMILIAR 0 ($70,00) 775, $70,00
Nota de la Caja de Ahorro vy
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON, 0 ($60.00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.676,23 851]  16,00% $2.676,23|L.P. N? 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $172,21 854|  1,026%) $172,21|=(rem™1,026%)+$0,60
D.N. N 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205"20)Form.
855/SEGURO SOC.0BLIG.PATRONA 1 $4,10 855, $4,103950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.17085 861 7,00% $1.170,85|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.238,71] [subtotal| $16.726,41] $2.730,00]  $3.217,72] $4.023,39]
TOTAL $16.238,69)
Recibo de sueldo a fojas: 256
FEBRERO/16 FEBRERO/16 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369,40 1 30|  $5.369,40) D.P. N2 686/15 Anexo 1 AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N°
11|ANTIGUEDAD 1] $1.959,34 1 11 $1.959,33 688/15 AA 17119
D.T. N2 343/90 ant. 4 y DP N9
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13 14,00%]  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30/ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.30042 30[11% categq  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA
43|TITULO SECUNDARIO 17,5{  $1.558,56 43 17,50%|  $1.558,56! 17119
LP N° 288, D.N. N° 1428/73 ant.
469 D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55/SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.61557 55| 100,00%| $11.61557 pto 2
D. P. N? 980/93 art, 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N° 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR ol ($6.504.72) 463 28,00%| (36.504,72) MED.N? 2876/14
503{HIWOS 2) $600,00 503 2 $600,00] D.P. N2 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00) 511 1 $33,00 D.P. N® 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515, 1 $49,50] D.P. N° 2505/11
541|AYUDA ESCOLAR CUOTA 0] $2.600,00 541 2 $2.600,00 D.P. N? 2505/11 2 hijos
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50| D.P. N2 1795/96
701[IPAUSS JUBILATORIO 13]  ($2.174.43) 701]  13,00% $2.174,43 L.P. N2 947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$501,79) 719 3,00% $501,79) Ley T 442 ant 11 b)
LP. N2 1068 art 9 Anexo Il (1%)
734/AP PREVIS SOLID ART 9 30 ($167,28) 734 1,00%) $167,26

Ok. Segun Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 (5275.98) 771 1,65% $275,99 fecha 30-01-17

Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17|

773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (324.00) 773 $24.00 =(0,6/1000)"40000

D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.

PN N° 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
775|SEGURQ VIDA FAMILIAR 0 {870,00) 775, $70,00

Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14

778/SEGURO ACCIDENTE PERSON. 0 (560,00 778, $60,00
851IIPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.676,23 851 16,00% $2.676,23|L.P. N° 947 art. 3
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Apellido y Nombre:

Anexo 11.B.1): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes

FERNANDEZ Natalia Verénica

DN 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
ok s/ lo informado x DGH
854/AR.T. SA 1 $172,21 854/  1,026% $172,21/={rem"1,026%)+$0,60
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205*20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855| $4,10{3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $117085 861 7,00%) : $1.170,85|L.P. N¢ 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO $17.417,96| [subtotal $16.726,41| $3.965,00] $3.273,48] $4.023,39]
TOTAL $17.417,94)
Recibo de sueldo a fojas: 257
COMP MARZO/16 COMP MARZO/16 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Clo Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
D.P. N2 463/16 devol enero/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 116, $111,51 1 $111,51
D.P. N2 463/16 devol febrero/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 216 $167,26 11 $167,26
870[TOTAL LIQUIDO $278,77| [subtotal $278,77|
TOTAL $278,77]
Recibo de sueldo a fojas: 258
MARZO/16 MARZO/16 TCP
Cplos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes _ [Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369,40 1 30 $5.369,40) D.P. N? 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N? 343/90 art. 4 y DP N
11|ANTIGUEDAD 11 $1.959,34 11 11 $1.959,33 688/15 AA 17119
D.T. N 343/30 art. 4 y DP N
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13| 14,00%|  $1.246,85) 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30[ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.30042 30|11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP Ne 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 17,5|  $1.558,56 43| 17,50%|  $1.558,56 17119
LP N° 288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N2 601/14 Anexo | AA|
55|SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.615,57 550 100,00%| $11.61557 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0|  ($6.504,72) 463]  28,00%| (56.504.72) MED.N° 2876/14
503|HIJOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N? 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00] 511 1 $33,00) D.P. N2 2505/11
515/ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50) 515 1 $49,50 D.P. N2 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50 D.P. N2 1795/96
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $167,26| 624 1,00% $167,26 D.P. N? 463/16
701/IPAUSS JUBILATORIO 18] (32.174.43) 701]  13,00%) $2.174,43 L.P. N° 947 art. 3
719IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($501,79) 719) 3,00% $501,79| Ley T 442 art 11b)
L.P. N° 1068 art 9 Anexo Ii (1%)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 {$167.26) 734 1,00%) $167,26)
Ok. Segin Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 {8275,98) 77 1,65%) $275,99 fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (524.00) 773 $24,00 =(0.6/1000)"40000
D.N. N¢ 1567/74 y Res. S.S.N.
775|SEGURO VIDA FAMILIAR 0 (§70,00) 775, $70,00] V¥ 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778{SEGURQ ACCIDENTE PERSON 0 (360,00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16  $2.676,23 851]  16,00% $2.676,23|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $172,21 854  1,026% $172,21/=(rem™1,026%)+$0,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 35.333/10 (0,205"20)Form.
855|SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4.10 855 $4,10[3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.170.85 861 7,00% $1.170,85[L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $14.985,22| [subtotal $16.726,41] $1.532,26]  $3.273,48] $4.023,39)
TOTAL $14.985,20)
Recibo de sueldo a fojas: 259
ABRIL/16 ABRIL/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _[Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369.40 1 30 $5.369,40) D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711
D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N¢
11|ANTIGUEDAD 11 $1.959,34 11 11 $1.959,33 688/15 AA 17119
D.T. N° 343/90 ant. 4 y DP N
13/ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85) 13]  14,00%]  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 an. 8 y 14
(Res M. ED N¢ 3569/12 fs.
30{ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $1.300,42 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N2 688/15 AA|
43|TITULO SECUNDARIO 17,5  $1.558,56 43| 17.50%|  $1.558,56 17119
LP N® 288, D.N. N? 1426/73 an.
46% D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55/SUPLEMENTO ZONA 100|  $11.615,57, 55| 100,00%{ $11.615,57| pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR ol ($6.504,72) 463 28,00%| ($6.504,72) MED.N® 2876/14
503|HIJOS 2 $600,00 503 2 $600,00 D.P. N® 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515, 1 $49,50 D.P. N2 2505/11
598 RADICACION FAMILIAR 0 $682,50) 598) $682,50) D.P. N2 1795/96
624|COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $167,26] 624 1,00%) $167,26] D.P. N2 463/16 y 626/16
701/IPAUSS JUBILATORIO 14 ($2.341,70)] 701]  14,00% $2.341,70) Ley 1076 art 1
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Anexo I1.B.1): Planilla de verificacion de liquidacién de haberes . ! " / 5 /g ) ' R
Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Veronica \“ ‘ N (A% A AR
D.N.L: 27181520/00-Seco N I
N ean®
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($501.79) 719]  3,00% $501,79 leyT442 at11b) — ~

L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (1%),
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 {5167.26) 734 1,00% $167,26

Ok. Segiin Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65|  ($275,98) 771 1,65% $275,99 fecha 30-01-17

Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17

773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($24,00) 773 $24,00 =(0.6/1000)"40000

D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 38136/14 Form. 3950 (fs 46)

775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70.00) 775 $70,00
Nota de la Caja de Ahomo vy,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778|SEGURO ACCIDENTE PERSON. Q {$60,00), 778 $60,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.676,23 851 16,00%) $2.676,23|L.P. N® 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $172,21 854  1,026% $172,21|=(rem™1,026%)+$0,60

D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.
N® 35.333/10 (0,205"20)Form.

855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4,10 855, $4,103950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.17085 861 7,00% $1.170,85|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $14.817,95| [subtotal $16.726,41] $1.532,26]  $3.440,74] $4.023,39|
TOTAL $14.817,94
Recibo de sueldo a fojas: 260
COMP MAYO/16 COMP MAYO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes  [Contrib. Normativa
474|AJ DECRETO 643/16 o]  $3.012,05) 474|marzo $2.168,68 D.P. N° 643/16
474|A) DECRETO 643/16 o]  $3.012,05 474Jabril $2.168,68 D.P. N° 643/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0| $60,24 624 $43,37
701[IPAUSS JUBILATORIO 14 (¢8a3,37)|" 701 14,00% $607,23) Ley 1076 art 1
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (3180,72) 719 3,00%) $130,12 Ley T 442 art 11 b)
L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (1%),
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30) {860,24) 734 1,00%) $43,37|
’ Ok. Segun Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 (399.39) j2al 1,65%) $71,57] fecha 30-01-17
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $963,86 851  16,00% $693,98|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $61,81 854  1,026% $44,50[=(rem™1,026%)+$0,60
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 1 $421,69 861 7,00% $303,61|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $4.900,62| [subtotal $4.337,35] _ $43,37] $852,29] $1.042,09
TOTAL $3.528,44
Recibo de sueldo a fojas: 261
MAYO/16 MAYO/16 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes _ [Contrib, Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30]  $5.369,40 1 30 $5.369,40) D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711
11|ANTIGUEDAD 11 $1.959,34/ 11 11 $1.959,33 D.T. N¢ 343/90 art. 4 y DP N®
D.T. N 343/90 art. 4 y DP N°
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13]  14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N? 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N° 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11| $1.30042 30/11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA
43[TITULO SECUNDARIO 17,5 $1.558,56) 43|  17,50%|  $1.558,56 17119

LP N® 288, D.N. N 1426/73 ant,
462 D.P. N2 601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.615,57 55| 100,00%| $11.615,57 pto 2

D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123

251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |

D.P. N° 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| 0  ($6.504.72) 463  28,00%| {86.504,72) MED.Ne 2876/14
473|DECRETO 643/16 o $3.012,05 473 $2.168,68) D.P.N°643/16
503HWOS 2) $600,00 503 2 $600,00] D.P.N° 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N2 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50 515 1 $49,50| D.P. N° 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50) D.P. N® 1795/96
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $197,38 624 1,00% $188,95 D.P. N2 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 14| (82.763,39) 701]  14,00% $2.645,31 Ley 1076 art 1

4 dias Feb/2016 L.P. N° 1076|
702/IPAUSS JUBILATORIO AJ {322,31) 702]  14,00%) $22,30 an. 1

30 dias Mar/2016 L.P. N° 1076
702|IPAUSS JUBILATORIO AJ ($167,27) 702|  14,00% $167.26 art. 1
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (§592,15) 719 3,00% $566,85) Ley T 442 art 11b)

L.P_ N2 1068 ant 9 Anexo Il (1%)
734|AP PREVIS SOUID ART 9 30 ($197,38) 734 1,00%) $188,95

. Ok. Segun Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 ($325.88) 77 1,65%) $311,77] fecha 30-01-17

Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17

773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (324,003 773 $24,00 =(0,6/1000)"40000

D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 38136/14 Form. 3950 (fs 46)

775[SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775) $70,00)
Nota de la Caja de Ahomo vy,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURQ ACCIDENTE PERSON 0 {$60,00) 778 $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $3.158,16 851  16,00% $3.023,21|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|/A.R.T. SA 1 $203,12 854)  1,026% $194,46|=(rem"1,026%)+$0,60 .
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
N° 35.333/10 (0,205°20)Form.
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $4.10 855, $4,10/39%0 :
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.381.69 861 7,00%) $1.322,66]L.P. N2947 art. 2

870 TOTAL LIQUIDO $17.078,67] [subtotal $18.895,09| $1.553,95 $4.056,45| $4.544,43




Anexo 11.B.1): Planilia de verificacién de liquidacion de haberes
Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verdnica .
D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
TOTAL
Recibo de sueldo a fojas: 262
JUNIO/16 JUNIO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes __ |Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369.40 1 30 $5.369,40) D.P. N2 688/15 Anexo | AA 1711
11]ANTIGUEDAD 1 $1.959,34 11 1] $1.959,33 D.T. N° 343/90 ant. 4 y DP N
D.T. N 343/90 art. 4y DP N
13|ADIC. PERM. CATEG. 14)  $1.246,85 18] 14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED Ne 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11 $1.300,42 30[11% categ]  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA|
43[TITULO SECUNDARIO 17,5|  $1.558,56 43 17.50%|  $1.558,56 17119
LP N° 288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N° 601/14 Anexo | AAl
55|SUPLEMENTO ZONA 100|  $11.615,57 55| 100,00%| $11.61557 pto 2
D. P. N2 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N® 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N? 1871/94 anexo | y Res
463|DESCUENTO REDUCCION HOR| o] {$7.348,09) 463 28,00%| ($7.248.09) MED.N® 2876/14
473|DECRETO 643/16 o] $3.012,05 473 $3.012,08| D.P.N?643/16
491|SAC 180[ _ $9.869,24] 491 180 _ $9.447,55
503|HIJOS 2 $600,00) 503 2 $600,00) D.P. N° 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00 D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50) 515 1 $49,50) D.P. N° 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50) 598) $682,50) D.P. N 1795/96
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $188,95| 624 $188,95) D.P. N° 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 14| {34.027.01) 701|  14,00%) $3.967,97| Ley 1076 art 1
2 dias Feb/2016 L.P. N° 1076|
702[IPAUSS JUBILATORIO AJ ($11,16) 702 $11,15) art. 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (8862,83) 719) 3,00%) $850,28 Ley T442 art 11b)
L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il (1%)
y DP N2 1188/16 excluye sac
734/AP PREVIS SOLID ART 9 30| {$188,95) 734) 1,00% $188.95
Ok. Segin Nota La Caja de
771[SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 ($311,76) m 1,66%) $311,77| fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y]|
Seguro S.A. De fecha 16/03/17;
773SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {$24,00) 773 $24,00 =(0,6/1000)"40000
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N.
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 ($70,00) 775) $70,00 \° 38136/14 Fomm. 3950 (fs 46)
Nota de la Caja de Ahoro y,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60.00) 778 $60,00!
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $4.602,29 851  16,00% $4.534,82[L.P. N 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $295,72 854  1,026%| $291,40)=(rem"1,026%)+$0,60
D.N. N® 1567/74 y Res. S.S.N.
Ne 35.333/10 (0,205°20)Form.|
855/SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $6.83 855, $6,83]3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $2.01350 861 7,00% $1.983,98[L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $24.762,48| |subtotal $28.342,64] $1563,95  $5.484,12] $6.817,03
TOTAL $24.412,47)
Recibo de sueldo a fojas: 263
JULIO/16 JULIO/ 16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes  |Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $5.369,40 1 30 $5.369,40 D.P. N° 688/15 Anexo | AA 1711
11|ANTIGUEDAD 1" $1.959,34 1 11 $1.959,33 D.T. N® 343/90 art. 4 y DP N?
D.T. N° 343/90 ant. 4 y DP N?
13JADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13| 14,00%|  $1.246,85 688/15 AA 17119
D.P. N¢ 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N 3569/12 fs.
30|ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 1] $1.300,42 30[11% categ{  $1.300,42 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA
43jTITULO SECUNDARIO 17,5|  $1.558,56 43| 17,50%|  $1.558,56 17119
LP N° 288, D.N. N° 1428/73 art.
462 D.P. N2 601/14 Anexo | AA|
55[SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.615,57 55| 100,00%| $11.615,57 pto 2
D. P. N° 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 688/15 AA 17123
251|ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
D.P. N2 1871/94 anexo | y Res;,
463|DESCUENTO REDUCCION HOR 0| (87.348.09) 463 28,00%| ($7.348,09) MED.N? 2876/14
473|DECRETO 643/16 o]  $3012,05 473 $3.012,05] D.P. N° 643/16
503[HIJOS 2 $600,00) 503 2 $600,00) D.P. N2 1827/13
511|ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00) D.P. N° 2505/11
515|ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0 $49,50) 515) 1 $49,50) D.P. N? 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50 598 $682,50) D.P. N2 1795/96
624)COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $188,95] 624 1,00%) $188,95 D.P. N2 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 14 ($2.645,31) 701]  14,00% $2.645,31 LP. N°947 ant. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($566.85) 719]  3,00% $566,85, Ley T 442 art 11b)
L.P. N2 1068 art 9 Anexo I (1%)
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30| ($188,95) 734 1,00%) $188,95,
Ok. Segun Nota La Caja de
771|/SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 ($311,76) 771 1,65%) $311,77 fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {824,00) 773 $24,00 =(0.6/1000)"40000
D.N. N2 1567/74 y Res. S.S.N.
) N° 38136/14 Form. 3950 (is 46)
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 (570,00} 775 $70,00




Anexo 11.B.1): Planilla de veriticaclén de liquidacién de haberes

Apeliido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verénica
D.N.L: 27181520/00-Seco
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778/SEGURO ACCIDENTE PERSON 0 ($60.00) 778) $60,00
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $3.023.22 851]  16,00%) $3.023,21|L.P. N¥ 947 art. 3 .
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $194,46 854]  1,026% $194,46/={rem*1,026%)+$0,60
D.N. N° 1567/74 y Res. S.S.N|
N? 35.333/10 (0,205°20)Form.
855!SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $6,83) 855 $6.83(3950
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.322,66] 861 7,00%) $1.322,66|L.P. N° 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $16.562,18| [sublotal $18.895,09] $1.553,95]  $3.866,89] $4.547,16
- TOTAL $16.582,16|
Recibo de sueldo a fojas: 264
AGOSTO/16 AGOSTO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes _[Contrib. Normaliva
1|BASICO CATEGORIA 30] _ $5.369,40 1 30| $5.369,40 D.P. N 688/15 Anexo | AA 1717
11|ANTIGUEDAD 1 $1.959,34] 1 1] $1.959,33 D.T. N° 343/90 art. 4 y DP N?
D.T. N° 343/90 ai. 4 y DP N
13|ADIC. PERM. CATEG. 14| $1.246,85 13| 14,00%|  $1.246,85) [688/15 AA 17119
D.P. N° 2118/12 art. 8 y 14
(Res M. ED N® 3569/12 fs.
30[ADIC. DTO N° 2118/12 ART 8 11| $1.30042 30[11% categ{  $1.30042 92/93)
DP 1976/13 y DP N° 688/15 AA|
43(TITULO SECUNDARIO 17,5  $1.558,56 43| 17.50%|  $1.558,56 17119
LP N7 288, D.N. N° 1428/73 ant.
46% D.P. N°601/14 Anexo | AA
55|SUPLEMENTO ZONA 100]  $11.615,57 551 100,00%| $11.615,57 pto2
SO 17/03/2016. No se toma el
107|DESCUENTO DIA DE PARO 1 ($645,88) 107 (8629.84) sueldo de marzo/16
250[ASISTENCIA ZONA AJ 0 ($90.50) 250) " ($65,16) DP N© 1034/98
D. P, N¢ 980/93 art. 1 y Anexo |
y D.P. N° 6B6/15 AA 17123
251}ASISTENCIA 0 $181,00 251 $181,00 Anexo |
253|ASISTENCIA AJ 0 ($90,50) 253 U (§65.16) DP N° 1034/98
D.P. N® 1871/94 anexo i y Res|
463[DESCUENTO REDUCCION HOR| 0]  ($7.348,09) 463]  28,00%| ($7.348,09) MED.N® 2876/14
473|DECRETO 643/16 0] $3.012,05 473 $3.012,08) D.P. N? 643/16
495/SAC AJUSTE 0 ($54.83) 495 (354,62) 17/03/16
503HIJOS 2 $600,00| 509 2 $600,00 D.P. N2 1827/13
511]ESCOLARIDAD PRIMARIA 1 $33,00 511 1 $33,00) D.P. N? 2505/11
515/ESCOL MEDIA Y SUPERIOR 0| $49,50 515) 1 $49,50) D.P. N® 2505/11
598|RADICACION FAMILIAR 0 $682,50| 598) $682,50) D.P. N® 1795/96
624|COMP FDO SOLIDARIO LEY PR 0 $188,95, 624 1,00% $188,95 D.P. N? 463/16 y 626/16
701[IPAUSS JUBILATORIO 14| (32.521.87) 701]  14,00%) $2.531,24) LP.N°947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3] (6540,40) 719]  3,00%) $542,41 Ley T 442 art 11b)
L.P. N° 1068 art 9 Anexo H (1%)
734/AP PREVIS SOLID ART 9 30| (5188,95) 734 1,00% $188,95
Ok. Segin Nota La Caja de
771|SEGURO VIDA COLECTIVO 1,65 ($298.12) 771 1,66%) $299,23 fecha 30-01-17
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y,
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURQ VIDA OBLIGATORIO 0 (524,00} 773 $24,00 =(0,6/1000)*40000
D-N. Ne 1567774 y Res. S.SN.
775/SEGURO VIDA FAMILIAR 0 {$70,00) 775) $70,00 N? 38136/14 Form. 3950 (fs 46)
Nota de la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
778|SEGURO ACCIDENTE PERSON. 0 {$60,00) 778) $60,00
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16  $2.882,14 851]  16,00%) $2.892,85/L.P. N* 947 art. 3
) ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $185,42 854 1,026%) $186,10{=(rem*1,026%)+$0,60
D.N. N*® 1567/74 y Res. S.S.N.
. Ne 35.333/10 (0,205°20)Form.
855{SEGURO SOC.OBLIG.PATRONA 1 $6.83) 855 $6,83[3950
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.260,94 861  7,00% $1.265,62|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $15.864,00 [subtotal| $18.080,92] $1.553,95| $3.715,83] $4.351,41
TOTAL $15.918,44]
¢ PMariaJosé FURTADO
Auditora Fiscal

Tribunal de Cuentas de la Provincid
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Apellido y Nombre:
Legajo:

Antiguedad docente al 31-12-15:0 afios
LIQUIDACION SEGUN TERCOP:

Anexo [I.B.2): Planilla de verificacién de liquidacién de haberes
FERNANDEZ Natalla Verénica
27181520/01-Docente (alta 27/02/15)

LIQUIDACION SEGUN TCP:

Recibo de sueldo a fojas: 216
ABRIL/15 ABRIL/15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $2.431,84 1 30 $2.431,84 D.P. N° 1003/15 Anexo |
9[BASICO CATEGORIA RETROAC 34 $2.471,83 9 34 $2.471,83 D.P. N° 968/14 Anexo IV
11JANTIGUEDAD 40 $972,74 11 40,00% $972,74 DP N° 1215/13 AA
12|ANTIGUEDAD RETROAC 34 $988.73 12| 40,00% $988,73 DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100 $2.431,84 21| 100,00% $2.431,84 D.P. N° 1003/15 Anexo |
22|FUNCION DOCENTE RETROAC 100] $2.471,83 22| 100,00% $2.471,83; D.P. N° 968/14 Anexo IV
25|SUPLEMENTO ZONA . 100 $5.836,42 25| 100,00% $5.836,42 L.P. 288, modif L.P. 922
26[SUPLEMENTO ZONA RETROAC 0 $5.932,39 26| 100,00% $5.932,40 L.P. 288, modif L.P. 922
701||PAUSS JUBILATORIO 13] ($3.059,89) 701 13,00% $3.059,89 L.P. N® 947 art. 3
719IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {8708, 13} 719 3,00% $706,13 Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 vy
Nota de la Caja de Ahorro y;
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
=(0,6/1000)*30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18.00) 773 $0,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $3.766,02| 851 16,00% $3.766,02|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $241,50, 854/  1,026% $241,50/=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $1.674,63 861 7,00%) $1.647,63|L.P. N° 947 ant. 2
870|TOTAL LIQUIDO $19.753,60] |[subtotal $23.537,64 $0,00] $3.766,02] $5.655,15]
TOTAL $19.771,61
Recibo de sueldo a fojas: 217
MAYO/15 MAYO/15 TCP
Cptos _|Desc Cptos Unid [ IMPORTE | | Cto Unid. Rem. [ No Rem. Aportes Contrib. _|Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30, $2.531.08| 1 30 $24531.08] D.P. N2 1003/15 Anexo |l
11|ANTIGUEDAD 40| 1.01 2,43] 1 40,00% $1.01 2,43] DP N2 1215/13 AA
21{FUNCION DOCENTE 100 2.531,08] 211 100,00%) $2.531,08 D.P. N® 1003/15 Anexo il
25|SUPLEMENTO ZONA 100 6.074,59) 25| 100,00%, $6.074,59| L.P. 288, modif L.P. 922
701 |IPAUSS JUBILATORIO 13 (§1.579.39) 701 13,00% $1.579,39 I.P. N® 947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3] {$364,48) 719| 3,00%, $364,48| Ley T 442 art 11 b)
Ok 's/ Nota N° 1560714, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 vy
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
. =(0,6/1000)*30000
773{SEGURO VIDA OBLIGATORIO [y {$18.00) 773 $0,00
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $1.943,87] 851 16,00% $1.943,87|L.P. N® 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $124,65 854 1,026% $124,65|=(rem”1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $850,44 861 7.00%)| $850,44|L.P. N® 947 art. 2
870|TOTAL LIQUIDO $10.187,31| [subtotal $12.149,18| $0.00 $1.943,87| $2.918,96|
TOTAL $10.205,31
Recibo de sueldo a fojas: 218
JUNIO/15 ] JUNIO/15 TCP
Cptos [Desc Cptos Unid | IMPORTE | Cto Unid. Rem. | NoRem. Aportes Contrib. Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $24531,08] 1 30| $2.531,08I D.P. N° 1003/15 Anexo Il
11]ANTIGUEDAD 40| $1‘012,43] 11 40,00% $1.012,43] DP N? 1215/13 AA
21{FUNCION DOCENTE 100] $2.531,08 21| 100,00%) $2.531,08| D.P. N? 1003/15 Anexo Il
25/SUPLEMENTO ZONA 100] $6.074,59 25{ 100,00%) $6.074,59| L.P. 288, modif L.P. 922
701[IPAUSS JUBILATORIO 13 $1.579.39) 701 13,00% $1.579,39 L.P. N2 947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($364.48) 719 3.00% $364,48 Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y)|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
=(0,6/1000)"30000
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 {§18,00) 773 $0,00]
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $1.943,87| 851 16,00%| $1.943,87|L.P. N°947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $124,65) 854|  1,026%) $124,65|=(rem*1,026%)
861{IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $850,44 861 7,00%)| $850,44|L.P. N 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $10.187,31| [subtotal $12.149,18 $0,00) $1.943,87| $2.91 8.96[
TOTAL $10.205,31
Recibo de sueldo a fojas: 219
SAC 12 SEMESTRE SAC 12 SEMESTRE TCP/15
Cptos |[Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. Normativa
491[SAC 124 $4.184,72 491 124 $4.184,72
701|IPAUSS JUBILATORIO 13 {8544,01) 701 13,00%| $544,01 L.P. N°®947 art. 3
719]IPAUSS OBRA SOCIAL 3| {$125.54) 719 3,00% $125,54] Ley T 442 art 11 b)
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $669,56 851 16,00% $669,56/|L.P. N2 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $42,94 854  1,026% $42,94[=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $292,93 861 7,00% $292,93|L.P. N° 947 ant. 2
870]TOTAL LIQUIDO $3.515,17| [subtotal $4.184,72| $0,00 $669,56] $1.005,42|
TOTAL $3.515,16|
Recibo de sueldo a fojas: 220
JULIO/15 JULIO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE | Cto Unid. Rem. [ NoRem. Aportes Contrib.  [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $2.631,19| 1 30 $2.631 .19[ D.P. N? 1003/15 Anexo lll
11|ANTIGUEDAD 40 $1 .052.48| 11 40,00% $14052,48| DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100| $2A631,19| 21| 100,00%) $2.631 ,19[ D.P. N2 1003/15 Anexo Il
25{SUPLEMENTO ZONA 100| $6.314,86! 25| 100,00%) $6.314,86| L.P. 288, modif L.P. 922
620{AYUDA MAT DIDACTICO $2.290,00! 620 $2.290,00 D.P. N° 1086/15
701}IPAUSS JUBILATORIO 13|  (§1.641,86) 701 13,00% $1.641,86] L.P. N 947 an. 3
719}iPAUSS OBRA SOCIAL 3 (5378.89) 719 3,00% $378,89 Ley T442 art 11b)




¢

" Apellido y Nombre:

Legajo:

Antiguedad docente al 31-12-15:0 afios

Anexo 11.8.2): Planilla de verificaclén de liquidaclén de haberes

FERNANDEZ Natalla Verénica
27181520/01-Docente (alta 27/02/15)

LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (518,00 773, $0,00 =(0,6/1000)°30000
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.020,76 851 16,00% $2.020,75|L.P. N* 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $129,58 854  1,026% $129,58|=(rem"1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $884,08 861 7.00% $884.08]L‘P. N*® 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO $12.880,97| [subtotal $12.629,71]  $2.290.00]  $2.020,75] $3.034,41]
TOTAL $12.898,96)
Recibo de sueldo fojas: 221
COMPLEMENTARIA AGOSTO/15 COMPLEMENTARIA AGOSTO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. _[Nomativa
621]AYUDA MAT DIDACTICO 1 $1.053,63 1 1 $1.053,63 D.P. N* 1773/15 aumento mont
870|TOTAL LIQUIDO 0 $1.053,63( |subtotal $0,00] $1.053,63
TOTAL $1.053,63|
Recibo de sueldo a fojas: 222
AGOSTO/15 | AGOSTO/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE | Cto Unid. Rem. | NoRem. Aportes Contrib. [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $2.631,19] 1 30 $2.631,19] D.P. N® 1003/15 Anexo lll
11|ANTIGUEDAD 40 $1 .052.48] 11 40,00% $1.052,48] DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100 $2.631,19] 21} 100,00% 2.631,19] D.P. N? 1003/15 Anexo lll
25|SUPLEMENTO ZONA 100] $6.314.86 25{ 100,00% 6.314,86] L..P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $249,07 602 $249,07
620|REFUERZO MAT DIDACTICO $450,00 620 1 ' $450,00 D.P. N? 1905/15
701[IPAUSS JUBILATORIO 13|  ($1.641,86) 701 13,00% $1.641,86| L.P. N° 947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($378,89) 719 3,00% $378,89] Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:|
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de fa Caja de Ahorro y,
Seguro S.A. De fecha 17/09/14]
773/SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0| ($18.00) 773 $0,00 =(0.6/1000)"30000
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $2.020,76| 851 16,00% $2.020,75|L.P. N? 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854[A.R.T. SA 1 $129.58 854 1,026%) $129,58]=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $884.08| 861 7,00%)| $884,081L.P. N® 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $11.290,04] [subtotal $12.629,71 $699,07 $2.020,75]  $3.034.41|
TOTAL $11.308,03
Recibo de sueldo a fojas: 223
SEPTIEMBRE/15 SEPTIEMBRE/t5 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE ] Cto Unid. Rem. ] No Rem. Aportes Contrib. |[Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $2.631,19] 1 30 $2.631,19] D.P. N 1003/15 Anexo Il
11JANTIGUEDAD - 40| $1.052,48| 1 40,00%| $1 .052.48] DP N° 1215/13 AA
21]JFUNCION DOCENTE 100 $2.631,19| 21| 100,00% $2.631,19] D.P. N° 1003/15 Anexo Ill
25|SUPLEMENTO ZONA 100, $6.314,86 25| 100,00% $6.314,86| L.P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $510,00 602 $510,00
620|REFUERZO MAT DIDACTICO $450,00 620) 1 $450,00 D.P. N? 1905/15
701 |IPAUSS JUBILATORIO 13]  (51.641,86) 701 13,00%) $1.641,86 LP.N*947an. 3
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3 {$378.89), 719 3,00%) $378,89] Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de AF V|
Seguro S.A; De fecha 1'
773|SEGUROQ VIDA OBLIGATORIO 0 {$18,00) 773 $0,00, =(0.6/1000y°30000
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $2.020,76| 851 16,00%)! $2.020,75|L.P. N® 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $129,58 854)  1,026% $129,58|=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $884,08[ 861 7.,00%) SBM,OBIL.P. N® 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $11.550,97| [subtotal $12.629,71 $960,00]  $2.020,75| $3.034,41]
TOTAL $11.568,86)
Recibo de sueldo a fojas: 224
OCTUBRE/15 OCTUBRE/1S TCP .
Cptos [Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. | NoRem. Aportes Contrib. _[Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| $2.931,73] 1 30 $2.931 .73| D.P. N? 1003/15 Anexo IV
11{ANTIGUEDAD 40| $1.172,69] 11 40,00% $1.172.69| DP N? 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100 $2.931,73] 21| 100,00% $2.931,73 D.P. N° 1003/15 Anexo IV
25|SUPLEMENTO ZONA 100| $7.036,15 25 100,00%! $7.036,15 L.P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $510.00 602 $510,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| ($1.829,40) 701 13,00% $1.829,40 L.P. N°947 ant. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3| ($422,17)| 719 3.00% $422,17| Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($18,00) 773 $0,00) =(0.6/1000)°30000
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.251,57| 851 16,00%) $2.251,57|L.P. N* 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $144,38 854)  1,026%) $144,38[=(rem*1,026%)
861[IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $985.06| 861 7.00%) $985,06]L.P. N° 947 ant. 2
870]TOTAL LIQUIDO $12.312,73] [subtotal $14.072,30; $510,00, $2.251,57]  $3.381,01|
TOTAL $12.330,74|
Recibo de sueldo a fojas: 225
NOVIEMBRE/1S NOVIEMBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cplos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. | No Rem. Aportes Contrib. [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $2.931,73 1 30 $2.931,73] D.P. N* 1003/15 Anexo IV
11|ANTIGUEDAD 40 $1.172,69] 1) 40,00% $1.172,69| DP N° 1215/13 AA
21{FUNCION DOCENTE 100 $2.931,73] 21] 100,00% $2.931,73 D.P. N® 1003/15 Anexo IV
25[SUPLEMENTO ZONA 100 $7.036,15 25| 100,00% $7,036.1§I L.P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $510,00 602 | $510.,00]




Anexo 11.B.2): Planilla de verificacién de tiquidacién de haberes
Apellido y Nombre: FERNANDEZ Natalia Verdnica
Legajo: 27181520/01-Docente (aita 27/02/15)

.\ N/5z) 1
\ gy

Antiguedad docente al 31-12-15:0 afios

LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP: - &
701T|PAUSS JUBILATORIO 13]  ($1.829,40) 701]  13,00% $1.829,40 L.P. N° 947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($422,17) 719 3,00%] $422,17 Ley T 442 art 11 b)
Ok s/ Nota N° 1560/14, Letra:
D.G.H. de fecha 11/08/14 y
Nota de la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 17/09/14
773/SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0| ($18.00) 773 $0,00} =(0.6/1000)"30000
851]IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.251,57| 851]  16,00% $2.251,57|L.P. N? 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $144,38 854  1,026%, $144,38|=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $985,06| 861 7.00% $985,06|L.P. N° 947 art. 2
870]TOTAL LIQUIDO $12.312.73] subtotal $14.072,30] $510,00 $2.251,57] $3.381,01
TOTAL $12.330,74]
Recibo de sueldo a fojas: 226
SAC 22 SEMESTRE SAC 22 SEMESTRE TCP
Cptos [Desc Cptos . Unid [ IMPORTE Cto Unid. Rem. [ NoRem. Aportes Contrib.  [Normativa
491 |SAC 180 $7.643,07 491 180, $7.643,06 Rem dic/15 % 2
701]IPAUSS JUBILATORIO 13 {$983,60 701]  13,00%! $993,60)
719]!PAUSS OBRA SOCIAL 3| {$229,29) 719 3,00%) $229,29
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $1.222,89 8511  16,00% $1.222,89|
854/A.R.T. SA 1 $78,42 854]  1,026% $78,42)
861]IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $535,01 861 7,00%) $535,01
870[TOTAL LIQUIDO $6.420,18| |subtotal $7.643,06 $0,00] $1.222,89] $1.836.32
TOTAL $6.420,17
Recibo de sueldo a fojas: 227
DICIEMBRE/15 DICIEMBRE/15 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem, No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 3.184,61 1 30 3.184,61 D.P. N® 1003/15 Anexo V
11/ANTIGUEDAD 40 1.273,84/ 11| 40,00% 1.273,84| DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100 3.184,61 21| 100,00%)| 3.184,61 D.P. N? 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100] 7.643,06 25] 100,00% 7.643,086] L.P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $510,00 602 $610,00]
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| ($1.887,20) 701 13,00%) $1.987,20 L.P. N® 947 art. 3
719(IPAUSS OBRA SOCIAL 3| $458.58) 719 3,00%] $458,58 Ley T 442 art 11b)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO o  (s21.00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000
851{IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.445,78 851|  16,00%| $2.445,78|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $156,84 854  1,026%) $156,84/=(rem"1.026%)0
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.070.03 861 7.00%)| $1.070,03|L.P. N° 947 ant. 2
870]TOTAL LIQUIDO $13.326,34| |subtotal $15.286,13| $510,00]  $2.445,78] $3.672,65
TOTAL $13.350,35
Recibo de sueldo a fojas: 228
ENERO/16 ENERO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes  |Contrib. Nomativa
1|BASICO CATEGORIA 30|  $3.184.61 1 30| $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
11{ANTIGUEDAD 400  $1.273,84 11| 40,00%|  $1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100[  $3.184,61 21 100,00%|  $3.184,61 D.P. N2 1003/15 Anexo V
25[{SUPLEMENTO ZONA 100 $7.643,06 251 100,00%) $7.643,06] L..P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $610,00 602 $510,00,
701]iPAUSS JUBILATORIO 13]  ($1.987.20) 701  13,00% $1.987,20 L.P. N2 947 art. 3
719[IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($458.58) 719 3.00% $458,58 Ley T 442 art 11 b)
L.P. N 1068 art 9 Anexo Il
734|AP PREVIS SOLID ART 9 20 {5101,91} 734 1,00% $101,91 (1%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17|
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (324,00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.445,78 851]  16,00%) $2.445,78]L.P. N2 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $156,84 854 1,026%) $156,84|=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7|  $1.070,03 861 7,00% $1.070,03|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $13.224,43| [subtotal $15.286,13] $510,00]  $2.547,69] $3.672,65
TOTAL $13.248,44]
Recibo de sueldo a fojas: 229
FEBRERO/16 FEBRERO/16 TCP
Cptos |Desc Cplos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 $3.184,61 1 30]  $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
11{ANTIGUEDAD 40|  $1.273,84] 1] 40,00%| $1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21{FUNCION DOCENTE 100]  $3.184,61 21] 100,00%|  $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100]  $7.643,06 25 100,00%|  $7.643,06) L.P. 288, modif L.P. 922
602[FONID $510,00 602 $510,00
701|IPAUSS JUBILATORIO 13]  (51.987.20) 701]  13,00%] $1.987,20] L.P. N2 947 an. 3
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3| {$458.58) 719) 3,00%) $458,58| Ley T 442 art 11 b)
L.P. N° 1068 art 9 Anexo |l
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 {$152,86) 734 1,00% $152,86| (1%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
Seguro S.A. De fecha 16/03/17]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO o (s2a00 773 $0,00 =(0.6/1000)"40000
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $2.445,78 851 16,00% $2.445,78|L.P. N° 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $156,84 854]  1,026% $156,84|=(rem”1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.070,03 861 7,00% $1.070,03|L.P. N® 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO $13.173,48| |[subtotal $15.286,13 $510,00 $2.598,64] $3.672,65
TOTAL $13.197,49 .
\j Recibo de sueldo a fojas: 230
COMP MARZO/16 | [ COMP MARZO/16 TCP ]

[ Cptos [Desc Cptos [Unid [ IMPORTE | | Cto | Unid. | Rem. | NoRem. | Aportes | Contrib. [Normativa i




&

_ Legajo:

Apellido y Nombre:

Antiguedad docente al 31-12-15:0 afios
LIQUIDACION SEGUN TERCOP:

Anexo [I.B.2): Planilla de verlificacién de liquidacién de haberes
FERNANDEZ Natalia Verdnica
27181520/01-Docente (alta 27/02/15)

LIQUIDACION SEGUN TCP:

I - |D.P. N2 463/16 devol enero/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV 116 $101,91 1 20| $101,91
D.P. Ne 463/16 devol
624|COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV | 216 $152,86 1 30, $152,86 febrero/16
870[TOTAL LIQUIDO | $254,77| [subtotal $0,00, $254,77] $0,00! $0,00!
TOTAL $254,77
Recibo de sueldo a fojas: 231
MARZ0/16 MARZO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30 3.184,61 1 30 3.184,61 D.P. N? 1003/15 Anexo V
11]ANTIGUEDAD 40 1.273,84 1] 40,00%| $1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21]FUNCION DOCENTE 100 3.184,61 21] 100,00%, 3.184,61 D.P. N2 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100 7.643,06 25| 100,00%) 7.643,06 L.P. 288, modif L.P. 922
602[FONID 1.310,00] 602 $1.310,00
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV $152,86 $152,86 D.P. N° 463/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 13| (51.987.20) 701 13,00% $1.987,20 L.P.N°947 art. 3
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 ($458,58) 719 3,00%) $458,58| Ley T 442 art 11 b)
LP. N° 1068 ant 9 Anexo Il
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30|  (3152.,86) 734 1,00% $152,86| (1%}
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (524,00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000 ’
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.445,78 851  16,00% $2.445,78|L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DRH
854/A.R.T. SA 1 $156,84 854  1,026% $156,84|=(rem™1,026%) |
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 71 $1.070,03 861 7.00%) $1.070,03|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $14.126,34] [subtotal $15.286,13]  $1.462,86]  $2.598,64] $3.672.65
TOTAL $14.150,35
Recibo de sueldo a fojas: 232
ABRIL/16 ABRIL/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1]|BASICO CATEGORIA 30 3.184,61 1 30  $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
11JANTIGUEDAD 40 1.273,84 11| 40,00%) 1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21]FUNCION DOCENTE 100 3.184,61 21] 100,00%|  $3.184,61 D.P. N 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100] 7.643,06] 25| 100,00%|  $7.643,06) L.P. 288, modif L.P. 922
602|FONID $910,00 602 $910,00
620{AYUDA MAT DIDACTICO $3.343,63 1 $3.343,63 DP N° 648/16
624|COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV $152,86 624, $152,86 D.P. N? 463/16 y 626/16
701[IPAUSS JUBILATORIO 16| ($2.445,78) 701|  16,00% $2.445,78 Ley 1076 art 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (5458,58) 719 3,00% $458,58] Ley T 442 art 11 b)
LP. N° 1068 art 9 Anexo Il
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 ($152.86) 734 1,00% $152,86) (1%)
: Ok s/ Nota la Caja de Ahorro |
Seguro S.A. De fecha 16/03/17]
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($24,00) 773 $0,00 =(0.6/1000)*40000
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16| $2.445,78 851]  16,00%) $2.445,78[L.P. N° 947 ar.. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $156,84 854  1,026% $156,84/=(rem*1,026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.070,03 861 7,00% $1.070,03|L.P. N2 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.611,39] [subtotal $15.286,13]  $4.406,49]  $3.057,23] $3.672,65)
TOTAL $16.635,39)
Recibo de sueldo a fojas: 233
COMP MAYO/16 COMP MAYO/16 TCP ’I
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa —
474/A) DECRETO 643/16 0|  $3.086,42 474 30  $3.086,42 D.P. N® 643/16 Marzo/16
474|AJ DECRETO 643/16 0|  $3.086,42 474 30  $3.086,42 D.P. N° 643/16 Abril/16
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV 0 $61,73 624 $61,73 D.P. N® 463/16 y 626/16
701[tPAUSS JUBILATORIO 16 (§987,65) 701 16,00% $987.65) L.P. N? 1076 art 1
719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (§185,19) 719| 3,00% $185,19, Ley T 442 art 11 b)
L.P. N2 1068 art 9 Anexo Il
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 ($61.73) 734 1,00%) $61,73 (1%)
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16 $987,65 851 16,00% $987,65|L.P. N° 947 art. 3
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7 $432,10 861 7,00% $432,10[L.P. N° 947 ant. 2
870[TOTAL LIQUIDO $5.000,00] [subtotall $6.172,84 $61,73]  $1.234,57| $1.419,75)
TOTAL $5.000,00
Recibo de sueldo a fojas: 234
MAYO/16 MAYO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  [Normativa
1|BASICO CATEGORIA 30| 3.184,61 1 30[  $3.184,61 D.P. N? 1003/15 Anexo V
11|ANTIGUEDAD 40| 1.273,84| 1] 40,00%|  $1.273,84] DP N¢ 1215/13 AA
21]FUNCION DOCENTE 100| 3.184,61 21] 100,00%| $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
25/SUPLEMENTO ZONA 100| 7.643,06| 25 100,00%| $7.643,06 L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643/16 0f  $3.086,42 473 $3.086,42 D.P. N° 643/16
602|FONID $910,00] 602 $910,00)
620/AYUDA MAT DIDACTICO $3.343,63 620 $0,00)
621]AYUDA MAT DIDACTICO AJ ($3.343,63) 621 $0,00
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV $183,73 624 $183,73 D.P. N® 463/16 y 626/16
701|IPAUSS JUBILATORIO 16  ($2.939,61) 701]  16,00%) $2.939,61 L.P. N° 1076 art 1
4 dias Feb/2016 L.P. N? 1076
702lIPAUSS JUBILATORIO AJ ($61.14) 702]  16,00% $61,14) an. 1
30 dias Mar/2016 L.P. N® 1076
702{IPAUSS JUBILATORIO AJ ($458.58) 702|  16,00% $458,58 art. 1
719|IPAUSS OBRA SOCIAL 3 §551.18) 719 3,00% $551,18, Ley T 442 art 11b)
L.P. N 1068 at 9 Anexo I
734|AP PREVIS SOLID ART 9 30 {5183.73) 734 1,00% $183,73 (1%)
. -0k s/ Nota la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO o  (s24.00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000




Apellido y Nombre:

Anexo |1.B.2): Planilla de verificacion de liquidacion de haberes
FERNANDEZ Natalia Verénica

Legajo: 27181520/01-Docente (alta 27/02/15) 4
Antiguedad docente al 31-12-15:0 afios \~.,,‘(,
LIQUIDACION SEGUN TERCOP: LIQUIDACION SEGUN TCP:
851|IPAUSS JUB. PATRONAL 16|  $2.939,61 851]  16,00% $2.939.61|L.P. NPOAT4m 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $188,50) 854  1,026%| $188,50[=(rem"1,026%)
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7| $1.286,08) 861 7,00%| $1.286,08|L.P. N° 947 an. 2
870[TOTAL LIQUIDO $15.248,03| |subtotal $18.372,55]  $1.093,73]  $4.194,24] $4.414,19|
TOTAL $15.272,04
Recibo de sueldo a fojas: 235
JUNIO/16 JUNIO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib.  |Normativa
1[BASICO CATEGORIA 30]  $3.184,61 1 30  $3.184,61 D.P._N° 1003/165 Anexo V
11/ANTIGUEDAD 40  $1.273,84 11| 40,00%| $1.273.84 DP N° 1215/13 AA
21[FUNCION DOCENTE 100 $3.184,61 21| 100,00%| $3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
25/SUPLEMENTO ZONA 100]  $7.643,06] 25| 100,00%| $7.643,06) L.P. 288, modif L.P. 922
17/03/2016, debid tomarse la
liquidacion de marzo/16 y no
107|DESGUENTO DIA DE PARO 1 (g61242) 107 {$509,54) de Mayo/16
473|DECRETO 643/16 0|  $3.086,42 473 $3.086,42 D.P. N° 643/16
491|SAC 179]  $9.135,24 491 179 $9.135,24
602]FONID $910,00) 602 $910,00
D.P. N® 463/16 y 626/16 (S.
624/COMP FDQ SOLIDARIO LEY PROV $183,73 624 $178,63 Neto $ 31.895,47)
701{IPAUSS JUBILATORIO 16]  ($4.903,26) 701[  16,00% $4.319,72 LP.N°1076 art 1
2 dias Feb/2016 L.P. N¢ 1076|
702{IPAUSS JUBILATORIO AJ (330,57) 702|  16,00%) $30,57| art. 1
) 719{IPAUSS OBRA SOCIAL 3] (5806.96) 719  3,00% $809,95 Ley T 442 art 11b)
LP. N° 1068 artt 9 Anexo Il
(1%) y DP N¢ 1188/16 excluye
734|AP PREVIS SOLID ART 8§ 30  ($183.73) 734 1.00% $178,63 sac
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y
. Segura S.A. De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 (524.00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000
851/IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $4.303,26] 851]  16,00%) $4.319,72|L.P. N° 947 ant. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $275,95 854  1,026%) $277,00{=(rem"1,026%)
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7] $1.882,68] 861 7,00% $1.889,88|L.P. N°947 art. 2
§70[TOTAL LIQUIDO $22.640,67 [subtotal $26.998,25|  $1.088,63]  $5.338,87 $6.486,60]
TOTAL $22.748,01
Recibo de sueldo a fojas: 236
JULIO/16 JULIO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
1[BASICO CATEGORIA 30 3.184,61 1 30 3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
11JANTIGUEDAD 40 1.273,84 11| 40,00% 1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21|FUNCION DOCENTE 100) 3.184,61 21| 100.00% 3.184,61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
25|SUPLEMENTO ZONA 100 7.643,06] 25( 100,00% 7.643,06] L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643/16 0|  $3.086,42 473 $3.086,42 D.P. N2 643/16
602|FONID $1.210,00) 602 $1.210,00
- D.P. N° 463/16 y 626/16 (S.
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV $183,73 624 $183,73 Neto § 32.649,92)
701]IPAUSS JUBILATORIO 16]  (32.939.61) 701]  16,00% $2.939,61 L.P. N° 1076 art 1
719/IPAUSS OBRA SOCIAL 3 (3551.18) 719 3,00% $551,18 Ley T 442 art 11b)
LP. N° 1068 artt 9 Anexo I
734]AP PREVIS SOLID ART 9 30 ($183.73) 734 1,00%| $183,73) (1%)
Ok s/ Nota la Caja de Ahorro y|
Seguro S.A. De fecha 16/03/17|
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO 0 ($24.00) 773 $0,00 =(0,6/1000)"40000
851[IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.939,61 851]  16,00%| $2.939,61]L.P. N° 947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854|A.R.T. SA 1 $188,50 854  1,026%) $188,50]=(rem*1,026%)
861/IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 7l $1.286,09) 861 7,00%| $1.286,08|L.P. N® 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.067,75| [subtotal $18.372,55]  $1.393,73]  $3.674.51| $4.414,19)
TOTAL $16.091,76
Recibo de sueldo a fojas: 237
AGOSTO/16 AGOSTO/16 TCP
Cptos |Desc Cptos Unid | IMPORTE Cto Unid. Rem. No Rem. Aportes Contrib. |Normativa
1]BASICO CATEGORIA 30| $3.184,61 i 30 $3.184.61 D.P. N° 1003/15 Anexc V
11JANTIGUEDAD 40  $1.273,84 11 40,00%] $1.273,84 DP N° 1215/13 AA
21[FUNCION DOCENTE 100]  $3.184,61 21| 100,00%| $3.184.61 D.P. N° 1003/15 Anexo V
25{SUPLEMENTO ZONA 100]  $7.643,06] 25] 100,00%| $7.643,0) L.P. 288, modif L.P. 922
473|DECRETO 643/16 o $3.086,42 473, $3.086,42 D.P. N° 643/16
602|FONID $1.210,00) 602] $1.210,00
D.P. N° 463/16 y 626/16 (S.
624/COMP FDO SOLIDARIO LEY PROV $183,73 624 $183,73 Neto § 32.649,92)
701/IPAUSS JUBILATORIO 16 ($2.939,61) 701 16,00%) $2.939,61 L.P. N° 1076 art 1
719(IPAUSS OBRA SOCIAL 3] ($551,18) 719 3.00% $551,18| Ley T 442 art 11 b)
LP. N° 1068 art 9 Anexo It
734/AP PREVIS SOLID ART 9 30 (5183.73) 734 1,00% $183,73 (1%)
' Ok s/ Nota ia Caja de Ahorro y|
Seguro S.A.-De fecha 16/03/17
773|SEGURO VIDA OBLIGATORIO o  (524.00) 773 $0,00 =(0.6/1000)46000
851/IPAUSS JUB. PATRONAL 16]  $2.939,61 851]  16,00%) $2.939,61|L.P. N°947 art. 3
ok s/ lo informado x DGH
854/A.R.T. SA 1 $188,50 854  1,026% $188,50/=(rem*1.026%)
861|IPAUSS OBRA SOCIAL PAT 70 $1.286,09 861 7.00%) $1.286,08|L.P. N° 947 art. 2
870[TOTAL LIQUIDO $16.067.75| |subtotal $18.372,55  $1.393,73  $3.674,51] $4.414,19]
@p, Maria José FURTADO

Augditora Fiscal

Trimunal de Cuentas dela Provircia






Anexo 1{1.A): Planillas de verificaci6n de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fuente: DDJI CENT 33 uente: DDJJ
(Exee. 5. 643 y 642) TN (s 1437 ]

‘.
vente: Plenillas asistencia CENT N° 35 y / o
1438)

ISIGA S/sistema A ol
. [y N
Horario Horaria g LA FOLIO \I‘ 3
20 HC SHC Fojn_| Entmda | Salida | Firma |__HC e f ¢ W

[0 o 1w 8004 2300 ;

T

v
1)

\ w523
N

15:2 =
13/06/16 [16:204 17:0 105 N/C N/C | NI
1000 « nad R0 s 2390

d

o

16
14/06/16 |1640s 1720 105 | 19:10 [ 2100 | SI | 0150

1440 0 1330 18:50 & 19:30 193¢ 180022300
1520 o 1600 2000 20140 4|

2650 2050 #2120
16:4 122002130 21150

15/06/16 |\7202 1100 108 19:20 [23:00 [ S
@0 a 1040 8008 2300

03:40

1520 & 16
16/06/16 |16 1640 105 19:10 {2300 | ST 03:50

1000 ¢ t0ad
1040 o 11

17/06/16
18/06/16
19/06/16

FERIADO

T800a 2300

tunes 20/06/16 FERIADO

1840022300 .

martes | 21/06/16 106 1905 [21:10 | Sf 0205

13:50 a 19:30 19:3 180042300
s 2010 2010 4
2050 2030 8 21230

16:40 » 17201308 21:50
microoles | 22/06/16 [17202 100 106 19:10 | 23:00) St 03:50
18002 2300

s
jucves 23/06/16 106 1920 | 23:00 | SI 03:40

15
viernes | 24/06/16

25/06/16 .
SN06/16

106 19:10 | 23:00§ SI 03:50

18002 2300

-1

107 NIC NIC | NIC

lunes

180022390

16+
martes | 28/06/16 1440 1720 107 | 19:10 | 2100 | SI | 0150
14040 2 15201830 a 1930 193 18008 2300
15:20 & [6:00a 2010 20000 af
16:00 & 164N 050 @ 200
16:40 & 1720021008 2150

micreoles | 29/06/16 [1720s 1800 107 19:10 | 23.00 St 03:50
1000 o 040 1R00 0 22:00

jucves 30/06/16

13
viemes ] 01/07/16

02/07116
03/07/16

1000 « 104 180042300

tuncs 04/07/16 [16204 170 108 NIC NIC | NIC
100+ 1040 k00w 2300

jmartes | 05/07/16 J16402 1720 108 19:0 | 21:00 | St 01:50
1440 & 15201850 2 19:30 193 1800 8 22:00
1520 & 1600 2010 2010 4
1600 & 16402050 2050 & 20:30f
1640 o 17:20121:308 21:5
miercoles | 06/07/16 |17:204 1600 108 19:10 | 23:00 | S|
100 o 1040 W0 s 2300

03:50

15
jucves 07/07/16 {1601 1640 108 1910 | 23:00| SI 03:50

15:
07716 |60 170 FERIADO
0716
016

I§

1000+ 1ead 18002 2300
1040 o 1t:20
1540 a 16
funes 11/07/16 [16:200 17:0 109 N/IC NC | NIC
1000« 1040 180042300

martes | 12/07/16 [1040¢ 12 109 | NC | NC NI

14:40 & 1S2001RS0 0 19:30 1930 1R00 0 22:00

1520 & iso0la 20 2010 4

16:00 a 20:30 20:30 2 2]

6:40 0 17:20121:300 21:50

micreolcs | 13/07/16 |17:202 1800 109 | ne | N | N
o0+ 1040 Thons 5500

1520 & 1600

jucves 14/07/16 [160 s 1640 109 N/C_| NIC | NIC

viernes | 15/07/16 | 16208 1700 109 NIC_| N/C | NIC
16/07/16
17107116

TRO0 « 2300

luncs 18/07/16

(1) Receso invernal

80022300

jmastes | 19/07/16 (1) Receso invernal

1446 & 152001850 « 1930 19:30] 000
1520 a 1600l 2010 2000 o
1600 0 164002050 2030 & 212X
1640 0 17:20021:304 21:50

micreoles | 20/07/16 |17:20a 1800 (1) Recesa invernal
fiod « 10 180042300

jueves 21/07/16 | 1608 1640 (1) Receso invernal

viemes | 22/07/16 |10 1700 (1) Receso invernal
23107116
24107116

K00 2200

lunes 25107116 (1) Recesa invernal

180022300

manes | 26/07/16 16401 170 {1) Receso invernal




Anexo ITLA): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fuente: DDJJ CENT 35|

uente: DDJ
TN fs. 1437 ]
1438)

uente: Planillas asistencia CENT N° 35 y

(Expte. fs. 643 y 642) ISIGA S/sistema
Horario Horario
20HC [+ SHC Foja_| Entrada | Salida | Firma | HC
14:40 & £5:20018:50 a 19:30 19.30 18:00 2 2300
1320 & 16002 2010 2010 4
1600 4 160|030 3030 » 2090
1640 4 1720128308 20:50
micrcoles | 27/07/16 |!720= 1800 (1) Receso invernal
(500 2 roa Teo0e 500
(0 3 1120
14:40 .
1520 2 1640
jueves | 28107716 16003 1640 e (1) Receso invernal
o+ 10 -
i0sa v 11
“Lis:
viemes | 29/07/16 (1) Receso invernal
30007116
310716
18:00 2 23:00
6:
hunes | 01/08/16 [16204 1700 719720) NC_ | NiC | niC
Toona 200
e
{manes | 02/08/16 719r720] 1900 {2100} st | 0200
1800 8 2300
micreotes | 03/08/16 719720 19:10 2300 | §1 | 0350
13:00 2 23:00
15:
jucves | 04108716 719720 19:10 | 23:00 | s1_{ 03:50
15w 154
15:40 16:20
Eﬂcs 05/08/16 [1620+ 17:0 719/720] 19:00 | 2300 | sI
06/08/16
07/08/16
1e00 2 1040 13:00 2 23:00
140 & 11120
13:40 & 16120
hunes | 08/08/16 [to00 170 1 | v | ne [N
18:008 23.00
20
1520 4 164
L0 & 160
09/08/16 |16+ * 1720 111 ] 1900 2300 ] st | 04:00
14:40 w15 1800 2 23:00
15: 164
10/08/16 111 | 2000 |23:00| st | 03:00
Trow " 1] Teona 3300
1040 a 15208
14:40 2 15:20
13:20 & 16X
ueves | 11/08/16 [0+ 160 11 | 1900 [2300{ st | o400
1000 5 o0l
I
viemes | 12108116 11 [ 1900 (2300 | S | 04:00
13108716
14/08/16
1800 8 2300
I
lunes | 15/08/16 FERIADO
Trena 300
martes | 16/08/16 12 | 1900 |21:00) S | 02:00
18:00 2 23:00
1220021200 2130
microotes | 17/08/16 112 | 1900 {2300 | st | o400
10408 1500 2 2300
1201
1520 & Lo
jueves 18/08/16 1600 16:%0 112 19:00 [ 23:00 | SI 04:00
iemes | 19/08/16 [16204 1720 112} 1900 [23:00] St} 04:00
20/08116
21/08/16
flunes 22/08/16 500 2300 1400 | NIC_ [ NiC | NIC
Toans B0
martes 1400 | 20:00 |21:00 | S1_| 0100
T T T
020 & 200
21:00 & 21300
1o o oo
2220 a0 23:m
miercotes | 24708716 [° * 2340 1400 | 19:00 (2300 | st | o400
13:002 2300
jueves | 25108716 1400 | 19:00 | 23:00 | S1-{ 04:00
20 2 23001900 a 19:40 19408
5w 0 o 20 zam o
2100 2000 8 208
s s 2220
vicrmes 1400 | 2000 2300} s1 | 0300
It -
ssbado | 27/08/16 |10 » 1230 No incluido en planilla
28/08/16
lones | 29/08716 15003 30 139 | NIC_| NIC_| NIC
{5008 22:00
martes | 30/08/16 1950 & 2030 ) 1399 | 1900 | 2100 [ SI | 02:00
18:00 2 23:00
2220 & 200
micreoles | 31/08116 [0 » 234 1399 1900 [2340 | S1 | 0440
RECTES

Referencins:

(1) A fojas 1351/1352 In Rectora Analin CUBINO infarma que ¢l docente se encontraba de licencia de invierno, Cabe
destacar que esta informacién o fue registrads en el sistema SIGA

) ditora
Tribunal de Cuentag

de la Provincia



Anexo IILA); Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge
Fucnte: - DDJJ  CENT 35} uenic; DDIJ|
Expic, 5. 643 y 642) ifs. 1437

1438)

Horario
20 HC SHC Foja | Entrada | Salida [Firma| _HC

[Fucnte: Planillas asistencia CENT N° 35 y
SIGA Sfsistena

jucves | 01/01/15 [t 160 814 LAR 2014

viernes | 02/01/15 [16204 1700 814 LAR 2014
03/01/15
04701115

lunes 05/01/115 814 LAR 2014

[martes. 06/01/15 814 LAR 2014

l6m o 164021304 2150

1640 208
micreoles | 07/01/15 |!720 180 814 LAR 2014

0« toa0]

15
ucves 08/01/15 |64 1640 8t4 LAR 2014

viemes | 09701715 [16202 1700 814 LAR 2014
1001715
1/0iNs

oo & 1040
1040 @ 1120}
1540 & t6:0)
lunes 12/01/15 1620« 170 8i4 LAR 2014

martes | 13/01/15 814 LAR 2014

20[10:50 a 1930 19
ted0 152000 2000 2000 4
120 16002050 2050 & 20300

1600 o 16420300 2180
1640 2 1720
mierer”  *4/01/15 |I7208 Lbon 814 LAR 2014

100 « (040
1040 & 1200
1440 & 1520f
20 0 1600

13:
jueves 15/01/15 |16 1640 814 LAR 2014

vienes | 16/01/15 [1420 1700 814 LAR 2014
10115
18701115

oo« 1040
1040 o 1120
1540 0 1620

luncs 19/01715 |60 170 814 LAR 2014

1640 & 17200
martes | 20/01/15 |72 ik00 814 LAR 2014

miercoles | 21/01/15 814 LAR 2014

jueves 22/01/15 814 LAR 2014

8i4 LAR 2014

viemes | 23/01/15
24/01/15
25/01/15

lunes

814 LAR 2014

|martes 814 LAR 2014

6 2
miceo. 01715 [1720a 1800 814 LAR 2014

jueves 29/01/15 814 LAR 2014

15:
[vicrnes. 30/01/15 [16:20 8 17:00 814 LAR 2014
310115
0110215

000« 1040

flunes 02102115 814 LAR 2014

martes 03/02/15 814 LAR 2014

18:30 a 1930 19:3
20 20000 2010 4
203

1600+ 164000108 3150
(640 0 17:200

miercoles | 04/02/15 |V720# 18M 814 LAR 2014
100 & 10404
1:740 s 10204
1440 2 15200
1520 0 16
jueves | 05/02/15 [16002 1640 814 LAR 2014
o0+ 104
1040 & 11:20
15:00 a 15:400
1340 0 16:20)
06/02/15 {16204 170 814 LAR 2014
0770215
08/02/15

lunes 09/02/15 [16204 1700 717/718] N/C | NIC | NIC

16-
martes | 10/02/15 17204 1000 TINTI8| NIC | NC | NIC
1240 s L1650 8 19:30 190

14:40 & 15200a 2010 2010 4
1520w (6002050 2030

16:00 & 164021308 21:50
16:40 2 17:20
micrcotes | 11/02/15 !0« (800 7118 NIC | NIC | NIC

oo a 1040

15:
jueves 12/02/15 |16™a 1640 717/718]| NIC N/C | NIC
(000 « 1040

15:40 16,
13/02/1§ 16204 1700 717718] N/C | NIC | NIC




Anexo [11.A): Planillas de verificactén de asistencia Sr. SAMO Jorge

uente:
TN (fs.
1438y

DD1
1437 y

[Fucnte; Planiltas asistencia CENT N° 35 y
ISIGA Sfsistemu

Fuente:  DDJ) CENT 35|
[Expee. fs. 643 y 642}
Horario
20HC | SHC
14702115
1510215
100 » 100404
1040 » 1120 .
1540 & 1620
lunes 16/02/15 16304 720
000 & 1ol
1040 & 1120
martes | 1740215
.30
s 2010 2000 4
1530 @ 160050 050 « 20
160 a2 16:40121:30 2 21:50
imiercoles | 18/02/15
1520 5 1640
jueves 19/02/15 |1600n L6460
a0
1040
[15:0
15
viemes | 20/02/15
210215
220215
o0 s 1040
1040 2 1120
1540 2 1620
lunes | 23/02/15 |i620a 1700
600 & 1o}
1200
martes__| 24/02/15
18:30 & 19:30 19::
2000 2010 4
[20:50 20:30 2 21:30
21304 21:50
microoles | 25/02/1%
L5:
liveves | 2670315
viemes | 27/02115 [10200
28702115
01/3/15
1000 & 1030
1040 & 1120
1540 o120
lunes | 02/03/15 |16:30a 17:0
martes | 03/03/15
18:50 a 19:30 19:34
imiercotes | 040315
15:
jueves | 0570315
15:40
viemes | 06/03/15
07/03/15
08/03/15
lunes | 09/03/15
jmanes _| 10/03/15
18:50 a 1930
19:30 a 20:1
20:10 a 20:5¢
micreoles | 11/03/15 21:30a 21:50
13:X
jueves _{ 1203115
vienes | 13/03/15
14/03/15
15/03/15
tuncs 16103113
e
|martes | 1703015
Imicrooles | 18/03/15
eves | 19/03/15
JL:
[viemes | 20/0115
2110315
22/03/15
hunes
martes
LE:50 o 19:30 19X
b 2000 2010 o
2050 250 & 2113
1600 + 204 2130
16:40 o
micreoles | 25/03/15 |!7208 140
oo+ 100
e T bt
fueves | 26/03/15
iemes | 270415

Horario

Foja_| Entrada [ Salida [Finna | _HC

7§76 FERIADO

T15/716f FERIADO

715/716] N/IC N/IC_| NIC

7157716 N/IC NiC_| NIC

715/716] NIC N/C | NIC

713/714] NIC NIC | NIC

713714] N/IC N/C | NIC

71377114} NIC N/IC | NIC

713/114] NIC NIC | NiC

713/714] NIC N/C | NIC

7117712 NIC N/IC | NIC

T11712] NIC | NIC | NIC

7I1M2] NIC | NIC | NIC

711/712) N/C NIC | NIC

711/712] NIC NIC | NIC

709/710] N/IC N/C | NIC

7097710 NIC NIC | NIC

709/710] N/IC N/IC | NiC

709/7110] N/IC NIC | NIC

709/710] N/IC NIC | NIC

707/708| N/IC NIC_| NIC

707/708]| N/IC NIC | NIC

7077708 NIC NiC | NIC

7071708 NIC NIC | NIC

707/708] NIC NIC | NfC

705/706] N/IC NIC | NIC

705/706] N/IC N/C | NIC

705/706] NIC N/C | NIC

703704

NIC NIC | NIC




Anexo 111.A): Planitlas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

[Fucnte: Planiilas asistencia CENT N° 35 y

[SIGA Ssistema

Fuentc: DDJJ CENT 3] ‘uente: DDJJ|
(Expee. fr. 643 y 642)
I

Horario Horario
J_ 20HC SHC Fajn | Entrada | Salida | Fima [ HC
10

TR
1040 (1208
1600 2 (60
ion 0 (70
martes 31/03/15 1200 1800 703/704] NIC N/IC_ | NIC
1040 @ 11:20(18:30 2 19:30 19:3¢
140 o 1520 2010 2010
1520« 1600[2030 30 a 20:3
1600 & 164021:300 20:30
16540 & 17:20

micreotes | 01/04/15 |7200 (b0 703704) NIC | NC_| NIC
[i0em0 040
140 & b
440 8 15201
1520 2 1600
jueves | 02104715 16004 1640 FERIADO

13:40 w  16:200
viemes | 03/04/15 | 16204 170 N FERIADO
04/04/15
05/04/15

lunes | 06/04/15 1208 170 7017702] NC_| NIC | NIC

martes | 07/04/15 |1720s 180 701/702] NIC N/C | NIC
:20(18:50 a 1930 19,30]
1440 0 15200s 20:(0 2010 4|
1520 @ 16002030 2050 o« 2130}
1600 & 164021308 21:30

mierontes | 080415 [1720e 18o0 01702| NC | NC [ NIE

[
jueves 09/04/15 | 1600+ 1640 7017702] NIC NIC | NIC
000 4 [0ad)

13
viemes | 10/04/15 |16202 170 T01702] NIC N/C | NIC
11/04ns
1240415

flunee 0AS 699/700[ NIC NIC | NIC

1640 o 17:201
martes 14/04/15 [\7:20 1800 6997700( N/IC N/C | NIC
040 & 112001830 « 1930 19:0
100 1 152000 2000 2030 4]
15:20 & 16002050 2030 o 2190
1600 o (640[21:300 21:30

200

|miercotes | 151415 1720 1300 s99r00| NiC | NiC | NiC .
oon 1 104

1430 o 1600
jucves 16/04715 |1600a 1640 699/700] N/IC NiC | NIC
1000 @ [0a0]

15:4
viemes | 17/04/15 16204 (7200 6991100 Nic | NiC | NiC
18/04/15 ¢ .

19/04/15 . .
’Txxm + o 18:00 02300
1

1340 « t6:20f
unes @04/!5 16204 1700 697/698 N/C NIC | NfC

180022300

martes | 21/04/15

jr sor698] Ne | e | nic
s T o e

o 2010 2000 af
20:50 2050 & 21
21304 21:50

miercoles | 22/04/15 697/698] N/IC NIC_| NIC

190022300

jueves 23/04/15 697/698] N/IC NIC | NiC

15:40 &

viernes | 24/04/15 16208 1700 697/698] N/IC NIC | NIC

25/04/15

26/04/15
TR0 8 1040 180042300

696/694

lunes -1/0415 16200 17:00
1000 a tosd T804 2300

NIC NIC | NIC

mates | 28/04/15 [17200 1800 696/694) NC | Nic | NiC
50« 190 157 Timoa T

g 10 2000 a

13:20 2 16:002050 20:50 & 21:30)

1600 o |6:40125:300 21:50

1640 « 17200

miercoles | 29/04/15 ['7204 K00 696/694] NiC | NiC | NIC

o0 v o] e

(a0 o 1320

144 & 15204

1520 o 16004

ucves | 30/04/15 [16%0s 1640 leoeisoa| Nic | NiC | NIC

(o0 o 1]

viemes _| 01405715 [16208 1720 6961694 FERIADO
02005715
03/05/15

e 2300

lunes 04/05/15 693/695| N/IC N/C | NIC

1800 4 2300

fmartes 693/695| N/C NIC | NIC

350 4 1930 193 15006 2300

16:00 & 16:40021:308 2130

miercoles | 06/05/15 |!70e 1800 693/695| NIC_ | NIC | NIC
o 10 T aT0

fueves | 0105/15 [1600+ 1600 693/695| N/IC | NIC | NIC

1540 & 1620]
viemes | 08/05/15 16208 1700 693/695] N/IC N/C | NIC

09/05/15 .
10/05/15

o0 4 1640 180042300

1540 & 16200

flunes 11/05/15 |16 1700 6917692 19:00 | 2341 S1 ™41
im0 s 1ne) 18002 2300
1040 o 1120
1600 o 1640
1640 2 17:20) It
manes | 12/05/15 [!7200 1800 691/692( 15:00 | 21:00 | SI 06:00




Ancxo I11.A): Planiilas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fuente: DDJJ CENT 35|

" [Fuente: DDJ)
TN (6. 1437 y

[Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y

(ixpee. . 643 y 842 [SIGA Sisistema
1438)
Horwio
Foja_| Eatrada | Salida | Firma | _HC
13:00 # 2300
21300 1130
microotes | 13/05/15 691/692] 1930 [ 2345 [ st | o415
TB:00 2 23:00
jueves | 14105715 691/692] 19:10 | 23:00 | St | 03:50
wemes | 15/05/15 e 691/692| 1920 | 2300 | st | 0340
16/05/15
12105115
10:00 2 L4 18:00 o 23:00
hunes | 1870515 689/690 19:10 | 21:00 | S1 | 01:50
18005 23:00
martes __| 19705115 689/690| 19:00 | 23:00 | s1 [ o100
% 15201830 1 19230 1923 18008 2300
13: & J60Ma 2010 2000 ]
16:00 & 164050 M50 w 20:30
icso o 1720304 21250
iniercoles | 20/05/15 |17120 160 689/690] 19:05 | 2345 | S1 | 04140
ety a2 L4l 18008 2300
20
2
1520« 1600
ucves | 21/05/15 1600 tes0 689/690] 19:05 | 23:00 [ 51
1000 » 1040
1040 o 1)
iemes | 22005/15 689/690] 19:15 | 23:00 | SI | 0345
2305/15
24/05/15
12:00 8 23:00
hunes | 25005715 687/688 FERIADO
13:00 2 23:00
manes | 26/05/15 |63« 1720 687/688] 1910 | 2100 | st | 0150
T390 s 13201850 « 1930 193 5008 2300
15:20 letofa 2010 2010 af
16:00 a  16:40020.50 2030 a 21230
17:20021:30a 21:30
microoles | 27/05/15 180 687/688| 19:10 | 23:50 [ S1 | 04:40
5002 2300
ueves | 28/05/15 687/688| 19:10 [ 23:00 | SI | 03:50
biemes | 2970515 687/688| 19:07 |23:00 | st | 0353
I0/05/15
31/05/15
1800 & 23:00
18
lunes | 01706115 685/686]  FERIADO, y firma planitln
T 20
mantes__| 62/06/t5 685/686| 19:00 | 23:00 [ S1 | 0400
1- 1800 2 13:00
21:30a 21230
micreoles | 03/06/15 685/686 19:10 2300 | S1 | 0350
10 & 1040 13:00 2 23:00
1040 & 1120
.
ucves | 04/06/15 685/686] 19:10 | 23:00 [ S1 | 03:50
icmes | 05/06/115 685/686] 19:00 [23:00| s1 | 0400
06/06/15
07/06/15
13:00 8 23:00
lunes | 08/06/15 ss3/684] Nc | Nic | NiC
18:00 8 23:00
16:
martes | 09/06/15 683/684) 19:00 {21:00 | st | o200
T5:20018:30 2 1930 193 T80 300
BESETR
2030 2050 a 2420
16 21304 2150
microotes | 10/06/15 683/684 19.05 | 2345 | s1 | 0410
TTo0a 0
15:
ucves | 11/06/15 |160e 1640 683/684] 190 | 2300 | s1 | o3s0
o0 1 1030
20
[E
viemes | 12/06/15 683/684) 19:10 [23:00 | st | o3s0
13/06/15
14/06/15
Th00s B0
luns | 15/06/15 6817682) NiC_ | N | NIC
1800 ¢ 23:00
martes | 16106115 681/682| 19:00 | 21:00 | SI | 02:00
16:00 4 23:00
o
26:30a 2E:30
microotes | 17/06/15 681/682] 19:10 [ 2345 | s1 | 0435
18:00 2 23:00
jueves | 18/06/15 681/682| 19:10 [23:00 [ st | o3s0
viemes | 19/06/15 6817682 NiC | NiC | NiC
20706715
21/06/15
10:00 2 1030 18:00 & 23:00
0w 2 1120
10+
hunes { 22/06/15 [16208 1200 679/680] N/IC_ | NIC | NIC
T 50
martes | 23/06/15 679/680] 19:10 | 21:00 { S| o01:50
18:00 2 23:00
14
miercotes | 24/06/15 6797680 19:00 | 2345 [ S1 | 045

—p———— e o —

e —



Anexo II1.A): Planillas de verificaci6n de asistencia Sr. SAMO Jorge

[Fucnte: DDJJ  CENT 35 uente: DDJJ|  [Fucnte: Planillas asistencia CENT N° 35 y
" {{Expte. fs. 643 y 642) TN (5. 1437 y| ([SIGA S/sistema
1438)
Horario Horario -
20 HC SHC Foja | Entrada | Salids | Fima | HC
1000 1040f 12:000 2 23:00
1040 2 11
2 200
jueves | 25/06/15 679/680| 19:00 | 23:00 | S1 | 04:00
0 s 1o
10:40 & 11:200
150 & (40
1540 o 16:20
viemes | 26/06/15 |10 s 170 679/680] NiC_| NiC_| NiC
27/06/15
28/06/15
1000 o |{rany 1800  23:00
a2 10:20%
lunes 677/678] NiC | NiC | NIC
1800 4 2300
15::
1600 8 L6408
martes | 30/06/15 |1640 1720 677/678] 18:50 | 2100 | SI | 0210
1440 2 £5:200(3:50 a 19:30 19:3¢ 18:00 2 23:00
1320 & 16wl 2000 2010 d
50 . 2
50
miescoles | 01/07/15 677/678| 19:00 | 2345 | SI_ | 04uds
10:00 2 23:00
ucves 677/678] 19:30 | 23:00 | ST | o3:30
San 0 1620
viemes [ 03/07/15 |60 47:00 677/678] 19:10 | 23:00 | SI | 03:50
04107715
05/07/15
5002300
lunes 675 | Nnc | NiC | NIC
Too0a 0
martcs 675 [ 1930 | 21:00 | SI | o1:30
:Eimw 1930 19:3¢ 1800 8 23:00
160da 2010 2010 .
1642050 AR50 & 2103
172023300 21:50
micer “1g7A1S |70 1800 675 | 1905 | 2315 | S1 | 0410
10000 & 10:40( IR00 2 23:00
104 a0
14:40 & 15:200
jueves | 09/07/15 675 FERIADO
viemes | 1000715 615 | 1905 | vC | St
110715 :
12107715
10:00 & 1024000 1800 ¢ 23:00
ieso + 1]
1540 s 1620
lunes | 13/07/15 [ 16201 1700 (1) Receso invernal
P #0020
P
& 15204
& 164
on 16400
mates | 14/07/15 [1540+ 1720 (1) Receso invernal
& 1520{18:30 a 19:30 193¢ 18008 2200
200 2010
LEAD 2050 2050 & 200
17:20021:300 21:50
miercotes | 15/07/15 (1) Receso invernal
e + 104 Ly
a0 o 11:20]
4 a 15204
o 16008
jueves | 16/07/15 |60 1640 (1) Receso invernal
00 100
i a 201
[HE
152 16208
viemes | 1770715 16200 170 (1) Receso invernat
18/07/15
19/07/15
13002 23:00 .
luncs | 20/07/15 (1) Receso invernal
18:000 2 2300
martes | 21707715 (1) Receso invernal
18:50 a 19:30 19:3¢ VB0« 23:00
b 2000 2010
20,50 X230 2 21:2(
21:300 2150
|mier. 22007715 (1) Receso invernal
Th0s D0
ueves | 23/07/15 (1) Receso invernal
— [iom o e
viemes | 24/0715 (1) Receso invernal
25007115
26/07/15
IR0 ¢ 23:00
Luncx 2710115 61| N | NIC | NIC .
1800 2 23:00
martes | 28/07/15 674 | 1920 | 2100 | St | o140
12:50 w 19:30 19:3 1800 ¢ 23:00
& 2000 20:0 af
[20:50 X050 & 21:3¢
21:304 21:50
micrcoles | 29/07/15 674 | 19:10 | 2300 | S1 | 0350
12:00 4 23:00
15:20 2 16
ueves | 30/07/15 ['60s 1640 674 | 1900 | 2300 | SI | 04:00
o0 2 04
L0 :
e & b
viemes | 31/07/15 674 | 1905 | 23:00 | st
0/08715
02/08/15
1000 2 23:00
th
lunes | 03/08/15 673 | NIC_ | NIC | NIC
T B0
A
martes | 04/08/15 673 | 1900 | 21:00 | st | 02:00
14002 2300
micrcotes | 05/08/15 ' 6711 | 1900 [ 2200 st | oa00
18:00 2 23:00
jueves | 06/08/15 673 | 19:10 |23:00| s | 0350
1540
viemes | 07/08/15 673 | 1900 [23:00| SI | 0400



.
Anexo I11.A): Planillas de verificacién de asistencis Sr. SAMO Jorge

LY

[Fucnte:  DDIJ  CENT 35| ucnte: DDJ)| [Fucnte: Planillas asistencia CENT N° 35 y
(Expte. fs, 643 y 642) TN (6. 1937 y| [SIGA S/sistema
1438)
Horario Horario
(-'- 20HC | SHC Foja_| Entrada [ Salida [ Firma [ HC
o8/o8ns -
09/08/15
1000 2 10:400 18:00 4 23:00
L0
15: %
luncs 10/08/15 612 | N | e | N
1000 2 1630 { 150042300
140 o 208
[P
1520 2 160
16:00 w 16400
martes [ 11/08715 |10 672 ] 1930 | 2300 | S1 | 0330
1200 8 23:00
16.50¢
1640 5 |7:20021:300 21:50
microoles | 12/08/15 |70 100 672 | 19:50 S| 03:10
10:00 L3y 18:00 a 23100
1030 8 11:204
40 15:20
ueves | 13/08/15 672 14 “f” razones p
viernes | 14/08/15 672 | 1900 {2300 { St | 04:00
15/08/15
16/08/15
MO0 o 10:40 1300 8 2300
(a0 o 11220
1540 o 16:20
lunes 17/08/15 [16:200 17:00 FERIADO
T hw
martes | 18/08/15 671 | 19:16 | 21:00 | st | 0144
13:00 2 23:00
16
micreotes | 19/08/15 671 | 1900 [2345 | St | 0d4s
18:00 2 2300
ueves 671 | 1905 [23:00| SI | 0355
vicmes 671 | 1900 | NC | SI
23/08/15
000 5 10404 18:00 8 2300
1040 2 1120
140 2 1)
lunes | 24708115 Jio20s 170 670 | NIC_| NC | NIC
@0 5 1o T2 10
|martes | 25/08/15 670 | 1900 | 2100 | S1 | 02:00
18:00 8 23:00
1640 o 17
micreoles | 26/08/15 [7200 1800 670 | 19:10 | 2345 | S1 | 0435
1000 2 10040( 18:002 23:00
15,
jueves | 27/08/15 670 | 19:15 | 2300} SI | 0345
1540 & 160
/08715 [16208 1700 670 | 1915 ]23:00| St | 0345
29708/15
30/08/15
w104 T300s 0
R
luncs | 3170815 669 | NC_ | nC | NC
. Tioaa T
.
15:20: 16
1600 & 16:40)
martes | 01/09/15 669 | 1910 | 21:00 [ s1 | o150
1250 & 19:30 19:30 15002 23:00
10 2o o
30 Xe S0
[20:30 s 2330
microoles | 02/09/15 669 | 20:12 | 2345 | st | ox33
13:00 2 1300
jueves | 03/09/15 669 | 1945 |23:00| §1 | 0315
15:
viemes | 04/09/15 669 | 19:50 [23:00 | S1 | 0310
05/09/15
06/09/15
1000 5 10400 18:00 2 23:00
1E40 & 1120
15:40 16:20
luoes | 07/09/15 [1620 470 668 | NC | NC | NIC
18:00 2 23:00
martes | 08109115 668 | 19:10 | 21:00 | S | 01:50
1500« 2320
3 21308 2130
micrcotes | 09/09715 1 668 | 19:10 [2345 | S1 | 0435
1800 2 23:00
B
jucves | 10/09/15 668 | NiC_| N | NiC
15
viemes | 11/0915 668 | NC | NnC | NIC
1209715
13/09/15
To0a 1m0
tunes 14/09/15 667 | N | NC | N
15002 23:00
martes | 15/00115 667 | 1900 j21:00 | S | 0200
1440 & 2{15:30 & 1930 19:3
15:20 a 20010 2010w
00 2050 2050 o 2030
16:40 o 1720021304 21:50
microoles | 16/09/15 [17:20s 100 667 | 1900 | 2341 ] SI | 0441
1200 2 23:00
16
15:
juewes 17/09/15&2 667 | 19:15 [23:00 | S | 0345
am 104
1040
13:
viemes | 18209715 667 | 19:15 | 23:00 [ SI | 0345
19/09/15
20/09/15

1
m 21/09/15

002 330
16308 (700

666 NIC N/IC | NIC




Anexo 111.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

[Fucnte: DD)J CENT 35| ucnlc: DD

(Expre. fs. 643 y 642) (B W37 y
1438)

Horaria Homario

20HC SHC Foja | Entrada | Salida | Firma [ HC
100 o toaol 16:00 4 2300 T

[Fuente: Planillas asistencian CENT N° 35 y
ISIGA Sisistema

martes | 2209715 [140= 1720 666 | 1930 | 21:00 | SI | 030
14:40 o liiiqlljﬂnltm 19:3¢ 13:00 & 2300
1520 & 160008 2010 2010 af
1600 & 16402080 20:50 & 2153
(0 & 172021300 2050

microolcs | 23/09/15 |17208 16 666 | 19:10 | 2345 | s | o435

om0 a 104 180022300

jucves 24/09/15 160+ 1640 .| 666 19:35 §23.00| St 03:25

viernes | 25/09/15 16201 70 666 1915 | 2100 §1 01:45
26/09115
27/09/15

1o 2 1eean] 15:004 2300
1040 o 11:201
1540w 16200
lunes 28/09/15 {16200 1700 665 NIC NIC | NIC
13:00 2 2300

martes | 29/09/15 665 19:10 [21:00 [ SI 01:50

1440 2 1520]18:30 2 1930 1923 18002 2300
s 5 16wl 2000 2010 4
1om o Isafanso 20 a 2ok
1640 & 17:2001:308 21:50 .
micrvoles | 30/09/15 [17:200 180 665 | 1900 | 2345 | S | 0435
1000 o 10408 1800 e 2300 .
1040 10208
1440 15:20
1520 & el
jueves | OL/10/15 | !4 16 665 | 19:11 [ 2300 st | o349
o+ o]
1040 o 11
1500 15408
1540 4 167
viemes | 02/10/15 16202 170 665 | 1920 [2300] st | o340
037105

0471015

1600 2 joeq 1800 £ 2500

15:
fluncr L0715 16200 1700 664 NIC NIC | NIC

e & 10 180022300

tom 14

martes | 06710115 [!6400 1720 664 | NIC_ | NC | NIC
440 2 15:20018:30 u 1930 (9.0 1800 a 2300

520 o ismle 200 2010 o

16:00 o |GAD 2050 20-50 o 21:30(

16:40 @ (72002830 21:50

micrcoles | 07/10/15 |17:204 120 664 | 1920 2345 [ 51 | o425

a0 w10 Tio0: 2300

520 4 16:00

604 1640 664 1915 | 2300} S1 03:45

t
jucves 08710715 |

T T o
1040 » 11:200
1500 a 15404
Jravgpgren
viemes | 09710715 16208 1700 664 | 1915 | 23:00] s
10710715

1171015

03:45

oo 104 L
1040 & 11:200
15:40 = 16:204
12/10115 [16204 1700 FERIADO
e 1 o Tre0a 200
1040 &« L1227
1440 u 15200
15:20 & 16004
16:00 w1640

16

131015 |1640s 1720 663 | 1905 |21:00| SI | 01:5§
a0 o 151.1«».19,_\« [ 180042300

1820 & 1600 2010 201D o

302030 o 2130

16:40 & 17:20121:30a 20:30

14/10/15 [1720a 1800 663 | 1920 | 2345 | s1 | o425

— e + oad Tree B0

ueves 15/10/15 |16 1640 663 19:16 12300 S1 03:44

1540 » 16
viemes | 16/10/15 [16200 170 663 19:20 [ 2300 | S1 03:40
1710/15
1871015

1030 5 10a0] 18004 2300
1040 o 11:200
1540 2 16:20)
16:208 17:00 662 N/IC NIC | NIC
1000 2 10a0) 8008 2300

funes 91015

imartes | 20/10A15 662 19:10 (2100 [ S1 01:50

18:50 a 19:30f 180042300
19:30 a 20:10|

20:50 & 21:30)
micreales [ 21/10/15 21:30 21:50 662 19:15 | 2345 | SI 04:30
000 & 1040] 150042300

13
jueves 22/10/15 |10 1640 662 19:20 | 23:00 | SI 03:40

1000 o 1040

1340 o
viemes | 23/10/15 |16:204 1700 662 19:10 | 23:00| SI 03:50
24/10/15
25/10/15

8008 2300

lunes 26/10/15 661 NIC NiC | NIC

8002 2300

martes | 27/10/15 661 19:10 [ 21:00 [ S1 01:50

1440 a 15200830 & 1930 19 18002 2300
1520 o 16
16:00 « 16400
6:40 & 17:20021:

I 3
micreoles | 28/10/15 |!20a e 661 19:00 [ 2345 | SI 04:45

1000 » 10:40] T804 2300
4o 2 13:20]

1440 2 1520
520 4 16

jueves 29/10/15 |'6:004 16:40 661 19:20 (2300 [ SI 03:40

viemes _| 30710715 1620 1700 661 19:10 | 23:00 | St 03:50
Inois )
oS

00 e 2300

lunes 0211115 660 NIC_| N/C | N/IC

TR0 2300

martes | 0311415 |16 0 1120 660 | 19:10 | 21:00 | S

01:50




»
Anexo [11.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fuente: DD CENT 35| uente; DDJJ| [Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y
N (Exptc. fs. 643 y 642) TN (s 1437 y|  [SIGA S/sistema
1438)
Horario Horario
N 5 Foja | Entrada | Salida | Finna HC
1E:30  19:30 19:3 800 D00
s 2010 2010 4
2030 20:50 2 21:3¢
21:30a 21:50
microoles | 04711715 | 660 19:30 | 2345 | SI 04:15
1000 5 1040 13:00 2 23:00
1040 11:200
14: 520
5; et
jueves 05711415 1608 tes0 660 19:20 | 23:00 | SI 03:40
1000 2 1040}
140 o 11220
1530 4 15:40
15:90 & 16
viernes | 06/11/15 |16:20» 4700 660 1910 23:00} SI 03:50
o1ns
08/11/15
oo = 1aad 18002 2300
1040 & 11:20
1540 & 16:20
lunes 09/11/15 [16208 17:00 659 NIC N/IC | NIC
00 5 10:40) 18:00 2 23:00
1040 & 120
15:20
martes 10/11/15 659 1920 [ 21:00 | SI 01:40
12:30 « 19:30 1930 (80 23:00
b 0 2010 4}
2050 2050 0 2153
21:30 21:50
micrevles { 11711715 |17208 18:00 659 19:20 2300 | SI 0340
(G0 o 1040 50682300
L0
: s e
jueves 12/11/15 [t6a 1640 659 19:30 | 23:00§ SI 0330
10:00 4 1040
1040 4 11220
1300 & 1540
15: 16
viernes. 13/11/15 1208 170 659 1920 |23:00 | SI
4NH1S
15N 11S
1000 o 10804 18:00 2 23:00
I
lunes 16/11/15 [1e200 170 658 NIC NiC_| NIC
18:00 2 23:00
martes 658 19:10 | 21:00 | 8! 01:50
1350 & 1936 19K W00s 7300
s 2010 2010 4
16:40120:50 20:50 a 212300
16:40 17:20121:30 2 2150
microoles | 18/11/15 |17:202 1600 658 14 " razones
18:00 0 23:00
ueves 658 19:10 12300 | SI 03:50
[viernes 658 19:20 | 23:00 SI 03:40
2111415
211415
18:00 a 2300
15:
lunes 231418 657 N/C N/IC_| NIC
15004 2300
martes | 24711715 657 1910 [21:00 | SI 01:50
1830 4 1930 193 130042300
010 2010 af
20:50 20:50 » 213
21300 2130
microoles | 25/11/15 17208 100 657 19:10 | 23:00 | SI 03:50
1000 3 oy 185082300
1240 o 11:N%
14:4 1320
1320 & 164
jucves 26/11/15 |60 1650 657 2020 | 23:00 | 'St 02:40
1590 2 16
viemes [ 27/11/15 [!620s 1700 FERIADO
28/11/15
29/1115
15:00 2 22:00
13:
tunes 301115 656 NIC N/IC | NIC
15:00 2 2300
martes | 01/1/18 656 19:30 | 21:00 [ SI 01:30
5 1800 2 23:00
1320 2 16:00
600 & 1esc20c
16:40 17:2421:3¢ 21:50
{micreoles | 02/12/15 17200 160 656 19:10 | 23:00 | SI 03:50
1000 o 103 18:00 2 23:00
L
1440 2 |5:20
520 8 |6
jucves 03/12/15 16004 1640 656 19:15 {23:00§ St 03:45
1000 5 1040 .
1040 5 11:200
150 4 154
1540 o 16:20] .
viernes | 04/12/15 16208 17:00 656 19:10 | 23:00 | S! 03:50
051215
06/12/15
16002 2300
13:40
lunes 0nAuis FERIADO
13:00 8 2300
martes 08/12/15 FERIADO
1800 a 2334k}
fmicrcofes 655 19:10 (2230 [ S1 03:20
150042300
ueves 10/12/15 655 19:20 [23:00 | SI 03:40
viemes | 11712715 [620 120 655 | 1920 12300 | st | 0340
12/12/15
13/1215
18:003 23:00
140 w11
1540w 16:20
{lunes 14712715 [16:202 17:00 654 NIC N/IC | NIC
13:00 2 2300
imartes 15/12115 654 19:30 | 21:00 | SI 01:30
18:50 u 19:30 193 1800 & 23:00
2000 2010 o
2050 X050 & 213
21:308 21:30
imicrovles | 16/12/15 654 1920 | 22:00/ S1 0340
180022300
[jueves 112415 654 2000 |23.00 | SI 03:00

.-

V-

v s



Ancxo 111.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fucntc: DDJI CENT  35) ucnie: DD
(Expte, fs. 643 y 642) (fs. 1437
1438)

[Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y
ISIGA S/sistema

Horario
Foja_| Entrada | Salida [Firma] HC

1540 6
viernes | 18/12/15 {16202 1700 814 LAR 2015
191215
201215

oo o 1nad 180022300

lunes 211215 814 LAR 2015

14002 2300

15 .
mantes | 22/12/15 |40+ 170 814 LAR 2015
a0 o 15201850 2 1930 193 180 6 2300
1520 o« 160 201G 20000 4
1600 » 16400150 30 5 203
1640 o 17:20021:308 20:50

miercotes | 23712715 [1730 e 10 814 LAR 2015

18002 2300

1520 &
ueves 24/12/15 814 LAR 2015

154
viemes | 25712715 |16 ¢ 1790 814 LAR 2015
26/12/15
271218

1000 » 104 180022300

13
luncs 28/12/15 {6200 1700 814 LAR 2015
om0 o 104 180042300

martes | 20712715 [1640% 1720 814 LAR 2015

|AM' o 152001830 a 19:30 19:3( 1B00 « 23:00
o 2010 2010 4

s 250 0 20

l 2

1640 17200212
microotes | 30/12/15 |/720e 1k 814 LAR 2015
5002 2500

jueves 814 LAR 2015

i a 1620
vicmes | 01/01/16 /620 1700 814 LAR 2015
02/01/16
03/01/16 814 LAR 2015

000 o toad
1040 2 11200
1540 2 1620 ,
lunes 04/01/16 [16204 1700 814 LAR 2015

martes 5 - 5
05/01/16 ['5400 170 814 LAR 2015

- a0 s 1sEiEs0 . Ton 193
5 « 2010 2000 o
W30 a 21
21:30

I
miercoles | 06/01/16 814 LAR 2015

13
[jucves 0701116 814 LAR 2015

viermes | 08/01/16 [16200 200 814 LAR 2015

09/01/16
10/01/16

e+ 104
1250 & 10
1540 & 1620
lunes 11/01/16 16204 17:00 814 LAR 2015
1000 & 1049

martes | 12/01/16 |'640% V"0 814 LAR 2015

14:40 2  15:20018:50 & 1930 150
5: o0l 2010 2010
HA N30 XS0 & 21X
165 .20§21:30 8 21:50
miercoles | 13/01/16 |7 + 814 LAR 2015
1520 « i)
1716 [16:00a 1640 814 LAR 2015
10:00 o 20040y
i ;
[viemnes 15/01/16 nszo. o0’ gl4 LAR 2015

16/01/16
17101716

lunes 18/01/16 15200 130 814 LAR 2015

martes | 19/01/16 {1540+ 1720 814 LAR 201§
1440 2 15201830 & 19:30 192
1520 o 1600e 2010 2010 o
1600 o [6:402050 M50 8 1 |
16:40 & 172021308 21:50

micrcoles | 20/01/16 ['720s (k0 814 LAR 2015
(000 2 10:40)

I
jucves 21/01/16 814 LAR 2015

viernes | 22/01/16
23101116
24101116

814 LAR 2015

hunes | 25001116 [10ma 7 814 LAR 2015

martes 26/01/16 814 LAR 2015

16:40 a  17.20121:300 21:50
micreoles | 27/01/16 {17204 10 814 LAR 2015

15:
jucves 28/01/16 |!60a 1640 814 LAR 2015

hé
viemes | 29/01/16 18204 170 814 LAR 2015
3001716
310116




Anexo [11.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

(Expte. f5. 613 y 642)

Fuenter DDJ] CENT 3]

uente: DDJJ
TN (5. 1437 |

1438)

[Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y
ISIGA S/sistema

Horario
20HC SHC

lunes

1s: ®
01/02/16 [16:204 1700

martes

1000« 100

02/02/16

micreoles

03/02/16

ueves

vieres

04/02/16

1000 & 10:40]

1540 0 16:)
08/02/16 1200 1240

06/02/16
07/02/16

lunes.

100+ o)
1040 2 110y
15:40 4 1620
08/02/16 [18:202 1700

|mastes

1600« 104

00/02/16 [16408 1720

micreoles

15:
10602716 |1700 1890

15:20 2 o
11/02/16 |16:0a 1640

[viemes

10w« 100
1040 & 1120
150 & 1530
13:90 & 1620
12002116 |r6202 (700

1310216
14/02/16

tunes

faw « o
s o (130

1590 1620
15/02/16 |16:204 1700

martes

1000 « 10
a0 & 1120

toin Lok
16102716 1640 1720

micrcoles

1530« 15:20]18:50 a 19:30 19:3

1600 »  16:40/2230 JESD 0 2L
640 & 1720121308 21:50

1702416 (1% 150

1830 & 160004 2010 3010 4

jueves

om0 & 1040

18102116 |lhaon 16

viemnes

1590 & 16:20
19/02/16 [16:204 1700

20/02/16
2110216

flunes

martes

1006« 0
120 4 AL
1590 & 1620
16208 17:00

220216

16:00
23/02/16

micrcoles

1830 « 1930 153
0 2010 3L
(£0 3

24/02/16

0 4 21530
50

of

1600 2t
a0 4 1
1440 1 1520

150 o 16
25/02/16 160 1640

viernes

1000 & 1040

13
26/02/16 [16:208 17:00

270216
28/02/16

tunes

00 2 1040

\
29/02/16 [1620a 170

martes

miercoles

0L/03/16 |10 1720
: ; j‘.
. 0

to:0 & 1720021304 21:30
02/03/16 |17:200 1300

jueves

160+ 1640
00 & 11:20
1440 & 1520
1520 8 1
030316 |16 1640

viernes

1600 4t

13: 16:20
04/03/16 |1o20n 170

05/03/16
06/03/16

lunes

0w« 1040
040 & 14:20
40 o 1630

15:
07/03/16 [16:20a 1700

mantes

16:00 & 1640

08/03/16 |00 170

micreoles

1330 & 13
1520 « 168

50 20:50 a 213
1640 & 1721300 2030
09/03/16 [17200 18w

ueves

1000« (0]

viernes

15:
10/03/16 |1
0

1s: 16:20
11/03/16 |16200 1700

12/03/16
13/03/16

lunes

100 100
W s 11:20
15:40 & 16200
14/03/16 J16200 1700

martes

1600 » 1040

1570316 {1690+ 1720

Horario

Foju

Entrada | Salida | Firma [

HC

814

LAR 2015

814

LAR 2015

814

LAR 2015

814

LAR 2015

814

LAR 2015

.FERIADO

FERIADO

Planilla no remitida

Planilla no remitida

Planilla no remitida

38

NIC

NIC

St

NIC

NIC

St

BY

NIC

NIC

St

88

N/IC

NIC

St

88

19:10

St

89

NIC

N/IC

St

89

19:10

ki

01:50:00

89

19:05

89

St

03:40:00

89

19:10

St

03:50:00

N/C

NIC

1

19:30

St

19:12

St

03:48

19:10

23:00

St

19:00

23:00

St

91

N/C

NIC

NIC

91

19:10

S1

91

19:00

St

91

19:05

SI

91

Suspensidn de actividades

N/IC

NIC

NIC

19:05

ki

A e s

-t



Anexo [11.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

Fucnte: DDJJ CENT 35 uente: DD
I(Expic. fs. 643 y 642) fs. 1437 yf
1438)

[Fucnte: Planillas asistencia CENT N° 35 y
[SIGA Ssistema

Horaria
Foja | Entrada | Salida [ Firma HC

92 19:05 2300 [ SI 03:55

It
Tﬁmlcs 16/03/16
.

I
jucves 17/03/16

92 19:10 2300 | ST 03:50
viernes 18703/16 | 16208 1700 814 14 “f" razones particulares
19/03/16
20/03/16
e« e
1060« 11:20]
1540 o 1620]
llunes 21/03/16 |12 170 93 N/C NIC_| NIC

martes | 22/03/16 93 19:10 | 21:00 | SI 01:50

15:50 2 1930 19:X
s 2010 2000 o
20:50 20:50 0 21:3

21304 2050
miercoles | 23/03/16 93 1920 [23:00 [ ST 03:40
jueves 24/03/16 FERIADQ
1s:
viemes | 25/03/16 |!6204 1700 FERIADO
26/03/16
27103116
1600 o 1040
1040w 11:200
15:40 0 16:20)
funes 28/03/16 |1620a 17:00 b NIC NiC | NIC
10a0]
:20)
20|
martes T03/16. - ;' % 1900 [21:00 | S1 02:00
52001850 3 1930 193
s 2010 2010 o
164002050 2050 & 21:X
16 17:20021:304 2150
micreoles | 30/03/16 [17:20s tE00 94 19:15 [23:00 [ SI 0345

1aon w1040

13:
jueves 31/03/16 9 19:10 [23:00 [ SO 03:50

vicrmes 01/04/16

02/04/16

03/04/16
1000 2 todn]
1040 &t
1540 & 16200

lunes 04/04/16 [16204 1700 95 NIC N/C | NIC

94 19:20 (2300 St 03:40

martes | 05/04/16 140 1720 95 19:10 | 2100 | SI_{ 01:50
14:40 o 1S2R1B:S0 & 1930 19:3
1520 o (600 XMEID 2000 o
1600 & 16402050 AXS0 2 21:3¢
16:40 & 17:20021:300 21:30
17208 (K0 95 | 1910 |23:00 | st | 0350
fem s 0
1140 & 10:204
1440 & 15201
15:20 a 26:00§
16002 16:40 95 | 1900 |23:00| SI | 04:00
oo+ 1040
1040 & 18:204
Um & 15401
16:20

viemes | 08/04/16 s 95 1930 2300 S1 03:30
09/04/16
10/04/16

100+ 10441 180042300
mun PRRTE.
540 & 16200
lunes 11/04/16 ‘“‘m' 1700 96 NIC N/IC | NIC

Ta002 2300

imiercoles | 06/04/16

jueves 004/16

marte. 2104716 96 1910 | 21:00 | SI 01:50

1460 u:z?{ln:sn 4 1530 19:) 800 200
«0fa 2010 2010 o

20:50 2030 & 21:0
21:304 21:50

96 19:10 2300 ST 0350

16
miercoles | 13/04/16

180042300

jucves 14/04/16

96 1910 (2300 [ S1 03:50

viemes { 15004116
16/04716
17704116

9% 19:10 [23:00 | S1 03:50

1000 & 1040 180042300

lunes 18/04/16 i3m0 97 N/IC NIC | NIC

10 3 1) 180022300

martes | 19/04/16 {!%40 1720 97 19:10 | 2100 | st | 0150
1440 o 152001830 & 19:30 19:3( AR08 2000 -
1320 & 1600 2010 2000 af
1600 & 16:402050 20:50 2 21:30]
1640 a  17:20{21:30a 21:30
micreoles | 20/04/16 [17208 1800 97 | 1910 | 2300 | st | 0350 .
1000 2 1040 1800 & 2300

|iveves [ 21/04/16 16 1640 97 19:10 [23:00 [ SI 03:50
10t 2 joad]
1040 2 11:20)
1500 4 15:40)
1540 & 1620
viemes | 22/04/16 16208 170 97 19:30 ] 23:00 | SI 03:30
23/04/16
24/04/16

100 & 10e0] 800 8 2300

1
lunes 25/04/16 [16:20a 17:00 98 NIC N/C | NIC
Toa] 180042300
11:20f
13:20f

h
H
16:00 & lﬂ"ﬂ

mates | 2604716 [15404 1120 98 | 1920 [200 | si

140 o 152001850 « 1930 5 18002 2300
1520 o 1600l 2000 2010

ismn ¢ 1640030 2050 & 2133 w
ican o 17:20021:308 2050
micrcoles | 27/04/16 17200 1840 98 | 1915 |23:00| St | 0345

[iom + ioeq 150022700

01:40

jueves 28/04/16 oo 1ot 98 19:10 | 23:00 | St 03:50




Anexo LIL.A): Planillas de verificacién de asistencia Sr. SAMO Jorge

i

ucnte: Planillas asistencia CENT N° 35 y
(Expee. fs. 643 y 642) UTN fs. 1437 y| [SIGA S/sistema

Fuete: DDJ]  CENT 35 uente: DD
1438)

Horario Horario
20HC SHC Foja | Entrada | Salida | Firma | HC

3
£

540 o 16:20]

03:30

15:
viemes | 20/04/16 16304 1700 98 19:30 | 23.00 | S
30/04/16
01/05/16

1000 & 104 130041300
100 L
1360 1 162
16:204 (7:00 9 NC | NC | NC

lunes 02/05/16

1800 8 300

martes | 03/05/16 9 19:50 |21:00 | SI 01:10

808 2300

2050 2030 a 21:3
21:30a 2130

micreoles | 04/05/16 ¥ 19:10 12300 | SU 03:50

1600 & 1030 180022300
ICOPTE
1440 4 15201

1520 8 26
jucves 05/05/16 |16 s 1640 99 19:15 (2300 SI 0345

1000w 10ad)

1540 & 1630
viemes | 06/05/16 |60 4 170 9 19:15 | 2300 ] ST | 0345

070516
08/05/16

100 o 10 1800 u 23:00
1040 o 12:200
15:40 2 1620
flunes 09/05/16 6202 17:0 100 NIC N/C | NiC

1000+ 1040 18002 2300
1040 & 1120
1440 o 15:20f
120 2 1600
1600 5 L

manes | 10705716 |64 1720 100 | 1910 {2100 st | o1s0

1430 5 15:2018:30 a 19:30 19: TE00w 2300

1640 & 1720021308 21:50
|miercoles | 11/05/16 (7200 1800 100 19:10 {2300 | SI 03:50

oo o 104 18002 2300

15:.
jueves 12/05/16 {16004 1640 100} 19:05 }23.00] SO 03:55

oo a2 1040

ISI-W . lﬁ:ﬂl

viemes | 13/05/16 {1202 1700 100 19:10 [23:00 [ S1 03:50

14/05/16
15/05/16

e« 1040 180042300
1040 & 120
1540 & 1620

lunes 16/05/16 [16204 1700 101 NIC NIC | NIC
. 10w s 10 180042300 .

martes 17/05/16

101 19:10 [21:00 | SI 01:50
12:30 2 19:30 19:30 500 8 23:00 N
b 2000 2010 4
2050 20:30 & 2123
21:308 21:50

i
micreotes | 18/05/16 |7 101 19:12 (2300 | S1 0348

1200 s 1040 1800223300
1040 4 31220
1440 & 1320

16:

15:20 @
jueves 19/05/16 [1610s 1640 101 1910 2300 | SI 03:50

e o 10
1090 & 13:20
1500 o 13

1540 8 167

viemes | 2005716 |16208 1700 101 19:10 [23:00 | S1 03:50
21/0516 !
22/05/16

Tom & Taw Tona 700
1040 o 130
1540 o 16:20

lunes 23/05/16 |60 700 102 NIC N/C | NIC

1000 o (080 18002 2300

mantes | 24/05/16 102 19:10 | 21:00 | S!

01:50

(20022300

i6: 1720021304 2130
Imicreoles | 25/05/16 |'7204 1800 102 FERIADO y firma planilla

sk 180022300
1420 .

15:20
164

1
jueves 26/05/16 102 19:10 | 23:00 1 St 03:50

16e0f

1540 & 1620
viemes | 27/05/16 |!¢20+ 170 102 19:00 [23:00 | S1 04:00

28/05/16
29/05/16

1600« 1040] 1800 2300

1
lunes 30/05/16 |16:20 0 1700 103 NIC N/IC | NIC

(000 4 (040 180023300
1040 @ 1220

martes | 31/05/16 103 19:10 | 21:00 [ st 01:50

8002 2300

2050 2050 & 24530
21304 2130

micreoles | 01/06/16

1000 5 104 18005 2300
1040 o 1120
1440 o 15:20
1520 & 160

ucves | 02/06/16 |!6%0x 1630 103 | 1900 |23:00 | SI | 04:00

103 19:00 | 23:00 | SI 04:00

[viemes

04/06/16
05/06/16

1860022300

lunes 06/06/16 104 NIC N/C | NIC

8008 1300

martes | 07/06/16

0 4 1930 193¢
2010 2010 of
20:30 2050 2 20:3
1640 & $7:2021:30a 21:50

imicrooles | 08/06/16 |17204 18:00

180022300

104 19:10 | 23:00 | SI 03:50

e e 06 2300

jueves 09/06/16 104 19:10 | 23:00 [ SI 03:50

viemes | 10/06/16

11106116
12/06/16



Anexo II1L lanilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ lia V.
Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de documentacion|
S/DDJJ S/DDJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema : CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10PAYT | BEDEL Foja | Entrada | Salida [ Firma| Hs Foja | Entrada [ Salida | Firma| Hs Foja | Entrada [ Salida | Hs. | [Foja [ Entrada | Salida | Firma |
jueves | 01/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO y firma FERIADO
viernes | 02/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 ASUETO y firma ASUETO
sibado | 03/01/15 | 08:00 a 13:00 621 | N/IC [ N/IC [ SI |
04/01/15
lunes | 05/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 620 N/C N/C SI
martes | 06/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 620 N/C N/C SI
miercoles| 07/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 620 N/C N/C SI
jueves | 08/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 620 N/C N/C SI
viernes | 09/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 620/808 LAR 2014
sabado | 10/01/15 | 08:00 a 13:00 620/808 LAR 2014
11/01/15
lunes | 12/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
martes | 13/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
miercoles| 14/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
jueves | 15/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
vienes | 16/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
sabado | 17/01/15 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2014
18/01/15
lunes | 19/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
martes | 20/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
miercoles| 21/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
jueves |22/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
viernes | 23/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
sabado | 24/01/15 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2014
25/01/15
lunes | 26/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
martes | 27/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
miercoles | 28/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
jueves | 29/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
viernes | 30/01/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
sabado | 31/01/15 | 08:00a 13:00 808 LAR 2014
01/02/15
lunes | 02/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
martes | 03/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014 531 | 11:30 | 11:50 | SI
531 | 15:00 | 16:00 | SI
miercoles| 04/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
jueves | 05/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
viernes | 06/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2014
sabado | 07/02/15 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2014
08/02/15
lunes | 09/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 619/618 (1)| 18:30 N/C SI
martes | 10/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 619/618 (1)| 18:45 | 19:00 | SI {00:15 541| 18:59 | 22:41 |03:42
miercoles| 11/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 619/618 (1)| 19:00 | N/C SI 541 19:11 | 23:05 [03:54
jueves | 12/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 619/618 (1)| 18:06 | N/C SI
viernes | 13/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 619/618 (1)| 18:00 N/C SI

W




Anexo IIL.B): Planilla de verificacién de asistencia de Ia Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de documentacién
S/DDII S/DDI} Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10PAYT | BEDEL 10PAYT | BEDEL Foja__ | Entrada | Salida [ Firma| Hs Foja__ | Entrada | Salida [Firma| Hs | [Foja| Entrada [ Salida | Hs. | [Foja | Entrada [ Salida | Firma |
sabado | 14/02/15 | 08:00 a 13:00 619/618 (1] N/C | NIC | NIC
15/02/15
lunes | 16/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 617 FERIADO
martes | 17/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 617 FERIADO
miercoles| 18/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 617 18:30 | N/C SI 541| 19:25 | 23:02 | 03:37
jueves | 19/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 617 18:30 | N/C SI 541 18:46 | 22:58 | 04:12
viernes | 20/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 617 17:55 | N/IC SI
sabado | 21/02/15 | 08:00 a 13:00 617 N/C | NIC | NIC
22/02/15
lunes | 23/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 616 18:30 N/C S1
mantes | 24/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 616 18:30 | N/C | sI [ 541] 19:04 [22:52 [03:48]
miercoles | 25/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 616 18:00 | N/C SI
jueves | 26/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 616 18:00 | N/IC | SI [ 541] 18:53 [22:58 J04:05]
viernes | 27/02/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 616 1800 | N)C | sI [ 1357 [ 10:00 [ N/C [ SI |
sabado | 28/02/15 | 08:00 a 13:00 616 N/C N/C | N/C
01/03/15
Junes | 02/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 615 1830 [ N/IC | sI 1358 10:00 [ N/C | SI 541] 23:03 | 23:03 [00:00
martes | 03/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 615 18:30 | N/C | SI 1358 10:00 | N/C | SI 541] 18:56 | 18:56 | 00:00
miercoles | 04/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 615/808 dia cumpleanos 1358 10:00 | N/C SI
jueves | 05/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 615 1830 [ N/C | SI 1358 10:00 [ N/C | sI [ 541] 19:04 ] 22:58 [03:54 ]
viernes | 06/03/15 | 16:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 615 18:30 [ N/IC | N/C 1358 10:00 | N/C | SI
sabado | 07/03/15 | 08:00 a 13:00 615 N/C N/C | N/C
08/03/15
lunes | 09/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 614 18:50 | N/C SI 1359 10:00 | N/C SI 541| 18:43 | 18:43 |00:00
martes | 10/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 614 18:50 | N/IC | SI 1359 10:00 | N/C [ SI 541] 18:58 | 22:59 [04:01
miercoles| 11/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 614 1845 | NIC | SI 1359 10:00 | N/C | SI
jueves | 12/03/15 [ 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 614 19:04 | N/C | SI 1359 10:00 | N/C | SI [ 541] 19:03 [23:00 [03:57] [531 [ 09:00° [ 10:00 | SI |
viemes | 13/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 614 19:00 | N/C | 81 1359 10:00 | N/C | sI
sabado | 14/03/15 | 08:00 a 13:00 614 N/C | NIC | NIC
15/03/15
lunes | 16/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 613 19:00 | N/C S1 1360 10:00 | N/C SI
martes | 17/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 613 19:00 | N/C | sI 1360 10:00 [ N/C | SI 541] 19:10 | 23:15 [04:05
miercoles| 18/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 613 1830 | N/C | SI 1360 10:00 | N/C | SI 541] 23:01 [ 23:02 [00:01
jueves | 19/03/15 | 16:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 613 1909 | NIC | 81 1360 10:00 | N/IC | SI 541] 19:09 | 19:09 [00:00
viernes | 20/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 613 1855 | NIC | SI 1360 10:00 | N/C | SI 541] 18:55 | 23:06 |04:11
sabado | 21/03/15 [ 08:00 a 13:00 613 N/C | NC | NC
22/03/15
lunes | 23/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 24/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
miercoles| 25/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 612 18:53 | N/C SI 1361 10:03 | N/C SI 541 18:52 | 23:10 | 04:18
jueves | 26/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 612 19:07 | NIC | S1 1361 10:07 | N/IC | SI 541 19:07 | 23:06 [03:59| [531 ] 09:00 [10:00 | SI ]
viernes | 27/03/15 | 16:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 612 19:17 | NIC | 81 1361 10:11 | NC [ SI 541] 19:16 | 23:13 [03:57
sabado | 28/03/15 | 08:00 a 13:00 612 N/C N/C | N/C
29/03/15
[ lunes.4¢,30/03/15 | 16:00 a 20:00 [ 20:10 a 23:40 [ 11 1855 [NC [ st [ ][ 1362 [ 1055 [ N ST | | [ 541] 18:54 ] 18:54 [00:00]




Anexo III. anilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ ia V.
Fuente: Planillas sistema CENT| (Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de documentacién
S/DDJJ S/DDIJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja Entrada | Salida | Firma | Hs Foja Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. Foja | Entrada | Salida | Firma
martes | 31/03/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 611 19:03 | N/C SI 1362 10:03 N/C SI 541| 23:13 | 23:13 | 00:00 531 | 09:05 | 10:10 | SI
miercoles | 01/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 611/808 14 “f” (razones particulares) 809 14 “f” (razones particulares)
jueves | 02/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
viernes | 03/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
sabado | 04/04/15 | 08:00 a 13:00 611 | NC [ NIC [ NC]
05/04/15
lunes [ 06/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 610 18:40 | N/C SI 1363 18:40 | N/C SI 541 18:40 | 23:46 | 05:06
martes | 07/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 610 19:00 | N/C S1 1363 19:00 | N/C SI 541] 18:53 | 23:06 | 04:13 531 | 11:30 | 12:20 | SI
miercoles | 08/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 610 18:52 | N/C SI 1363 18:52 | N/C SI 541 18:52 | 23:12 |04:20 531 11:10 | 12:30 | SI
jueves | 09/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 610 19:08 | N/C S1 1363 19:08 | N/C SI 541] 19:08 | 23:11 | 04:03 531 | 11:20 | 12:05 | SI
viernes | 10/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 610 19:10 | N/C SI 1363 19:10 | N/C SI 541| 19:10 | 23:23 | 04:13 531 | 09:20 | 10:05 | SI
sabado | 11/04/15| 08:00 a 13:00 610 N/C N/C | N/C
12/04/15
lunes | 13/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 609 18:50 | N/C SI 1364 10:00 | N/C SI 531 | 10:00 | 10:20 | SI
martes | 14/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 609 19:09 | N/C SI 1364 10:00 | N/C SI 541 23:12 | 23:12 [ 00:00 531 | 11:220 | 12:10 | SI
miercoles | 15/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 609 19:05 N/C SI 1364 10:05 | 23:14 ] SI |13:09 5411 19:09 | 23:10 | 04:01
jueves | 16/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 609 19:09 [23:39 | SI [04:30 1364 10:09 [ 23:38 | SI |13:29 541] 19:04 | 23:14 [04:10]| [531 [ 11:00 [ 12115 ] SI |
viernes | 17/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 609 18:45 | N/C SI 1364 10:00 | N/C SI 541 19:08 | 23:38 | 04:30
sabado | 18/04/15 | 08:00 a 13:00 609 N/C N/C | N/C
19/04/15
lunes | 20/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 608 18:57 | N/C SI 1365 10:00 | 23:00 | SI |13:00 531 | 09:20 | 1025 | SI
martes | 21/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 608 19:06 | N/C SI 1365 10:06 | N/C SI 541 18:57 | 23:09 | 04:12 531 | 12:10 | 13:10 | SI
miercoles| 22/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 608 18:49 | N/C S1 1365 10:00 | N/C SI 541 19:06 | 23:19 |04:13 531 | 11:15 | 12:25 | SI
jueves | 23/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 608 18:49 | N/C SI 1365 10:00 | N/C SI 541| 17:50 | 23:20 |05:30 531} 09:35 | 10:30 | SI
viernes | 24/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 608 17:13 | N/IC SI 1365 10:00 | N/C SI 539 17:13 | 23:18 | 06:05
sabado | 25/04/15 | 08:00 a 13:00 608 N/C N/C | N/C
26/04/15
lunes | 27/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 607 18:57 | NIC | SI 1366 1857 | N/C | SI 539 18:57 [23:10 [04:13] [531 ] 12:00 [ 1320 ] SI |
martes | 28/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 607 19:07 | N/C SI 1366 19:07 | N/C S1 539 19:07 | 23:11 | 04:04
miercoles| 29/04/15 { 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 607 18:05 | N/C SI 1366 18:05 | N/C SI 531 | 10:00 | 10:50 | SI
jueves | 30/04/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 607 19:06 | N/C | SI 1366 1906 | N/C | SI 539] 19:06 [ 23:24 [04:18] [ 531 ] 10:30 [ 11:00 | SI
viernes | 01/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO
sabado | 02/05/15 | 08:00 a 13:00 607 | N/IC | NIC [ N/C |
03/05/15
lunes | 04/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 606 18:58 | N/C SI 1367 18:58 | N/C N 539| 18:58 | 22:52 |03:54 531 ] 11120 | 12:20| SI
martes | 05/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 606 18:00 | N/C S1 1367 18:00 | N/C SI 539 23:08 | 23:08 | 00:00 531 11130 | 12:25 | SI
miercoles| 06/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 606 18:50 | 23:05| SI |04:15 1367 18:50 | 23:05| SI |04:15 539 18:49 | 23:09 |04:20 531 | 12:30 | 13:00| SI
jueves | 07/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 606 17:20 | 23:20 | SI | 06:00 1367 17:20 | 23:30 | SI |06:10 539| 17:35 | 17:35 | 00:00 531 | 13:00 | 3407 -S1
viernes | 08/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 606 18:55 | N/C SI 1367 18:55 | N/C SI 539| 18:54 | 23:08 [04:14 531 | 10:097] 11,00 [<SLN|
sabado | 09/05/15 | 08:00 a 13:00 606 N/C | N/iC | NIC - \;_':_;.\
10/05/15 / Y
lunes | 11/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 605 18:15 | N/C SI 1368 18:15 | N/C SI 539 18:23 [ 18:23 {00:00 N\ }2
martes | 12/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 605 17:47 | N/C SI 1368 17:47 | N/C SI 539 17:48 | 23:13 [05:25] [531 ] 12‘90 ‘[ 12\50 | m
miercoles| 13/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 605 18:10 | N/C S1 1368 18:10 | N/C S1 539 18:12 | 23:07 | 04:55 ~ .
jueves [14/05/15 [ 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 605 19:00 [ N/C | SI 1368 19:00 | N/C | SI 539] 19:10 | 23:09 |03:59] 531 ] 11 30\2 3] V]

e




Anexo IILB): Planilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de  documentacion|
S/DD1JY S/DD1J Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)

10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja Entrada | Salida | Firma| Hs Foja Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. Foja | Entrada | Salida | Firma
viernes | 15/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 605 18:16 | N/C SI 1368 18:06 | N/C SI 539 18:15 | 18:15 | 00:00 5311 09:35 | 10:30 | SI
sabado | 16/05/15 | 08:00 a 13:00 605 N/C N/C | N/C

17/05/15
lunes | 18/05/15 | 16:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 (2) Sin planilla 1369 19:00 | N/IC | 81 539 [ 19:01 [23:47 [0446] [531 ] 11:30 [12:30 ] SI |
martes | 19/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 (2) Sin planilla 1369 19:05 | N/C SI 539 | 19:04 | 19:04 { 00:00
miercoles| 20/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 (2) Sin planilla 1369 19:00 | N/C SI 539 | 19:17 | 19:17 | 00:00 531 | 11:00 | 12:00 | SI
jueves | 21/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 (2) Sin planilla 1369 19:07 | N/IC | SI 539 | 19:07 | 23:02 [03:55| | 531 11:30 [ 12:30 ] SI
viernes | 22/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 (2) Sin planilla 1369 19:04 | N/C SI 539 | 19:04 | 23:03 | 03:59 532 ] 12:15 | 13:20| SI
sabado | 23/05/15 | 08:00 a 13:00 (2) Sin planiila
24/05/15
lunes | 25/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 26/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 603 19:10 [ N)C | SI | 1370 19:10 | N/IC | SI 539] 19:10 [23:04 [03:54
miercoles| 27/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 603/808 14 “f” (razones particulares) y firma 1370 N/C N/C S1
jueves | 28/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 603 19:06 | N/C SI 1370 19:06 | N/C S1 539 19:05 | 23:04 |03:59 532 | 11:00 | 12:00{ SI
viernes | 29/05/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 603 18:39 | N/C | SI 1370 18:40 | N/IC | SI 539] 18:39 [ 18:39 {00:00] |532 | 11:30 [ 12:30 | SI
sabado | 30/05/15 | 08:00 a 13:00 603 N/C N/C | N/C
31/05/15
lunes | 01/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO, y firma ingreso FERIADO
martes | 02/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 602/604 (1)| 19:05 | N/C | SI 1371 19:08 | N/C | SI
miercoles| 03/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 602/604 (1)] 19:00 | N/C | SI 1371 18:28 | N/C | SI 532 | 11:30 [12:30] SI
jueves | 04/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 602/604 (1)| 19:07 | N/C SI 1371 19:00 | N/C SI 532 | 12:30 | 13:30 | SI
viemes | 05/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 602/604 ()| 19:04 [ N/C [ SI 1371 1828 | N/C | SI [ 539 18:25 | 23:04 J04:39 |
sabado | 06/06/15 | 08:00 a 13:00 602/604 (1)} N/C N/C | N/C
07/06/15
lunes | 08/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 601 18:30 | N/C | SI 1372 18:40 | N/IC | SI 539] 18:34 | 23:03 [04:29| | 532 | 12:30 [ 13:30| SI
martes | 09/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 601 19:08 | N/C S1 1372 19:08 | N/C SI 539] 19:08 [ 23:04 | 03:56 532 | 12:35 | 13:35 | SI
miercoles| 10/06/15 | 16:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 601 18:33 | N/C SI 1372 18:33 | N/C S1 539 18:32 { 23:07 {04:35
jueves | 11/06/15 | 16:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 601 19:06 | NC | SI 1372 18:06 | N/IC | SI 539] 19:06 | 23:02 |03:56| [ 532 11:15 [13:00] SI |
viemes | 12/06/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 601 1846 | N/C | SI 1372 18:46 | N/IC | SI 539] 18:46 | 18:46 |00:00
sabado | 13/06/15 | 08:00 a 13:00 601 N/C N/C | N/C
14/06/15
lunes | 15/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 600 18:52 | N/C SI 1373 18:52 | N/C SI 539 18:52 | 23:07 | 04:15
martes | 16/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 600 19:14 | N/C SI 1373 19:14 | N/C Si 539 19:14 | 23:05 {03:51 532 | 12:00 | 13:00 ] SI
miercoles| 17/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 600 18:59 | N/C SI 1373 18:59 [ N/C S1 539{ 18:59 | 23:09 |04:10 532 | 10:00 | 11:00 | SI
jueves | 18/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 600 19:07 | N/C SI 1373 N/C N/C S1 539 19:06 | 23:11 | 04:05 532 | 10:00 | 11:00 | SI
viernes | 19/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 600 N/C N/C | N/C 1373 N/C N/C | N/IC 532 | 13:30 | 14:30 SI
sabado { 20/06/15 | 08:00 a 13:00 600 N/C N/C | N/C
21/06/15
lunes | 22/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 599 N/C | NIC | N/IC 1374 N/C | N/C | N/IC
martes | 23/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 599 18:32 | N/C SI 1374 19:32 | 23:00 | SI 539 17:29 | 17:29 | 00:00
miercoles| 24/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10a 2340 599 19:00 | N/IC [ sI 1374 19:00 | N/C | SI 539 18:41 | 23:05 [04:24| [532 ] 12:00 [13:00] sI
jueves | 25/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 599 17:30 | N/C SI 1374 17:30 | N/C SI 539| 17:29 [ 17:29 | 00:00
viemes | 26/06/15 [ 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 599 N/C | NIC | NIC 1374 N/C | N/C | NIC [532] 12:00 J13:00] SI
sabado | 27/06/15 | 08:00 a 13:00 599 N/C N/C | N/C
5 28106715
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Anexo IILL anilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ | aV.
Fuente: Planillas sistema CENT| ([Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de documentaci6n|
S/DDJJ S/DDI1J Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10 PAYT | BEDEL Foja__ | Entrada | Salida | Firma | Hs Foja Entrada | Salida | Firma| Hs | [Foja | Entrada [ Salida | Hs. | {Foja [ Entrada | Salida | Firma |
lunes | 29/06/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 598 N/C [ N/C | NIC 1375 N/C [ N [ NIC
martes | 30/06/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 598 18:00 | 23:08 | SI [05:08 1375 18:00 | 23:00 | SI 539| 23:09 | 23:09 | 00:00
miercoles | 01/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 598 19:01 N/C SI 1375 19:00 | N/C SI 539| 19:01 | 23:17 [04:16 532 | 10:00 | 11:00 | SI
jueves | 02/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 598 19:09 | N/C SI 1375 19:09 [ N/C SI 539| 19:09 | 23:06 [03:57 532 | 13:00 | 14:00 | SI
viemes | 03/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 598 18:00 | N/C | SI 1375 18:52 | N/C | SI 539] 18:52 | 23:00 | 04:08
sabado | 04/07/15 | 08:00 a 13:00 598 N/C N/C | N/C
05/07/15
lunes | 06/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 597 17:47 | N/C | SI 1376 1747 | N/C | SI 539| 17:46 | 23:09 |05:23| [532 | 12:00 | 14:30 | SI
martes | 07/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 597 17:50 | N/C | SI 1376 17:50 | N/IC | SI 539 17:56 | 23:12 |05:16| [ 532 | 13:00 | 1420 | SI
miercoles| 08/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 597 18:30 | N/C | SI 1376 18:30 | N/IC | SI 539] 18:29 | 23:02 [04:33
jueves | 09/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
viemes | 10/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 597 1837 [ N/IC | sI 1376 | 1837 [ N/C | SI | 539] 18:36 [ 23:04 [04:28] [532 [ 13:.00 [14:30 [ SI |
sabado | 11/07/15 | 08:00 a 13:00 597 N/C N/C | N/C :
12/07/15
lunes | 13/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 596 18:11 [ 21:26 | SI [03:15 1439 (6) Licencia de invierno [532 ] 1400 [ 1530 SI |
martes | 14/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 596 1806 | N/C | SI 1439 (6) Licencia de invierno
miercoles | 15/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 596 18:00 N/C SI 1439 (6) Licencia de invierno
jueves | 16/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 596 N/C | N/C | N/C 1439 (6) Licencia de invierno
viernes | 17/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 596 18:00 | N/C | SI 1439 (6) Licencia de invierno
sabado | 18/07/15| 08:00 a 13:00 596 N/C N/C | N/C 1439 (6) Licencia de invierno
19/07/15
lunes | 20/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
martes | 21/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 808 Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
miercoles| 22/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
jueves | 23/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 808 Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
viernes | 24/07/15{ 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
sabado | 25/07/15 | 08:00 a 13:00 595 N/C [ N/C [ NIC | 1439 (6) Licencia de invierno
26/07/15
lunes | 27/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 594 18:05 [ N/C SI 1377 18:05 | N/C SI 539 18:05 | 23:02 | 04:57 532 | 13:00 | 1345| SI
martes | 28/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 594 17:35 | N/C SI 1377 17:35 | N/C SI 539 17:35 | 22:53 | 05:18 532 | 10:00 | 11:00 | SI
miercoles| 29/07/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 10 A (enfermedad comiin) 809 10 A (enfermedad comuiin)
jueves | 30/07/15| 16:20a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 10 A (enfermedad comiin) 809 10 A (enfermedad comuin)
viernes | 31/07/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 594 17:49 | N/iC | SI 1377 17:49 [ N/C [ NIC |
sabado | 01/08/15 | 08:00 a 13:00 594 N/C N/C | N/C
02/08/15
lunes | 03/08/15 | 16:20 3 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 593 17:50 [ N/C | 81 1378 17:50 [ N/C | SI [ 539] 17:51 | 23:07 [05:16]
martes | 04/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 593 1747 | NIC | SI 1378 1741 | NIC | SI [531] 13:00 [ 1400 SI |
miercoles | 05/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 593 17:49 | N/C SI 1378 17:49 | N/C SI 539 17:49 | 23:01 | 05:12
jueves | 06/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 593 17:48 | N/C SI 1378 17:40 { N/C SI 539| 17:48 | 23:09 | 05:21
viernes | 07/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 593 1801 | N/C | SI 1378 18:07 | N/IC | SI [ 531 ] 11:00
sabado | 08/08/15 | 08:00 a 13:00 593 N/C N/C | N/C
09/08/15
lunes | 10/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 592 N/C N/C | N/C 1379/1380 (1)| 18:03 | N/C SI 531 13:00
martes | 11/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 592 17:40 | N/C S1 1379/1380 (1)| 18:21 N/C SI 539 17:41 | 23:40 | 05:59
miercoles | 12/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 592 17:48 | N/C S1 1379/1380 (1)| 17:43 | N/C SI 539] 17:48 | 23:40 | 05:52

e




Anexo ITL.B): Planilla de verificacion de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| [Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de  documentacién
S/DDJ) S/DDJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35y SIGA S/sistema ICENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)

10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja Entrada | Salida | Firma | Hs Foja Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. Foja | Entrada | Salida | Firma
jueves | 13/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 592 17:36 | N/C | SI 1379/1380(1)| 17:57 | N/IC SI 539 17:36 | 23:41 {06:05 531 | 13:00 | 15:30 | SI
viernes | 14/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 592 18:05 N/C SI 1379/1380(1)| 19:30 | N/C SI 539 18:05 | 23:21 |05:16 531 | 12:00 | 15:00| SI
sabado | 15/08/15 | 08:00 a 13:00 592 N/C N/C | N/C

16/08/15
tlunes | 17/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 18/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 591 17:55 | N/C S1 1381 17:55 | N/C SI 539] 08:35 [23:35 [15:00
miercoles| 19/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 591 1745 | N/IC | SI 1381 17:45 [ N)C | 81 [531] 0825 [11:30 [ SI |
jueves | 20/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 591 17:36 | N/C SI 1381 17:36 | N/C SI 539 17:36 | 23:41 | 06:05
viernes | 21/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 591 18:02 | N/C SI 1381 18:02 | N/C SI 539 18:01 | 23:17 | 05:16 531 | 13:20 | 14:15| SI
531 | 14:20 | 16:00| SI
sabado | 22/08/15 | 08:00 a 13:00 [ 591 | N [ NC | NIC] [
23/08/15
lunes | 24/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 590 18:03 [ N/C | SI 1439 (5) 539] 18:03 [23:44 [05:41] [531] 09:30 [10:55 | SI |
martes | 25/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a2 23:40 590 18:21 N/C S1 1439 (5) 539 18:21 | 23:42 | 05:21
miercoles| 26/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 590 1743 | N/C S1 1439 (5) 538] 17:43 | 23:41 | 05:58 529 | 13:00 | 15:00 [ SI
jueves | 27/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 590 N/C N/C | N/C 1439 (5) 538] 17:57 | 23:41 |05:44 529 | 13:00 | 15:00 | SI
viernes | 28/08/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 590 18:05 | N/C | N/C 1439 (5) 538{ 18:05 | 23:36 |05:31
sabado | 29/08/15 | 08:00 a 13:00 590 N/C N/C | N/IC 1439 (5)
30/08/15
lunes | 31/08/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 589 18:00 | N/C SI 1382 18:00 | N/C SI 538| 10:26 | 23:00 |12:34
martes | 01/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 589 18:03 | N/C SI 1382 18:03 | N/C SI 538 11:17 | 23:43 |12:26
miercoles| 02/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 589 18:12 | N/C | 81 1382 1817 | NIC | sI 538 18:13 | 23:28 [05:15| [529 | 10:00 | 12:00 [ SI |
jueves | 03/09/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 589 N/C N/C SI 1382 18:00 | N/C S
viernes | 04/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10'a 23:40 589 1812 | N/IC | SI 1382 18:12 | N/C | s8I [ 538] 18:16 |23:3905:23] [529] 11:00 [13:00 [ SI |
sabado | 05/09/15 | 08:00a 13:00 589 N/C N/C | N/C
06/09/15
lunes | 07/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 588 18:02 | N/C SI 1383 18:02 | N/C SI 538] 18:01 | 23:42 |05:41
martes | 08/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 588 N/C | NIC | NIC 1383 N/C [ NC | s8I 538] 17:54 | 17:54 [00:00] [529 ] 15:00 | 16:00 [ SI |
miercoles| 09/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 588 N/C N/C | N/C 1383 N/C N/C SI
jueves [ 10/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 588 N/C N/C | N/C 1383 N/C N/C SI
viernes | 11/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 588 N/C N/C | N/C 1383 N/C N/C SI
sabado | 12/09/15 | 08:00 a 13:00 588 N/C N/C | N/C
13/09/15
lunes | 14/09/15| 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 587 18:09 N/C S1 1384 18:09 N/C S1 538 18:09 | 23:40 | 05:31
martes | 15/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 587 18:00 | N/C SI 1384 18:00 | N/C SI 538 23:43 | 23:43 | 00:00 529 | 10:00 | 12:00 | SI
miercoles | 16/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 587 18:10 | N/C SI 1384 18:10 | N/C SI 538| 18:33 | 23:37 |05:04 529 | 10:30 | 12:00| SI
jueves | 17/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 587 17:45 | N/C SI 1384 17:45 | N/C SI 538 17:46 | 23:50 | 06:04
viernes | 18/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 587 N/C N/C S1 1384 18:00 | N/C S1 538] 18:01 | 23:44 |05:43
sabado | 19/09/15 | 08:00 a 13:00 587 N/C N/C | N/C 538 22:31 | 22:31 | 00:00
20/09/15
lunes | 21/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 586 18:00 | N/C SI 1385 18:00 | N/C S1
martes | 22/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 586 18:00 | N/C SI 1385 18:00 | N/C S1 538 18:08 | 23:43 |05:35 529 [ 12:00 | 15:00 | SI
miercoles| 23/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 586 18:00 | N/C SI 1385 18:00 | N/C SI 538 18:05 | 23:39 | 05:34 529 | 10:00 | 11:00 | SI
jueves | 24/09/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 586 18:00 | N/C SI 1385 18:00 | N/C SI 538] 18:13 | 23:39 | 05:26 529 | 12:00 | 13:00 | SI
viemes | 25/09/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 586 18:13 | N/C S1 1385 18:00 | N/C SI 538 18:12 | 18:12 | 00:00

L




Anexo IILL  _anilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ ! avVv,

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de  documentacion|
S/DDJJ S/DDJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” ‘“Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10PAYT BEDEL Foja | Entrada | Salida [ Firma| Hs Foja [ Entrada [ Salida [Firma] Hs | [Foja| Entrada [ Salida | Hs. | [Foja [ Entrada | Salida [ Firma |
sabado [ 26/09/15 | 08:00 a 13:00 586 N/C N/C | N/C
27/09/15
lunes | 28/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 585 18:00 | N/C SI 1386 N/C N/C SI 538| 18:05 | 23:40 |05:35 529 | 13:30 | 1430 | SI
martes | 29/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 585 18:00 | N/C SI 1386 N/C N/C SI 538| 18:01 | 23:44 |05:43 529 | 10:00 | 11:00 | SI
miercoles | 30/09/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 585 18:05 | N/C SI 1386 18:00 | N/C SI 538| 18:05 | 23:43 |05:38 529 [ 13:00 | 14:20 | SI
jueves | 01/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 585 18:10 N/C SI 1386 N/C N/C SI 538 18:21 23:45 |1 05:24
viernes | 02/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 585 N/C N/C SI 1386 N/C N/C SI 538 18:14 | 23:24 (05:10
sabado | 03/10/15 | 08:00 a 13:00 585 N/C N/C | N/C :
04/10/15
lunes | 05/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 584 18:07 N/C SI 1387 20:00 N/C SI 538] 18:06 | 23:47 {0541 529 | 13:20 | 14:30( SI
martes | 06/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 584 17:28 N/C SI 1387 N/C N/C SI 538 17:28 | 23:41 |06:13 529 | 10:00 | 11:00| SI
miercoles | 07/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 584 18:00 | N/C SI 1387 N/C N/C SI 538/ 18:03 | 23:36 |05:33 529 | 11:00 | 12:00 | SI
jueves | 08/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 584 N/C N/C SI 1387 18:02 N/C SI 538} 18:02 | 23:49 |05:47 529 | 13:00 | 15:00 | SI
viernes | 09/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 584 N/C N/C SI 1387 18:00 N/C SI 538] 23:40 | 23:40 | 00:00 529 | 13:00 | 15.00 | SI
sabado | 10/10/15 | 08:00 a 13:00 584 N/C N/C | N/IC
11/10/15
lunes | 12/10/15] 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 13/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 583 18:13 | N/C SI 1388 N/C N/C SI 538 17:41 | 23:38 |05:57 529 | 10:00 | 11:00 | SI
miercoles | 14/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 583 N/C N/C | N/C 1388 N/C N/C SI 538 18:02 | 23:44 |05:42 529} 11:00 | 12:00 | SI
jueves | 15/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 583 N/C N/C SI 1388 N/C N/C SI 538/ 18:09 | 18:09 |00:00 529 | 10:30 | 11:35 SI
viernes | 16/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 583 N/C N/C SI 1388 N/C N/C S 538 18:05 | 23:42 |05:37
sabado | 17/10/15 | 08:00 a 13:00 583 N/C N/C | N/C
18/10/15
lunes | 19/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 582 N/C N/C SI 1389 N/C N/C SI 538| 18:08 | 23:44 |05:36
martes | 20/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 582 N/C N/C SI 1389 N/C N/C SI 538 17:53 | 23:45 {05:52 529 | 11:00 | 12:00 | SI
miercoles| 21/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 582 N/C N/C SI 1389 N/C N/C SI 529 | 11:30 | 12:35 | SI
jueves [22/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 582 N/C N/C | N/C 1389 N/C N/C S1
viernes | 23/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 582/808 14 “f” (razones particulares) 14 “f” (razones particulares)
sabado ] 24/10/15 [ 08:00 a 13:00 582 N/C [ N/C [ NIC ]
25/10/15
lunes | 26/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 581 N/C N/C SI 1390 N/C N/C SI
martes | 27/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 581 N/C N/C SI 1390 N/C N/C SI 538| 18:04 | 23:36 |05:32 529 | 10:00 | 11:50 | SI
miercoles| 28/10/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 581 N/C N/C SI 1390 N/C N/C SI 538 23:42 | 23:42 | 00:00 529 | 11:00 | 12:00 | SI
jueves | 29/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 581 N/C N/C SI 1390 N/C N/C S1 538 18:12 | 23:44 {05:32 529 | 10:00 | 11:20 | SI
viernes | 30/10/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 581 N/C N/C SI 1390 N/C N/C SI 538| 18:04 | 23:42 {05:38 529 | 10:30 | 11:30 | SI
sabado | 31/10/15 | 08:00 a 13:00 581 N/C N/C | N/C
01/11/15
lunes | 02/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 580 N/C N/C SI 1391 N/C N/C SI 538/ 18:03 | 23:53 |05:50 529 | 1300~T1x4Q | SI
martes | 03/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 580 N/C_ | NC | 8] 1391 N/C | NC | sI 538] 18:00 | 23:48 {05:48| | 529 |13:20 o[ 143354 SI
miercoles| 04/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 580 N/C N/C S1 1391 N/C N/C SI 538| 17:54 | 23:38 |05:44 7 “* \J
jueves | 05/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 580 NIC [ NIC | SI 1391 N/C | NC | sI 538 18:05 | 23:47 [05:42 @ | f0:08 [ 1520 N5y |
viernes | 06/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 580 N/C N/C | N/C 1391 N/C N/C SI 538| 18:08 | 23:45 [05:37 A L T
sabado | 07/11/15 | 08:00 a 13:00 580 N/C N/C SI \ \\)J o (Q
08/11/15 N,

! s VAN
[ lunes [@9411/15] 16:20 2 20:00 [ 20:10223:40 | 15:00220:00 | 20:10a2340 ] [ 579 [ N/C [ N/C [ SI | | [ 132 [ NC [ NC] SI ] | [538] 18:06 [23:43]05:37| [ 529 [ W30 [ %150 SI |




Anexo IILB): Planilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas paral
N° 35 present. de documentacién
S/DDJJ S/DDJ1] Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario

2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)

10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja Entrada | Salida | Firma | Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. Foja | Entrada | Salida | Firma
martes | 10/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 579 NC | NC | sl 1392 N/C | N/IC | SI 538] 18:08 | 23:44 |05:36| {529 | 10:00 | 11:05 | SI
miercoles| 11/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 579 N/C | NIC T 81 1392 N/C | NiC | ST 538] 18:05 | 23:33 |05:28| [529 | 10:30 [12:30] SI
jueves | 12/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 579 N/C | NIC | 81 1392 N/C | NIC | SI 538] 18:03 | 23:40 [05:37
viernes | 13/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 579 N/C_| N/IC | NIC 1392 NC | NC | sI 538] 17:42 | 23:25 [05:43
sabado | 14/11/15 | 08:00 a 13:00 579 N/C | NIC | NIC

15/11/15
lunes | 16/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 578 N/C N/C | N/C 1393 N/C N/C SI
martes | 17/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 578 N/C | NC | sI 1393 N/C | NIC | SI 538] 18:18 | 23:05 [04:47] [529 ] 1330 [14:30 ] SI |
miercoles| 18/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 578 N/C N/IC SI 1393 N/C N/C SI 538| 18:44 | 23:07 | 04:23
jueves | 19/11/15 [ 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 578 N/C | NC | s8I 1393 N/C [ NC | sI 538 18:09 | 18:14 00:05| [529 | 10:00 [12:00 | SI |
viernes | 20/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 578 N/C N/C | N/C 1393 N/C N/C SI 538 17:46 | 22:33 | 04:47
sabado |21/11/15 | 08:00 a 13:00 578 N/C | NIC | NIC
22/11/15
lunes | 23/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 577 NC [ NC ] s8I 1394 N/C_ [ NC [ sI 538] 18:46 [ 23:06 [04:20] [529 ] 10:00 [ 12:00 ] SI |
martes | 24/11/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 577 N/C N/C SI 1394 N/C N/C S1 538 17:42 | 17:42 | 00:00
miercoles| 25/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 { 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 577 N/C N/C SI 1394 N/C N/C Si
jueves | 26/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 577 N/C | NC | s8I 1394 NC [ NC | sI 538] 22:41 | 22:41[00:00] [529] 09:00 [ 12:00 | SI |
viernes | 27/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
sabado | 28/11/15 | 08:00 a 13:00 577 | NC [ NC I NIC ]
29/11/15
tunes | 30/11/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 576 NIC [ NC T s8I 1395 N/C | NIC | sI [529 ] 09:40 J12:00] SI |
martes | 01/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 576 NC | NC | sl 1395 N/IC | NIC | SI [ 537] 18:03 [ 18:03 [00:00]
miercoles| 02/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 576 N/C [ NC | s8I 1395 NC | NC | ST
jueves | 03/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 576 N/C | NC | s8I 1395 N/C_ | NC | SI
viernes | 04/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 576 N/C | N/IC | NIC 1395 N/C [ NIC [ SI [ 537] 18:01 [ 23:10]05:09]
sabado | 05/12/15 | 08:00 a 13:00 576 N/C N/C | N/C
06/12/15
lunes | 07/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 08/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
miercoles| 09/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 575 N/C | NICT sI 1397 N/C [ NIC | sI ' [529 ] 09:00 [12:00] SI |
jueves | 10/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 575 N/C | NIC | sI 1397 N/IC | NC | SI 537] 18:01 [ 23:10 |05:09
viernes | 11/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 575 N/C | NC | sI 1397 N/C | NC | SI 537] 18:17 | 23:07 | 04:50
sabado | 12/12/15 | 08:00 a 13:00 575 N/C_ | NiIC | NIC
13/12/15
lunes | 14/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 223:40 574 NC | NC | sI 1398 N/C | NIC | SI
martes | 15/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 574 N/C N/C SI 1398 N/C N/C SI
miercoles| 16/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 223:40 574 NC | NC | sl 1398 N/C [ NC | SI [ 537] 17:40 [ 17:40 [00:00]
jueves | 17/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 574 N/C N/C | N/IC 1398 N/C N/C SI
vienes | 18/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 574 N/C_| NIC | NIC Asueto dia empleado piblico
sabado | 19/12/15 | 08:00 a 13:00 574 N/C | N/IC | NIC
20/12/15
lunes | 21/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 2 23:40 573 18:00 | 19:13 | SI | 01:13] [1439, 1441/42 LAR
martes | 22/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 573 18:00 | 19:07 | SI | 01:07| [1439, 1441/42 LAR
miercoles | 23/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 573 18:06 N/C SI 1439, 1441/42 LAR
jueves | 24/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 __ASUETO 1439, 1441/42 1T ASUETO ]

“
gt 1)

T




Anexo IIL.. cnilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ . iaV,
Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de  documentacién
S/DDJJ S/DDJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada [ Salida | Hs. | [Foja | Entrada [ Salida | Firma |
viernes | 25/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 FERIADO 1439, 1441/42 LAR FERIADO
sabado | 26/12/15 | 08:00 a 13:00 573 [ NIC [ NC [ NIC ] 1439, 1441/42 LAR
27/12/15
lunes | 28/12/15| 16:20a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 572 18:00 | 19:06 | SI | 01:06| |1439, 1441/42 LAR
martes | 29/12/15 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 572 18:00 19:00 SI 01:00| |1439, 1441/42 LAR
miercoles | 30/12/15 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 572 18:00 | 19:00 | SI | 01:00| |1439, 1441/42 LAR
jueves | 31/12/15] 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 ASUETO 1439, 1441/42 LAR ASUETO
viernes | 01/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO 1439, 1441/42 LAR FERIADO
sabado | 02/01/16 | 08:00 a 13:00 572 | NIC_ [ N/C | NIC | 1439, 1441/42 LAR
03/01/16
lunes | 04/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
martes | 05/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
miercoles | 06/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 4) LAR
jueves | 07/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
viernes | 08/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
sabado | 09/01/16 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2015
10/01/16
lunes | 11/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
martes | 12/01/16 | 16:20 a 20:00 { 20:10 a2 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
miercoles| 13/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
jueves | 14/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
viernes | 15/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
sabado | 16/01/16 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2015
17/01/16
lunes | 18/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
martes | 19/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
miercoles| 20/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
jueves |21/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
viernes | 22/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
sabado | 23/01/16 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2015
24/01/16
lunes | 25/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 4) LAR .
martes | 26/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
miercoles| 27/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
jueves | 28/01/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
viernes | 29/01/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR
sabado | 30/01/16 | 08:00 a 13:00 R
31/01/16 <y
lunes | 01/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4 LAR ) N _\
martes | 02/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR / :‘% .,;(\
miercoles| 03/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 4) LAR ﬁ ;’:
-jueves 04/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4 LAR . .Ex 5 /
viernes | 05/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 808 LAR 2015 1351 (4) LAR \,i /,\\
sabado | 06/02/16 | 08:00 a 13:00 808 LAR 2015 ey,

07/02/16




Anexo IILB): Planilla de verificacion de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| (Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. de  documentacion
S/DDI} S/DDJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. | [Foja | Entrada | Salida [ Firma |
lunes | 08/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
martes | 09/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
miercoles| 10/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 569 18:00 | N/C S1 1351 (4) LAR
jueves | 11/02/16 | 16:20 a2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 569 N/C N/C N/C 1351 (4) LAR
viernes | 12/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 569 N/C N/C | N/C 1351 (4) LAR
sabado | 13/02/16 | 08:00 a 13:00 569 N/C N/C | N/C
14/02/16
lunes | 15/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 568 18:00 | N/C SI 636/113(1) | 18:00 [ N/C SI 537| 17:58 | 23:02 {05:04
martes | 16/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 568 18:00 | N/C SI 636/113(1) | 18:00 [ N/C SI 537| 18:24 | 23:04 | 04:40
miercoles | 17/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 568 18:00 | N/C SI 636/113 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537 18:16 | 23:03 | 04:47
jueves | 18/02/16 | 16:20 220:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 568 18:00 N/C SI 636/113 (1) 18:00 N/C SI 537| 18:14 | 23:04 | 04:50
viernes | 19/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 568 18:00 | N/C S1 636/113 (1) | 18:00 { N/C SI 537 18:15 | 18:15 | 00:00
sabado | 20/02/16 | 08:00 a 13:00 568 N/C N/C | N/C
21/02/16 :
lunes | 22/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 567 18:00 | N/C SI 635/114 (1) | 18:00 | N/C SI 537| 18:15 | 21:50 | 03:35
martes | 23/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 567 19:00 | N/C SI 635/114 (1) | 18:00 | N/C SI 537 18:11 | 18:11 | 00:00
miercoles | 24/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 567 18:00 | N/C S1 635/114 (1) | 18:00 | N/C SI 537| 18:12 | 23:03 | 04:51
jueves | 25/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 567 18:00 N/C S 635/114 (1) 18:00 N/C S 537| 18:04 | 23:08 [ 05:04
viernes | 26/02/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 567 18:00 | N/C S1 635/114 (1) | 18:00 | N/C SI 537 18:06 | 22:55 | 04:49
sabado | 27/02/16 | 08:00 a 13:00 567 N/C N/C | N/C
28/02/16
lunes | 29/02/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 566 18:00 N/C SI 634/115 (1) 18:00 N/C S1 537| 18:08 | 18:08 | 00:00
martes | 01/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 566 18:00 | N/C SI 634/115(1) | 18:00 | N/C SI 537| 18:09 | 23:02 | 04:53
miercoles | 02/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 566 18:00 N/C SI 634/115 (1) 18:00 N/C SI 537| 22:56 | 22:56 |00:00
jueves [03/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 566 18:00 | N/C SI 634/115(1) | 18:00 | N/C SI 537 17:05 | 23:00 | 05:55
viernes | 04/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 566/808 14 “f” (razones particulares) 634/115 (1) 18:00 N/C SI
sabado | 05/03/16 | 08:00 a 13:00 566 N/C [ NIC | NIC |
06/03/16
lunes | 07/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 565 18:00 | N/C SI 633/116 (1) | 18:00 | N/C SI 537 18:00 | 23:02 [05:02
martes | 08/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 565 18:00 | N/C SI 633/116 (1) | 18:00 | N/C S1 537 18:11 | 23:01 | 04:50
miercoles [ 09/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 2 23:40 565 18:00 | N/C SI 633/116 (1) 18:00 | N/C St 537 18:11 | 18:11 [00:00
jueves | 10/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 565 N/C N/C SI 633/116 (1) 18:00 N/C SI 537| 18:20 | 18:20 |00:00
viernes | 11/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 565 N/C N/C | N/C 633/116 (1) Suspensién actividades
sabado | 12/03/16 | 08:00 a 13:00 565 N/C N/C | N/C
13/03/16
lunes | 14/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 564 N/C N/C SI 632/117(1) | 18:00 | N/C SI 537| 13:29 | 23:43 {10:14
martes | 15/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 564 N/C N/C SI 632/117 (1) 18:00 N/C SI 537| 18:04 | 23:44 {05:40
miercoles| 16/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 564 N/C N/C SI 632/117 (1) N/C N/C SI
jueves | 17/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 564/808 | PARO POR DIA COMPLETO 632/809 PARO POR DIA COMPLETO
viernes | 18/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 564 NC | NC | SI 632/117(1) | 18:00 | N/C | SI | 537] 18:50 | 23:55 [05:05]
sabado | 19/03/16 | 08:00 a 13:00 564 N/C N/C | N/C
20/03/16
lunes | 21/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 563 N/C N/C SI 631/118 (1) 18:00 | N/C SI 537 17:51 | 23:43 |05:52
martes | 22/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 563 N/C | 23:50 | SI 631/118 (1) | 18:00 | N/C SI 537| 18:07 | 18:07 | 00:00
miercoles| 23/03/16 | 16:20 220:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 563 N/C N/C SI 631/118 (1) 18:00 | N/7 SI 537 18:08 | 23:12 |05:04

Gy



AnexoIIl.. f{anilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ ja V.
Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas paral
N° 35 present. de  documentacién
S/DDIJ S/DDJ1J Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10PAYT | BEDEL 10PAYT | BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja [ Entrada | Salida [ Firma | Hs Foja | Entrada | Salida | Hs. | [Foja | Entrada | Salida | Firma |
jueves | 24/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
viernes | 25/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 FERIADO FERIADO FERIADO
sabado | 26/03/16 | 08:00a 13:00 563 | N/IC [ NIC | NIC ]
27/03/16
lunes | 28/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 562 N/C [ NC | SI 630/119(1) | 18:00 | N/C [ SI [ 537] 17:52 ]23:40 [05:48]
martes | 29/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 562 N/C N/C SI 630/119 (1) | 18:00 | N/C SI
miercoles| 30/03/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 562 N/C N/C SI 630/119 (1) | 18:00 | N/C SI 537| 23:42 | 23:42 | 00:00
jueves | 31/03/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 562 N/C N/C SI 630/119 (1) | 20:00 | N/C SI 537| 18:05 | 23:30 |05:25
viernes | 01/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 562 N/C N/C | N/C 630/119 (1) N/C N/C | N/C 537| 17:55 | 17:55 | 00:00
sabado | 02/04/16 | 08:00 a 13:00 FERIADO FERIADO FERIADO
03/04/16
lunes | 04/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 561 N/C N/C SI 629/120 (1) | 18:00 | N/C SI 537| 17:51 | 23:48 | 05:57
martes | 05/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 561 N/C N/C S1 629/120 (1) 18:00 | N/C SI 537 18:06 | 23:52 |05:46
miercoles | 06/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 561 N/C N/C N 629/120 (1) 18:00 N/C SI 537| 18:07 | 23:41 |05:34
jueves | 07/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 2 20:00 | 20:10 a 23:40 561 N/C N/C SI 629/120 (1) 18:00 | N/C SI
viernes | 08/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 561/808 14 “f” (razones particulares) 629/120 (1) N/C N/C | N/C
sabado_| 09/04/16 | 08:00 a 13:00 561 N/C [ N/C | NIC |
10/04/16
lunes | 11/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 560 N/C N/C SI 628/121 (1) 18:00 | N/C SI 537; 17:51 | 23:45 | 05:54
martes | 12/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 560 N/C N/C SI 628/121 (1) 18:00 | N/C SI 537 18:04 | 23:43 ] 05:39
miercoles | 13/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 560 N/C N/C SI 628/121 (1) 18:00 N/C S1
jueves | 14/04/16 | 16:20 2 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 560 N/C | NiCc | ST 628/121 (1) | 18:00 | N/C | sSI [ 537] 18:14 [ 18:14 [00:00]
viernes | 15/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 560 N/C N/C SI 628/121 (1) 18:00 N/C | N/C
sabado | 16/04/16 | 08:00 a 13:00 560 N/C N/C | N/C
17/04/16
lunes | 18/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 559 N/C N/C SI 627/122 (1) 18:00 | 23:00 | SI |05:00
martes | 19/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 2 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 559 N/C N/C S1 627/122 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537| 18:09 | 23:40 | 05:31
miercoles | 20/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 559 N/C N/C N 627/122 (1) 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537| 18:05 | 18:05 | 00:00
jueves | 21/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 559 N/C N/C SI 627/122 (1) | 18:00 | 23:00| SI |05:00 537| 18:11 | 18:11 |00:00
viernes | 22/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 559 N/C N/C SI 627/122 (1) | 18:.00 | N/C SI 537| 18:06 | 23:45 | 05:39
sabado | 23/04/16 | 08:00 a 13:00 559 N/C N/C | N/IC
24/04/16
lunes | 25/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 558 N/C N/C SI 626/123 (1) 18:00 | 23:00 | SI {05:00 537) 17:56 | 23:44 105:48
martes | 26/04/16 | 16:20 a 20:00 | 20:10 a 23:40 | 15:00 a 20:00 | 20:10 a 23:40 558 N/C N/C SI 626/123 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537] 18:08 | 23:40 | 05:32
miercoles| 27/04/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 558 N/C N/C SI 626/123 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537) 17:51 | 23:48 {05:57
jueves | 28/04/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 558 N/C N/C SI 626/123 (1) 18:00 | 23:00 | SI |{05:00 537f 18:01 | 23:43 |05:42
viernes | 29/04/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 558 N/C N/C | N/C 626/123 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537} 17:58 | 23:37 | 05:39
30/04/16
01/05/16
lunes | 02/05/16 | 15:00 2 20:00 | 20:00 a 23:30 557 N/C N/C SI 625/124 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537| 18:04 | 23:54 | 05:50
martes | 03/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 557 N/C N/C SI 625/124 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537 17:37 | 23:45 | 06:08
miercoles| 04/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 557 N/C N/C S1 625/124 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |[05:00 537| 18:00 | 23:40 | 05:40
jueves | 05/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 557 N/C N/C SI 625/124 (1) | 18:00 | 23:00 | SI |05:00 537] 18:07 | 23:45 |05:38
vienes | 06/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 557 N/C N/C | N/C 625/124 (1) N/C N/C | N/C 537 1821 | 23:41 |05:20
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Anexo IILB): Planilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para
N° 35 present. - de  documentacion
S/DDJJ S/DDJJ - Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35 y SIGA S/sistema CENT N° 35 . .
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10PAYT | BEDEL 10PAYT | BEDEL Foja | Entrada | Salida [ Firma| Hs Foja | Entrada | Salida [Firma]| Hs | [Foja | Entrada | Salida | Hs. | [Foja | Entrada [ Salida | Firma |
08/05/16
lunes | 09/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 556 N/C | NIC | sI 624 NC [ NC T sI. 537] 18:14 | 23:45[05:31
martes | 10/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 556 N/C N/C SI 624 N/C N/C SI 537| 17:30 | 23:45 | 06:15
miercoles| 11/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 556 N/C N/C SI 624 N/C N/C SI 537f 17:58 | 23:44 | 05:46
jueves | 12/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 556 N/C N/C S1 624 N/C N/C S1 537| 18:43 | 23:48 | 05:05
viernes | 13/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 556 N/C N/C SI 624 N/C N/C Si :
14/05/16
15/05/16
lunes | 16/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 555 N/C N/C S1 623 N/C N/C N 536 18:11 | 23:47 | 05:36
martes | 17/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 555 N/C N/C S1 623 N/C N/C S1 536| 18:02 | 23:42 | 05:40
miercoles| 18/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 555 N/C N/C SI 623 N/C N/C S1 536| 23:45 | 23:45 | 00:00
jueves | 19/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 555 N/C N/C SI 623 N/C N/C S1 536/ 18:06 | 23:43 |05:37
viernes | 20/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 555 N/C N/C SI 623 N/C N/C SI 536| 23:46 | 23:46 | 00:00
sabado | 21/05/16 555 N/C N/C | N/C
22/05/16
lunes | 23/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 554 1823 | N/C | SI 622 1822 | N/C | I [ 536] 18:19 [?23:42 05:23]
martes | 24/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 554 18:20 | N/C SI 622 18:00 | N/C S1
miercoles | 25/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 FERIADO FERIADO FERIADO
jueves | 26/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 554 N/C | NC | SI 622 N/C | N/C | NIC 536] 18:03 | 18:03 [00:00
viernes_| 27/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 a 23:30 554 2346 | N/IC | sl 622 N/C | N/C | NIC 536] 17:53 | 23:46 | 05:53
28/05/16
29/05/16
lunes | 30/05/16 | 15:00 a 20:00 | 20:00 2 23:30 [ 553 [ NIC | NC ][ NIC ] I 129 | 18:00 [ 2340 SI [05:40] [ 536] 23:42 [23:42 [00:00
536] 17:57 | 17:57 [00:00
martes | 31/05/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 553 | NIC [ NIC [ NIC | 129 | NC [ NC [NC ] 536] 19:01 | 23:30 [04:29
miercoles| 01/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 FERIADO FERIADO FERIADO
jueves | 02/06/16 | 18:40a 23:40 | 08:00a 11:30 553 | NIC | NIC [ NIC ] 120 ] 1800 | N/IC | SI ] 536] 21:45 [ 23:44 [01:59
536/ 17:59 | 21:41 |03:42
viernes | 03/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 [ 553 | NC | NC]NC] | [ 129 ] 1800 [ N/C | SI ] | [ 536] 18:08 |23:32 [05:24
04/06/16
05/06/16
lunes | 06/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 552 18:00 | N/C SI 1402 18:00 | N/C SI 536| 18:06 | 23:29 |05:23
martes | 07/06/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00 a 11:30 552 18:00 | N/C SI 1402 N/C N/C SI 536/ 18:02 | 23:55 | 05:53
miercoles | 08/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 552 18:00 | N/C SI 1402 N/C N/C SI 536| 18:04 | 23:19 |05:15
jueves | 09/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 552 18:00 | N/C SI 1402 N/C N/C SI 536/ 18:07 | 23:47 | 05:40
viernes | 10/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 552 18:00 | N/C S1 1402 N/C N/C SI 536 18:12 | 23:45 | 05:33
11/06/16
12/06/16
lunes | 13/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 551 18:00 | 23:40 | SI ]05:40 1403 N/C N/C SI 536| 18:05 | 23:36 | 05:31
martes | 14/06/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00 2 11:30 551 18:00 | 2340 SI [05:40 1403 N/C | NIC | 81 536] 18:12 | 23:44 [05:32
miercoles| 15/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 551 18:00 [ 23:40 | SI |05:40 1403 N/C N/C SI 536| 18:00 | 23:13 | 05:13
jueves | 16/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 551 18:00 | 23:40 | SI |05:40 1403 N/C N/C SI 536] 18:01 | 23:44 | 05:43
viernes | 17/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 FERIADO FERIADO FERIADO
18/06/16
19/06/16

S



El

!

AnexoIIi.,  ianilla de verificacién de asistencia de 1a Sra. FERNANDEZ.. iaV,
Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas paral
N° 35 present. de  documentacién
S/DDJJ S/DDJ) Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10PAYT | BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada [ Salida [ Firma| Hs Foja | Entrada [ Salida | Hs. | [Foja [ Entrada | Salida { Firma |
lunes | 20/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 FERIADO FERIADO FERIADO :
martes | 21/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00211:30 550 18:00 [23:40 ] SI | 05:40 1404 NC [ NC ] ST | 536] 18:01 [ 22:50 [04:49
miercoles | 22/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 550,808 6 1Ml a (Enf. Comuin) 1404 6 Il a (Enf. Comiin)
jueves | 23/06/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00a 11:30 550,808 6 11l a (Enf. Comiin) 1404 6 111 a (Enf. Comiin)
viernes | 24/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 550,808 6 III a (Enf. Comiin) 1404 6 III a (Enf. Comiin)
sabado  25/06/16
26/06/16
lunes | 27/06/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00a 11:30 549 18:00 | 23:40 [ SI [05:40 1405 N/C [ NC ] sI [ 536] 18:06 | 23:20 [05:14]
martes | 28/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 549 18:00 | 23:40 | SI |05:40 1405 N/C N/C SI
miercoles | 29/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 549 18:00 | 23:40| SI |05:40 1405 N/C N/C SI 536| 18:06 | 23:25 |05:19
jueves | 30/06/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 549 18:00 | 23:40| SI |05:40 1405 N/C N/C | N/C 536] 18:06 | 23:40 |05:34
viernes | 01/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 549 18:00 | 23:40 | SI |05:40 1405 N/C N/C SI 536/ 18:02 | 23:40 [05:38
02/07/16
03/07/16
lunes | 04/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 548 18:00 | 23:40 | SI | 05:40 1406 18:00 | 23:40 | SI 536 18:02 | 23:.43 [05:41
martes | 05/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 548 18:00 | 23:40 | SI | 05:40 1406 18:00 | 23:40 | SI 536 17:56 | 23:42 | 05:46
miercoles | 06/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 548 18:00 | 23:40 | SI | 05:40, 1406 N/C N/C SI 536 23:32 | 23:35 {00:03
536| 18:08 | 23:27 {05:19
jueves | 07/07/16 | 18:40a 23:40 | 08:00a 11:30 548 | 18:00 [ 23:45] SI [ 05:45 1406 | NC [ NC ] SI | 536] 17:59 | 23:43 [05:44
viernes | 08/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 2 11:30 FERIADO FERIADO FERIADO
sabado  09/07/16 FERIADO FERIADO FERIADO
10/07/16
lunes | 11/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 547 N/C N/C | N/C 1407 N/C N/C | N/C
martes | 12/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 547 18:00 | 23:40| SI |05:40 1407 N/C N/C SI 536 18:00 | 23:47 | 05:47
miercoles| 13/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 547 18:00 | 23:40 | SI |05:40 1407 N/C N/C SI 536| 18:01 | 23:40 | 05:39
jueves | 14/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 547 18:00 | 23:45 | SI |05:45 1407 N/C N/C SI 536| 17:58 | 23:43 | 05:45
viernes | 15/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 547 18:00 | 23:45| SI [05:45 1407 N/C N/C SI 536 23:25 | 23:25 |00:00
536/ 18:06 | 22:20 |04:14
16/07/16
17/07/16
lunes | 18/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
martes | 19/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
miercoles | 20/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
jueves [21/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
viernes | 22/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
sabado 23/07/16
24/07/16
lunes | 25/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
martes | 26/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 1439 (6) Licencia de inviemno
miercoles| 27/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
jueves | 28/07/16 | 18:40223:40 | 08:00a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno
viernes | 29/07/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 (3) Licencia de invierno 1439 (6) Licencia de invierno -
sabado 30/07/16
31/07/16

[ unes - 01/08/16 [ 18:40 a 23:40 [ 08:00 a 11:30

O

[ 546

| 18:00 [ 23:40] SI [ 05:40] |

(2) Sin planilla

| | 536] 18:11 [ 23:34 [05:23]




Anexo I1LB): Planilla de verificacién de asistencia de la Sra. FERNANDEZ Natalia V.

Fuente: Planillas sistema CENT| |Fuente: Planillas salidas para)
N° 35 present. de  documentacién
S/DDJJ S/DDIJJ Fuente: Planillas asistencia CENT N° 35y SIGA S/sistema CENT N° 35
Horario Horario “PAYT y POMYS” “Personal con cargo” Horario Horario
2718152000 | 2718152001 2718152000-PAYT 2718152000-BEDEL (27-02-15)
10 PAYT BEDEL 10 PAYT BEDEL Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs Foja | Entrada | Salida | Firma| Hs | [Foja| Entrada | Salida | Hs. | [Foja | Entrada | Salida | Firma |
martes | 02/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 546 ‘18:00 | 2342 | SI | 05:42 (2) Sin planilla
miercoles | 03/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 546 18:00 | 23:40 | SI | 05:40] (2) Sin planilla 536] 18:13 | 23:35 |05:22
jueves | 04/08/16 | 18:40a23:40 | 08:00a 11:30 546 18:00 | 23:45| SI | 05:45 (2) Sin planilla 536 18:07 | 23:38 | 05:31
viernes | 05/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 546 18:00 | 23:40| SI | 05:40 (2) Sin planilla 536 18:10 | 23:42 | 05:32
06/08/16
07/08/16
lunes | 08/08/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00 a 11:30 545 18:00 | 18:00 | SI | 00:00 136 N/C N/C | SI 536 18:04 | 23:40 | 05:36
martes | 09/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 : 545 18:00 | N/C | SI 136 N/C N/C | SI 536 18:11 | 18:11 |00:00
miercoles| 10/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 545 18:00 | N/C | SI 136 N/C N/C | SI 536 18:11 | 18:11 |00:00
jueves | 11/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 545 18:00 | N/C | SI 136 N/C N/C | SI 536 18:14 | 18:14 | 00:00
viernes | 12/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 545 18:00 [ N/C | SI 136 N/C N/C | SI 536 18:10 | 18:10 | 00:00
13/08/16
14/08/16
lunes | 15/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 FERIADO, y firma ingreso 18:00 FERIADO FERIADO
martes | 16/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 544 18:00 | 23:40 | SI |05:40 (2) Sin planilla 536| 18:04 | 23:45 |05:41
miercoles| 17/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 544 18:00 | 23:40 | SI |05:40 (2) Sin planilla 536 18:10 | 18:10 | 00:00 :
536] 23:50 | 23:50 | 00:00 '
jueves | 18/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 544 18:00 | 23:40 | SI |05:40 (2) Sin planilla 536 17:54 | 23:43 | 05:49
viernes | 19/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 544 18:00 | 23:45| SI 0545 (2) Sin planilla 536] 18:02 | 23:40 | 05:38
20/08/16
21/08/16
lunes | 22/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 543 18:00 | N/C | SI (2) Sin planilla 536] 18:13 | 23:44 | 05:31
martes | 23/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 543 18:00 [ N/C SI (2) Sin planilla 536 21:24 | 23:41 {02:17
536| 19:53 | 21:17 | 01:24
miercoles| 24/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 2 11:30 543 18:00 N/C SI (2) Sin planilla 536/ 18:14 | 23:41 | 05:27
jueves | 25/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 543 18:00 | N/C | SI (2) Sin planilla 536 17:59 | 23:46 |05:47
viemes | 26/08/16 | 18:40 2 23:40 | 08:00 2 11:30 543 18:00 | N/C SI (2) Sin planilla 536 17:58 | 23:43 |05:45
27/08/16
: 28/08/16
tunes | 29/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 542 18:00 [23:40 ] SI | 05:40 (2) Sin planilla [ 536] 18:04 | 23:45[0541] - memg,mm ’
martes | 30/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00a 11:30 542 17:30 | 2340 | SI 06:10 (2) Sin planilla
miercoles| 31/08/16 | 18:40 a 23:40 | 08:00 a 11:30 542 18:00 | 23:40 | SI | 05:40 (2) Sin planilla

25 ABR 2017 |

(1): planillas referidas al mismo periodo con diferentes datos volcados

(2) A fojas 1351/1352 la Rectora Analia CUBINA informa que no se localizaron las planillas

(3) A fojas 1351/1352 1a Rectora Analia CUBINO informa que la agente se encontraba de licencia de invierno. Cabe destacar que esta informacién no fue registrada en el sistema SIGA

(4) A fojas 1351/1352 la Rectora Analia CUBINO informa que la docente usufructué licencia anual reglamentaria. Cabe destacar que esta informacién no fue registrada en el sistema SIGA
(5) A fojas 1439 la Rectora Analia CUBINO infroma que no se localizaron las planillas

(6) A fojas 1439 la Rectora Analia CUBINO informa que la agente usufructué licencia de invierno i @Q
¢. Mar’ José FURTADO

Auditora Fiscal
Cuentas de Iz Provircia
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